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VORWORT
Neues Layout fiir den Kirchlichen Anzeiger
Liebe Leserinnen und Leser,

der Kirchliche Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim hat
ein neues Format und ein neues, moderneres Layout
erhalten. Das bisher verwendete Format war kein Stan-
dard und verursachte hohe Kosten in der Herstellung.
Das Layout selbst war deutlich in die Jahre gekommen
und noch geprégt von den Vorgaben des alten Bleisatzes.

Ab diesem Jahrgang werden wir auch die bisherige Ar-
chivierungspraxis verdndern: Sie erhalten wie bisher
jede Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers in gedruckter
Form. Fiir die Ablage des Kirchlichen Anzeigers ist in
»Rahmenakten fiir die Pfarrgemeinden im Bistum Hil-
desheim® die Rubrik 020 vorgesehen. Bitte legen Sie
die einzelnen Ausgaben hier ab, ggf. in einem entspre-
chend beschrifteten Zusatzordner. Erinnert sei in diesem
Zusammenhang auch noch einmal daran, dass Sie den
Kirchlichen Anzeiger nach zehn Jahren vernichten diir-
fen; bei Rickfragen iiber diese Zeit hinaus wenden Sie
sich bitte an das Bistumsarchiv.

Gebundene Exemplare des Kirchlichen Anzeigers wer-
den den Kirchengemeinden und Einrichtungen daher
nicht mehr zur Verfiigung gestellt werden. Wie schon
bisher finden Sie alle Ausgaben des Kirchlichen Anzei-
gers seit 2002 auch als pdf-Datei im Internet unter www.
bistum-hildesheim.de.

Prilat Dr. Werner Schreer
Bischoflicher Generalvikar

Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
vom 21.10.2010

) TEIL1
ARZTINNEN UND ARZTE

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 30 einge-
fiigt:

»Anlage 30: Besonderie Regelungen fiir Arztin-
nen und Arzte

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fiir Arztinnen und Arzte sowie
Zahnérztinnen und Zahnérzte, die in

a) Krankenh&usern einschlielich psychiatrischer Klini-
ken und psychiatrischer Krankenh&user,

b) Medizinischen Instituten von Krankenhdusern/Klini-
ken (z.B.: pathologischen Instituten, Rontgeninstitu-
ten oder Institutsambulanzen) oder in

¢) Sonstigen Einrichtungen und Heimen (z.B.: Reha-
Einrichtungen), in denen die betreuten Personen in
teilstationdrer oder stationérer drztlicher Behandlung
stehen, wenn die &drztliche Behandlung in den Ein-
richtungen selbst stattfindet,

beschiftigt sind.

(2) Soweit fiir diese Arztinnen und Arzte nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist, finden die Vorschriften des
Allgemeinen Teils und der Anlagen der AVR Anwen-
dung. § 2a, § 9aund § 12 des Allgemeinen Teils, die Ab-
schnitte I, Ia, II, IIa, IITA, IIla, V, VII, XI Absatz d und
XIV der Anlage 1, die Anlagen 2, 3, 5, 6 und 6a sowie
die § 4 und § 6 bis § 9 der Anlage 14 zu den AVR finden
keine Anwendung.

2 | KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 1 (2011)



§ 2 Einsatzzuschlag fiir Arztinnen und Arzte
im Rettungsdienst

Zu den aus der Haupttitigkeit obliegenden Pflichten der
Arztinnen und Arzte gehort es ferner, am Rettungsdienst im
Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. Fiir jeden
Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und
Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzu-
schlag in Hohe von 22,17 €. Dieser Betrag verédndert sich
zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmal} wie
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 11 Stufe 1.

Anmerkungen zu § 2:

1. Eine Arztin/ein Arzt, die/der nach der Approbation
noch nicht mindestens 1 Jahr klinisch titig war, ist
grundsitzlich nicht zum FEinsatz im Rettungsdienst
heranzuziehen.

2. Eine Arztin/ein Arzt, der/dem aus personlichen oder
fachlichen Griinden (z.B.: Vorliegen einer anerkann-
ten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz
im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertréiglich-
keit, langjdhrige Téatigkeit als Bakteriologin/Bakte-
riologe) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zu-
mutbar ist, darf grundsétzlich nicht zum Einsatz im
Rettungsdienst herangezogen werden.

§ 3 Regelmiiflige Arbeitszeit

(1) Die regelmiBige Arbeitszeit betrdgt ausschlielich
der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wdochentlich.
Die regelméfige Arbeitszeit kann auf 5 Tage, aus not-
wendigen dienstlichen oder betrieblichen Griinden auch
auf sechs Tage, verteilt werden.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regel-
méfigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von
einem Jahr zu Grunde zu legen. Abweichend von Satz
1 kann bei Arztinnen und Arzten, die stindig Wechsel-
schicht oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lingerer
Zeitraum zu Grunde gelegt werden.

(3) Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhalt-
nisse zulassen, wird die Arztin/der Arzt am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Ent-
gelts von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung
nach Satz 1 aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich in-

nerhalb von drei Monaten zu gewédhren. Die regelméfi-
ge Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und
31. Dezember, soweit sie auf einen Werktag fallen, um
die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit betrifft
die Arztinnen und Arzte, die wegen des Dienstplanes
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbei-
ten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den kann auf der Grundlage einer Dienstvereinbarung im
Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) Die tdgliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf
bis zu zwolf Stunden, ausschlieBlich der Pausen, ausge-
dehnt werden. In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr
als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von
zweil Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwolf-Stun-
den-Schichten geleistet werden. Solche Schichten kon-
nen nicht mit Bereitschaftsdiensten kombiniert werden.

(6) Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter
dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschifti-
gung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelungen oder mit
ithrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(7) Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Ar-
beitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet wer-
den. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusitzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Abs. 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6
Uhr bis 20 Uhr eine tdgliche Rahmenzeit von bis zu
zwoOlf Stunden eingefiihrt werden. Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeits-
stunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Anmerkung zu § 3:
Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils gel-
tenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den Vor-
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gaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absitze
7 und 8) moglich.

§ 4 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergénzung zu § 3 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 6 gilt fiir
Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fillt, wird durch eine entsprechende
Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende
des dritten Kalendermonats — méglichst aber schon bis
zum Ende des nidchsten Kalendermonats — ausgegli-
chen, wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen.
Kann ein Freizeitausgleich nicht gewéhrt werden, er-
hilt die Arztin/der Arzt je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Mal3gabe
der Entgelttabelle. § 7 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe d bleibt
unberiihrt.

(2) Fiir Arztinnen und Arzte, die regelmiBig nach einem
Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelméBige Wochenarbeitszeit um
ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem ge-
setzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fllt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmiBig
nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an an-
deren Tagen der Woche ihre regelméBige Arbeitszeit
erbringen miissen.

Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. § 7 Abs. 1 Satz 2
Buchst. b bleibt unberiihrt.

(3) Arztinnen und Arzte die regelmiBig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier
Tag auf einen Sonntag fallen.

§ 5 Sonderformen der Arbeit
(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem

Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmiBigen Wech-
sel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-

sieht, bei denen die Arztin/der Arzt ldngstens nach
Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nacht-
schichten herangezogen wird. Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen
bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags ge-
arbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan,
der einen regelméfBigen Wechsel des Beginns der tigli-
chen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitab-
schnitten von lidngstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(4) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbe-
schiftigte Arztinnen und Arzte iiber die vereinbarte re-
gelmiBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmifligen wo-
chentlichen Arbeitszeit von vollbeschiftigten Arztinnen
und Arzten (§ 3 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(5) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstge-
bers geleisteten Arbeitsstunden, die {iber die im Rah-
men der regelmifBigen Arbeitszeit von vollbeschiftigten
Arztinnen und Arzten (§ 3 Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche
dienstplanmifBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Ar-
beitsstunden hinaus gehen und nicht bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstun-
den Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors
nach § 3 Abs. 7 iiber 45 Stunden oder iiber die verein-
barte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer téglichen Rahmenzeit
nach § 3 Abs. 8 aullerhalb der Rahmenzeit,

¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit {iber
die im Schichtplan festgelegten tdglichen Arbeits-
stunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehe-
nen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméBige
wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
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§ 6 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Die Arztin/der Arzt ist verpflichtet, sich auf An-
ordnung des Dienstgebers auBerhalb der regelmiBigen
Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stel-
le aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzuneh-
men (Bereitschaftsdienst). Der Dienstgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemil aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung iiberwiegt.

(2) Wenn in die Arbeitszeit regelmiBig und in erhebli-
chem Umfang Bereitschaftsdienst der Stufen I oder II
fillt, kann unter den Voraussetzungen einer

- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle

- Belastungsanalyse gemél § 5 ArbSchG und

- ggf. daraus resultierender MaBBnahmen zur Gewihrleis-
tung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4, Abs. 2 Nr. 3
ArbZG die tdgliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeit-
gesetzes abweichend vonden § 3, § 5 Abs. 1 und 2 und §
6 Abs. 2 ArbZG tiber acht Stunden hinaus auf bis zu 24
Stunden verldngert werden, wenn mindestens die acht
Stunden iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst der
Stufen I oder II abgeleistet wird.

(3) Wenn in die Arbeitszeit regelméfig und in erheb-
lichem Umfang Bereitschaftsdienst der Stufe III fillt,
kann unter den Voraussetzungen einer

- Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle
- Belastungsanalyse gemédfB3 § 5 ArbSchG und
- ggf. daraus resultierender Mafinahmen zur Gewéhrleis-

tung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4, Abs. 2 Nr. 3
ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeit-
gesetzes abweichend vonden § 3, § 5 Abs. 1 und 2 und §
6 Abs. 2 ArbZG iiber acht Stunden hinaus auf bis zu 18
Stunden verldngert werden, wenn mindestens die acht
Stunden tiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst ab-
geleistet wird. In einer Dienstvereinbarung kann die tig-
liche Arbeitszeit {iber acht Stunden hinaus auf bis zu 24
Stunden unter den Voraussetzungen und im Rahmen des

Satzes 1 verlidngert werden, wenn mindestens die acht
Stunden tiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst ab-
geleistet wird.

(4) Die tdgliche Arbeitszeit darf bei Ableistung aus-
schlieBlich von Bereitschaftsdienst an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden betragen, wenn
dadurch fiir die einzelne Arztin/den einzelnen Arzt mehr
Wochenenden und Feiertage frei sind.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelmifBig und in erhebli-
chem Umfang Bereitschaftsdienst fillt, kann im Rahmen
des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb der Grenzwerte
nach den Absitzen 2 und 3 eine Verldngerung der tag-
lichen Arbeitszeit tiber acht Stunden hinaus auch ohne
Ausgleich erfolgen. Die wochentliche Arbeitszeit darf
dabei durchschnittlich bis zu 60 Stunden betragen.

(6) Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis
5 gilt § 3 Abs. 2 Satz 1.

(7) Soweit Arztinnen und Arzte Teilzeitarbeit gemif § 9
vereinbart haben, verringern sich die Hochstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit nach den Absétzen 2 bis 5 in
demselben Verhiltnis, wie die Arbeitszeit dieser Arztin-
nen und Arzte zu der regelmiBigen Arbeitszeit vollbe-
schiftigter Arztinnen und Arzte. Mit Zustimmung der
Arztin/des Arztes oder aufgrund von dringenden dienst-
lichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abge-
wichen werden.

(8) Die Arztin/der Arzt hat sich auf Anordnung des
Dienstgebers auflerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit
an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufzu-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbe-
reitschaft). Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass die Arztin/der Arzt vom Dienstgeber mit
einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren techni-
schen Hilfsmittel zur Gewéhrleistung der Erreichbarkeit
ausgestattet wird. Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemél lediglich in Aus-
nahmefillen Arbeit anfillt. Durch tatsichliche Arbeits-
leistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tégliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) iiber-
schritten werden (§ 7 ArbZG).

(9) § 3 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.
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§ 7 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Die Arztin/der Arzt erhilt neben dem Entgelt fiir die
tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzuschldge. Die Zeitzu-
schlige betragen — auch bei teilzeitbeschiftigten Arztin-
nen und Arzten — je Stunde

a) fiir Uberstunden 15v.H
b) fiir Nachtarbeit 15 v.H.
c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.

— mit Freizeitausgleich 35 v.H.
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.

des auf eine Stunde anfallenden Anteils des Tabellen-
entgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe; bei
Arztinnen und Arzten gemiB § 12 Buchstabe ¢ und
d der hochsten tariflichen Stufe. Fiir Arbeit an Sams-
tagen von 13 Uhr bis 21 Uhr, soweit diese nicht im
Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit an-
fallt, betrdgt der Zeitzuschlag 0,64 € je Stunde. Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschligen nach Satz 2
Buchst. ¢ bis e sowie Satz 3 wird nur der hochste Zeit-
zuschlag gezahlt.

Anmerkungen zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséichliche
Arbeitsleistung nach der individuellen Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders
ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls kein Frei-
zeitausgleich gewidhrt wird, werden als Entgelt ein-
schlieBlich des Zeitzuschlages und des auf den Feier-
tag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H.
gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und
die aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 3 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die
Arztin/der Arzt je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 1:

Mit dem Begriff Arbeitsstunden sind nicht die Stunden
gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne der Anmerkungen zu § 3 anfallen, es sei denn, sie
sind angeordnet worden.

(3) Fur die Rufbereitschaft wird eine tdgliche Pauschale
je Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt fur die Tage Mon-
tag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag
sowie fiir Feiertage das Vierfache des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe. Maligebend fiir die Bemessung
der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbe-
reitschaft beginnt. Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird
jede einzelne Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereit-
schaft mit einem Einsatz im Krankenhaus einschlieBlich
der hierfiir erforderlichen Wegezeiten auf eine volle
Stunde gerundet. Fiir die Inanspruchnahme wird das
Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaige Zeitzuschlige
nach Absatz 1 gezahlt. Wird die Arbeitsleistung inner-
halb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des
§ 6 Abs. 8 telefonisch (z.B. in Form einer Auskunft) oder
mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abwei-
chend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen
auf die nichste volle Stunde gerundet und mit dem Ent-
gelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschligen
nach Absatz 1 bezahlt. Satz 1 gilt nicht im Falle einer
stundenweisen Rufbereitschaft. Eine Rufbereitschaft im
Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbe-
reitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. In diesem
Fall wird abweichend zu den Sitzen 2 und 3 fiir jede an-
gefangene Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die
eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns
der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) Arztinnen und Arzte, die stindig Wechselschicht-
arbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105,- € monatlich. Arztinnen und Arzte, die nicht stin-
dig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 0,63 € pro Stunde.
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(5) Arztinnen und Arzte, die stindig Schichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Schichtzulagen von 40,- € monatlich.
Arztinnen und Arzte, die nicht stindig Schichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 € pro Stunde.

§ 8 Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten
Arbeit nach dem Mall der wéihrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemil durchschnittlich anfallenden
Arbeitsleistungen wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe  Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
1 bis zu 25 v.H. 60 v.H.
I mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
11 mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereit-
schaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede zum Dienst-
vertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kiindbar.

(2) Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereit-
schaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt je Stunde
gezahlt:

EGI 25,00 €,
EGII 29,00 €,
EG III 31,50 €,
EGIV 33,50 €.

(3) Die Arztin/der Arzt erhlt zusitzlich zu dem Entgelt
nach den Absitzen 1 und 2 fuir jede nach Absatz 1 als
Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag ge-
leistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Hohe von 25 v.
H. des Stundenentgelts nach Absatz 2. Weitergehende
Anspriiche auf Zeitzuschlédge bestehen nicht.

(4) Die Arztin/ Der Arzt erhilt zusitzlich zu dem Stun-
denentgelt gemil der Tabelle in § 8 Abs. 2 fiir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 5 Abs.
3) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von 15 v.H. des
Stundenentgelts gemil der Tabelle in § 8 Abs. 2. Dieser

Zeitzuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten werden.
Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Die nach Absatz 1 errechnete Arbeitszeit kann bei
Arztinnen und Arzten, einschlieBlich der eines ggf. nach
Absatz 3 zu zahlenden Zeitzuschlags 1:1 entsprechenden
Arbeitszeit, anstelle der Auszahlung des sich nach den
Absitzen 1 bis 3 ergebenden Entgelts bis zum Ende des
dritten Kalendermonats, auch durch entsprechende Frei-
zeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). Fiir die Zeit
des Freizeitausgleichs werden das Entgelt (§ 13) und die
in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

§ 9 Teilzeitbeschiiftigung

(1) Mit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine gerin-
gere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftig
sonstigen Angehorigen

tatsichlich betreuen oder pflegen und dringende dienst-
liche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf
bis zu finf Jahre zu befristen. Sie kann verldngert wer-
den; der Antrag ist spétestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. Bei
der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im
Rahmen der dienstlichen M6glichkeiten der besonderen
persénlichen Situation der Arztin/des Arztes nach Satz 1
Rechnung zu tragen.

(2) Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz
1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschéftigung vereinba-
ren wollen, kénnen von ihrem Dienstgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéf-
tigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher vollbeschiftigten Arztinnen und Arzten
auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschéfti-
gung vereinbart worden, sollen sie bei spéterer Beset-
zung eines Vollzeitarbeitplatzes bei gleicher Eignung im
Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten bevorzugt be-
riicksichtigt werden.
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§ 10 Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch
elektronische Verfahren oder auf andere Art in geeigne-
ter Weise objektiv zu erfassen und zu dokumentieren.

Anmerkung zu §§ 2 bis 10:
Bei Inkrafttreten dieser Anlage bestehende Gleitzeitre-
gelungen bleiben unbertiihrt.

§ 11 Allgemeine Eingruppierungsregelungen

(1) Die Eingruppierungen der Arztinnen und Arzte rich-
tet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen des § 12. Die
Arztin/der Arzt erhilt das Entgelt nach der Entgeltgrup-
pe, in der sie/er eingruppiert ist.

(2) Die Arztin/der Arzt ist in der Entgeltgruppe eingrup-
piert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm
nicht nur voriibergehend auszuiibende Tétigkeit entspricht.

Die gesamte auszuiibende Titigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeit-
lich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorgidnge anfallen,
die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tatig-
keitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser
Entgeltgruppe erfiillen. Kann die Erfiillung einer Anfor-
derung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorginge festgestellt werden, sind diese Arbeits-
vorginge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung er-
fullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Ist in einem
Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung
der Person des Mitarbeiters bestimmt, muss auch diese
Anforderung erfiillt sein.

Anmerkung zu Absatz 2:

1. Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieB3-
lich Zusammenhangsarbeiten) die, bezogen auf den
Aufgabenkreis der Arztin/des Arztes, zu einem bei
natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergeb-
nis fithren (z.B.: Erstellung eines EKG). Jeder ein-
zelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und
darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespaltet werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Satzes 2 ist auch das
in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Herausheben
der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der Arztin/des Arztes ist im
Dienstvertrag anzugeben.

§ 12 Eingruppierung
Arztinnen und Arzte sind wie folgt eingruppiert:

a) Entgeltgruppe I:
Arztin/Arzt mit entsprechender Titigkeit.

b) Entgeltgruppe 1I:
Fachiarztin/Facharzt mit entsprechender Tétigkeit

Anmerkung zu § 12 Buchstabe b:

Fachirztin/Facharzt ist diejenige Arztin/derjenige Arzt,
die/der aufgrund abgeschlossener Facharztweiterbil-
dung in ihrem/seinem Fachgebiet titig ist.

c¢) Entgeltgruppe I1I:
Oberirztin/Oberarzt

Anmerkung zu Buchstabe c:

Oberirztin/Oberarzt ist diejenige Arztin/derjenige Arzt,
der/dem die medizinische Verantwortung fiir selbststén-
dige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. der
Abteilung vom Dienstgeber ausdriicklich {ibertragen
worden ist.

d) Entgeltgruppe IV:
Leitende Oberirztin/leitender Oberarzt ist diejenige
Arztin/derjenige Arzt, der/dem die stindige Vertre-
tung der leitenden Arztin/des leitenden Arztes (Chef-
arztin/Chefarzt) vom Dienstgeber ausdriicklich tiber-
tragen worden ist.

Anmerkung zu Buchstabe d:

Leitende Oberirztin/leitender Oberarzt ist nur diejeni-
ge Arztin/derjenige Arzt, die/der die leitende Arztin/den
leitenden Arzt in der Gesamtheit ihrer/seiner Dienstauf-
gaben vertritt. Das Tétigkeitsmerkmal kann daher in-
nerhalb einer Klinik in der Regel nur von einer Arztin/
einem Arzt erfiillt werden.

§ 13 Tabellenentgelt

(1) Die Arztin/der Arzt erhilt monatlich ein Tabellenent-
gelt nach Anhang A dieser Anlage. Die Hohe bestimmt
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sich nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert
ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Fiir Arztinnen und Arzte gemiB § 12 Buchstabe ¢ und
d ist die Vereinbarung eines auBertariflichen Entgelts je-
weils nach Ablauf einer angemessenen, in der letzten ta-
riflich ausgewiesenen Stufe verbrachten Zeit zuldssig.

§ 13a Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschiftigte Arztinnen und Arzte erhalten das
Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell ver-
einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regel-
mifBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschiftig-
ter Arztinnen und Arzte entspricht.

§ 14 Stufen der Entgelttabelle

(1) Arztinnen und Arzte erreichen die jeweils nichste
Stufe — in Abhéngigkeit von ihrer Leistung gemill §
15 Abs. 2 — nach den Zeiten einer Tétigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufen-
laufzeit) und zwar in

a) Entgeltgruppe I
Stufe 2: nach einjdhriger drztlicher Tatigkeit,
Stufe 3: nach zweijdhriger drztlicher Tatigkeit,
Stufe 4: nach dreijdhriger drztlicher Tatigkeit,
Stufe 5: nach vierjdhriger drztlicher Tatigkeit,

b) Entgeltgruppe 11
Stufe 2 nach dreijahriger fachérztlicher Téatigkeit,
Stufe 3: nach sechsjdhriger fachirztlicher Tétigkeit,
Stufe 4: nach achtjihriger fachsarztlicher Tétigkeit,
Stufe 5: nach zehnjdhriger fachdrztlicher Tatigkeit,
Stufe 6 nach zwolfjahriger fachérztlicher Tatigkeit,
c) Entgeltgruppe 111

Stufe 2: nach dreijahriger oberdrztlicher Tatigkeit.

(2) Bei der Anrechnung von Vorbeschiftigungen werden
in der Entgeltgruppe 1 Zeiten érztlicher Tatigkeit ange-
rechnet. Eine Titigkeit als Arztin/Arzt im Praktikum gilt
als drztliche Tatigkeit. In der Entgeltgruppe 11 werden
Zeiten facharztlicher Tatigkeit in der Regel angerechnet.
Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tétigkeit kon-

nen angerechnet werden, wenn sie fiir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich sind.

Anmerkung zu Absatz 2:

Zeiten drztlicher Tatigkeit im Sinne der Sétze 1 bis 3,
die im Ausland abgeleistet worden sind, sind nur solche,
die von einer Arztekammer im Gebiet der Bundesrepub-
lik Deutschland als der inldndischen drztlichen Tétigkeit
gleichwertig anerkannt werden.

§ 15 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Arztinnen und Arzte erhalten von Beginn des Mo-
nats an, in dem die nédchste Stufe erreicht wird, das Ta-
bellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen der Arztin/des Arztes, die erheb-
lich iiber dem Durchschnitt liegen, kann die erforder-
liche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 2 bis 5 jeweils
verkiirzt werden. Bei Leistungen, die erheblich unter
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fiir das Erreichen der Stufe 2 bis 5 jeweils verldngert
werden. Bei einer Verldngerung der Stufenlaufzeit hat
der Dienstgeber jahrlich zu priifen, ob die Vorausset-
zungen fiir die Verldngerung noch vorliegen. Fir die
Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden
von Arztinnen und Arzten gegen eine Verlingerung
nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission
zustdndig. Die Mitglieder der betrieblichen Kommis-
sion werden je zur Hilfte vom Dienstgeber und von
der Mitarbeitervertretung benannt; sie miissen der
Einrichtung angehoéren und, soweit sie von der Mit-
arbeitervertretung benannt werden, unter diese Rege-
lung fallen. Der Dienstgeber entscheidet auf Vorlage
der Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:
Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbe-
sondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemif3 § 8 und
§ 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter
Weise zu berticksichtigen.
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Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Ent-
scheidung tiber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten in einer drztlichen Tétigkeit im Sinne des
§ 14 Abs. 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach Abschnitt XII
der Anlage 1 zu den AVR bis zu 26 Wochen,

¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstge-
ber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw.
betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer ho-
herwertigen Tétigkeit.

Zeiten, in denen Arztinnen und Arzte mit einer kiirzeren
als der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren,
werden voll angerechnet.

(4) Bei einer Eingruppierung in eine héhere oder eine
niedrigere Entgeltgruppe erhilt die Arztin/der Arzt
vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung
wirksam wird, das Tabellenentgelt der sich aus § 14
Abs. 1 ergebenden Stufe. Ist eine Arztin/ein Arzt, die/
der in der Entgeltgruppe II eingruppiert und der Stufe
6 zugeordnet ist (§14 Abs.1 Buchst. b), in die Entgelt-
gruppe III hohergruppiert und dort der Stufe 1 zuge-
ordnet (§12 Buchst. ¢, § 14 Abs.1) worden, erhilt die
Arztin/der Arzt so lange das Tabellenentgelt der Ent-
geltgruppe 11 Stufe 6, bis sie/er Anspruch auf ein Ent-
gelt hat, das das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 11
Stufe 6 iibersteigt.

(5) Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur De-
ckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qua-
lifizierten Fachkriften erforderlich ist, kann Arztinnen
und Arzten im Einzelfall, abweichend von dem sich aus
der nach § 14 und § 15 Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer/
seiner jeweiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelts,
ein um bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder

teilweise vorweg gewihrt werden. Haben Arztinnen und
Arzte bereits die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgrup-
pe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahlt werden.

§ 16 Leistungs-, erfolgsorientierte Entgelte und/
oder Sozialkomponente

(1) Die leistungs- und/oder erfolgsorientierten Entgelte
sollen dazu beitragen, die caritativen Dienstleistungen zu
verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwor-
tung und Fiihrungskompetenz gestirkt werden. Die Kin-
der-, Sozial- und Familienkomponente soll dazu beitra-
gen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern.

(2) Fiir Arztinnen und Arzte kann eine Leistungsprimie,
eine am Unternehmenserfolg orientierte Erfolgspramie
und/oder eine Sozialkomponente nur durch eine ergin-
zende Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung
nach § 38 MAVO eingefiihrt werden.

(3) Eine Dienstvereinbarung zur Leistungsprdmie hat
folgende Regelungen zu enthalten:

a) Arztinnen und Arzte konnen eine Leistungsprimie
auf der Grundlage einer Zielvereinbarung erhalten.

b) Die Zielvereinbarungen kénnen auch mit Gruppen
von Arztinnen und Arzten abgeschlossen werden.

¢) Eine Zielvereinbarung in diesem Sinne ist eine frei-
willig eingegangene, verbindliche Abrede zwischen
dem Dienstgeber bzw. in seinem Auftrag dem Vorge-
setzen einerseits und der Arztin/dem Arzt bzw. allen
Mitgliedern einer Gruppe von Arztinnen und/oder
Arzten andererseits; sie bedarf der Schriftform.

d) Zielvereinbarungen konnen insbesondere in Bezug
auf abteilungs- oder klinikspezifische Fort- oder
Weiterbildungen abgeschlossen werden. Soweit
eine Zielvereinbarung in Bezug auf Fort- und Wei-
terbildung abgeschlossen wird, ist die Kosteniiber-
nahme durch den Dienstgeber oder einen Dritten
sowie die zusitzliche Freistellung unter Fortzah-
lung der Beziige zu regeln.

e) Wird vom Dienstgeber bzw. der Arztin/dem Arzt der
Wunsch nach Abschluss einer Zielvereinbarung gedu-
Bert, ist ein Gespréch zu fithren, um die Moglichkeit
des Abschlusses einer Zielvereinbarung zu priifen; ein
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Anspruch auf Abschluss einer Zielvereinbarung be-
steht nicht.
f) Die Leistungsprimie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.
g) Zur Umsetzung der Einfiihrung einer Leistungs-
pramie kann der Dienstgeber ein klinik- oder abtei-
lungsbezogenes Budget zur Verfiigung stellen.

(4) Eine Dienstvereinbarung zur Erfolgspriamie hat fol-
gende Regelungen zu enthalten:

a) An Arztinnen und Arzte kann eine am Unternehmens-
erfolg orientierte Erfolgspramie gezahlt werden.

b) Die fiir die Erfolgspridmie relevanten wirtschaftlichen
Unternehmensziele legt die Unternehmensfiithrung
zu Beginn des Wirtschaftsjahres fest.

¢) Die Erfolgspriamie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

d) Zur Umsetzung der Einfiihrung einer Erfolgspramie
kann der Dienstgeber ein klinik- oder abteilungsbe-
zogenes Budget zur Verfiigung stellen.

(5) Die Dienstvereinbarung zu einer Kinder-, Sozial-
und Familienkomponente kann insbesondere folgende
Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich;

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten
(z.B. Krankheit, Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kom-
mission, die paritdtisch vom Dienstgeber und der
Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkomponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkomponente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsétzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalitéten, soweit
nicht in dieser Anlage geregelt.

§ 17 Zusatzurlaub

(1) Arztinnen und Arzte, die stindig Wechselschicht nach
§ 5 Abs. 1 oder stindig Schichtarbeit nach § 5 Abs. 2 leis-
ten und denen die Zulage nach § 7 Abs. 4 Satz 1 oder
Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhén-
gende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhéngende Mo-
nate einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stindiger Wechselschichtarbeit und
nicht stdndiger Schichtarbeit soll bei annidhernd glei-
cher Belastung die Gewéhrung zusitzlicher Urlaubstage
durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(3) Arztinnen und Arzte erhalten bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. Nachtarbeitsstunden, die
in Zeitraumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben un-
berticksichtigt.

(4) Die Arztin/Der Arzt erhilt fiir die Zeit der Bereit-
schaftsdienste in den Nachtstunden (§ 5 Abs. 3) einen
Zusatzurlaub in Hohe von zwei Arbeitstagen pro Ka-
lenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden der Bereit-
schaftsdienste kalenderjdhrlich in die Zeit zwischen
21.00 bis 6.00 Uhr fallen. Absatz 3 Satz 2 gilt entspre-
chend. Bei Teilzeitkréften ist die Zahl der nach Satz 1
geforderten Bereitschaftsdienststunden entsprechend
dem Verhiltnis ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen regelméBigen Arbeitszeit zur regelmiBigen
Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschiftigter Arztin-
nen und Arzte zu kiirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit
im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zu-
satzurlaub in entsprechender Anwendung des § 3 Abs.
5 Unterabs. 2 und 4 der Anlage 14 zu den AVR zu er-
mitteln.

(5) Zusatzurlaub nach dieser Regelung und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird
nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalender-
jahr gewdhrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Ge-
samturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Ar-
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beitstage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit
36 Arbeitstage nicht iiberschreiten. Bei Arztinnen und
Arzten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab-
weichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeits-
tagen; § 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt
entsprechend.

(6) Im Ubrigen gelten die §§ 1 bis 3 der Anlage 14 zu
den AVR mit Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterabsatz 2
Satz 1 entsprechend.

Anmerkungen zu den Absditzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der
abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Abs. 1 erfiillt sind. Fiir die Feststellung, ob stén-
dige Wechselschichtarbeit oder stindige Schichtarbeit
vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefrei-
ung, Freizeitausgleich, bezahltem Urlaub oder Arbeits-
unfihigkeit in den Grenzen von Abschnitt XII der Anla-
ge 1 zu den AVR unschédlich.

§ 18 Fiihrung auf Probe

(1) Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Dienst-
verhiltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren ver-
einbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine
hochstens zweimalige Verldngerung des Dienstvertra-
ges zuldssig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte blei-
ben unbertihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die zugewiesenen Tétig-
keiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben
Dienstgeber, kann der Arztin/dem Arzt voriibergehend
eine Fiithrungsposition bis zu der in Absatz 1 genann-
ten Gesamtdauer iibertragen werden. Der Arztin/dem
Arzt wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellen-
entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei Hohergruppierung nach § 15 Abs. 4 ergeben-
den Tabellenentgelt gewihrt. Nach Fristablauf endet
die Erprobung. Bei Bewéhrung wird die Fiihrungsfunk-
tion auf Dauer iibertragen; ansonsten erhélt die Arztin/
der Arzt eine der bisherigen Eingruppierung entspre-
chende Tétigkeit.

§ 19 Fithrung auf Zeit

(1) Fihrungspositionen konnen als befristetes Dienst-
verhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart wer-
den. Es ist eine hochstens dreimalige Verldngerung bis
zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren zulédssig. Die
allgemeinen Vorschriften tiber die Probezeit und die bei-
derseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die zugewiesenen Tatigkei-
ten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Dienstverhdltnis mit demselben
Dienstgeber, kann der Arztin/dem Arzt voriibergehend
eine Fithrungsposition bis zu dem in Abs. 1 genannten
Fristen iibertragen werden. Der Arztin/dem Arzt wird
fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellen-
entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei Hohergruppierung nach § 15 Abs. 4 ergebenden
Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlages von 75 v.
H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenent-
gelten der Entgeltgruppe, die der tibertragenen Funktion
entspricht, zur néchst hoheren Entgeltgruppe nach § 15
Abs. 4. Nach Fristablauf erhlt die Arztin/der Arzt eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit;
der Zuschlag entfillt.
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Anhang A zur Anlage 30: Arztinnen und Arzte

Tabelle AVR Arztinnen und Arzte
(gtiltig ab 01.05.2010)
(monatlich in Euro)
Grund- .
Engelt- | entgelt Entwicklungsstufen
gruppe T
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
IV |7.26510| - - - 5 |z
[ 6.176,10 | 6.539,11 - - - -
Il 4.930,79 | 5.344,22 | 5.707,23 | 5.918,98 | 6.125,68 | 6.332,38
I 3.735,91 | 3.947,67 | 4.098,91 | 4.361,08 | 4.673,67 -

Anhang B zur Anlage 30: Uberleitungs-
und Besitzstandsregelung

Priambel

Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustellen,
dass die/der einzelne Arztin / Arzt nach der Uberleitung
in die Anlage 30 zu den AVR durch diese Uberleitung
keine geringere Vergleichsjahresvergiitung hat. Zum
anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung bei
Anwendung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR durch
die Uberleitung finanziell nicht {iberfordert wird (Uber-
forderungsklausel).

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt fiir
alle Arztinnen und Arzte im Sinne des § 1 der Anlage 30
zu den AVR, die am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage
30 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission in einem Dienstverhéltnis gestanden haben,
das am Tag des Inkrafttretens der Anlage 30 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission im

Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhiltnis besteht auch ununterbrochen
fort bei der Verliangerung eines befristeten Dienstver-
trages. *Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind
unschédlich.

§ 2 Uberleitung

Arztinnen und Arzte gemiB § 1 der Anlage 30 zu den
AVR werden so in das neue System {ibergeleitet, als ob
sie seit dem Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich der
katholischen Kirche titig waren nach Anlage 30 zu den
AVR eingruppiert und eingestuft worden wéren.

§ 3 Besitzstandsregelung

(1) Arztinnen und Arzte, deren bisherige Vergiitung
(Vergleichsvergiitung) das ihnen am Tag des Inkrafttre-
tens der Anlage 30 zu den AVR durch Beschluss der je-
weiligen Regionalkommission zustehende Entgelt iiber-
steigt, erhalten eine Besitzstandszulage.
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(2) Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unter-
schiedsbetrag zwischen der Vergleichsjahresvergiitung
(Abs. 3) und dem Jahresentgelt (Abs.4), jeweils geteilt
durch 12, errechnet. Bei der Vergleichsberechnung sind
die neuen Werte aus der zeitgleich mit dem Inkrafttreten
der Anlage 30 zu den AVR von der Regionalkommission
festgelegten Vergiitungstabelle zugrunde zu legen.

(3) Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als
das 12-fache der am Tag vor dem Inkrafttreten der An-
lage 30 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission zustehenden Monatsverglitung,
zuziiglich des Urlaubsgeldes gemill Anlage 14 und der
Weihnachtszuwendung gemifl Abschnitt XIV Anlage 1
zu den AVR.

Zur Monatsverglitung im Sinne dieser Vorschrift geho-
ren die Regelvergiitung gemall Abschnitt II1 der Anlage
1, die Kinderzulage geméfl Abschnitt V der Anlage 1,
Besitzstandszulagen gemil} Anlage 1b zu den AVR und
weitere regelméfig gewdhrte Zulagen.

(4) Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache des
am Tag des Inkrafttretens der Anlage 30 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission zu-
stehenden Monatsentgelts zuztiglich des Leistungsentgelts
gemil § 16 der Anlage 30 zu den AVR.

Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift gehdren
das Tabellenentgelt gemaBl § 13 der Anlage 30 zu den
AVR i.V.m Anhang A der Anlage 30 zu den AVR und
weitere regelmifig gewihrte Zulagen.

(5) Ruht das Dienstverhiltnis oder besteht anstelle einer
Beurlaubung eine Teilzeitbeschiftigung wihrend der El-
ternzeit oder wihrend einer Beurlaubung nach Abschnitt
I § 10 der Anlage 14 zu den AVR, ist die Monatsvergii-
tung so zu berechnen, als ob die Arztin/der Arzt im Monat
nach dem Inkrafttreten der Anlage 30 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Tatig-
keit im selben Umfang wie vor der Beurlaubung bzw. vor
dem Ruhen wieder aufgenommen hétte.

(6) Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens der
Anlage 30 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission die individuelle regelméBige Ar-
beitszeit der Arztin /des Arztes, reduziert sich ihre/sei-
ne Besitzstandszulage im selben Verhiltnis, in dem die

Arbeitszeit verringert wird; erhoht sich die Arbeitszeit,
bleibt die Besitzstandszulage unverindert. Erhoht sich
nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so
lebt die Besitzstandszulage im gleichen Verhéltnis wie
die Arbeitszeiterh6hung, hochstens bis zur urspriingli-
chen Hohe, wieder auf.

(7) Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gem.
Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR, die in die Be-
rechnung der Besitzstandszulage nach Abs. 2 und Abs.
3 einflieBen, werden als Anteil der Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) gezahlt wird oder
ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder
des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. Mit dem Wegfall
der Voraussetzungen reduziert sich die Besitzstandszu-
lage entsprechend.

§ 4 Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonalkos-
ten vor und nach der Uberleitung umstellungsbedingte
Mehrkosten von mehr als 3 v.H. entstehen, kann das Ent-
gelt fiir langstens 3 Jahre um 1,5 v.H. gekiirzt werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den
Bruttopersonalkosten der Mitarbeiter der Einrichtung
und den Arbeitgeberanteilen zur Sozialversicherung.

(3) Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind ausschlief3-
lich die Steigerungen der Gesamtpersonalkosten der
Einrichtung zu berticksichtigen, die unmittelbar durch
Uberleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR entstehen. Mehrkos-
ten, die durch Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und durch strukturelle Verinderungen
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht in die
Anlagen 30 bis 33 zu den AVR iiberfiihrt wurden (Stu-
fenaufstiege, Tatigkeits- oder Bewidhrungsaufstiege,
Kinderzulagen oder andere Zulagen), entstehen, bleiben
bei der Ermittlung der Mehrkosten unberiicksichtigt.
Administrative Mehrkosten, die durch die Uberleitung
entstehen, bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4) Macht der Dienstgeber von der Anwendung der
Uberforderungsklausel Gebrauch, erhoht sich die Be-
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sitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter fiir die Dauer
dieser MaBinahme entsprechend.

(5) Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uber-
forderungsklausel und die dafiir mafBgeblichen Be-
rechnungen sind der zustindigen Mitarbeitervertretung
vorzulegen und zu erldutern. Die Entscheidung ist fer-
ner einem Ausschuss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission anzuzeigen. Dazu sind
die vergleichenden Gesamtpersonalkostenberechnungen
vorzulegen. Der Ausschuss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission fiihrt eine reine Miss-
brauchskontrolle durch.*

2. Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1 ge-
nannten Tabellenentgelte und sonstigen Entgelt-
bestandteile sowie den Umfang der regelméfigen
wochentlichen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubs
als mittlere Werte bis zum 31.12.2012 fest. Soweit
bis zum 31.12.2012 Tarifvertrige zwischen der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
binde und dem Marburger Bund fiir Mitarbei-
ter im Sinne dieser Anlage beschlossen werden
und diese Tarifvertrige Abweichungen von den
hier aufgenommenen Regelungen und Tabellen-
entgelten vorgeben, berit hieriiber zuniichst die
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission. Fasst sie innerhalb von 6 Monaten nach
dem Datum des jeweiligen Tarifvertrages keinen
Beschluss, gelten die Abweichungen dieses Ta-
rifvertrages bis zum 31.12.2012 als neue mittlere
Werte. Die Bundeskommission legt fiir die mittle-
ren Werte eine Bandbreite von 20 v.H. nach oben
und unten fest.

3. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in
Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbe-
standteile, der Anlagen 17 und 17a zu den AVR,
zur Einfithrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR,
zu den unteren Lohngruppen und zu den neben-
beruflich geringfiigig Beschiftigten werden im
Zustindigkeitsbereich einer Regionalkommission
zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regional-
kommission durch Beschluss innerhalb der von
der Bundeskommission festgelegten Bandbrei-

te Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der
sonstigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der
regelméfigen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes
fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Der Vorsitzende der Bundeskommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 19.01.2011

L.S.

1 Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim
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TEIL2
PFLEGE - KRANKENHAUSER

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 31
eingefiigt:

»Anlage31:
Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im Pflege-
dienst in Krankenhiusern*

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fiir Mitarbeiter im Pflegedienst, die in

a) Krankenhdusern, einschlieBlich psychiatrischen
Fachkrankenhdusern,

b) medizinischen Instituten von Krankenhdusern oder

c¢) sonstigen Einrichtungen (z.B. Reha-Einrichtungen,
Kureinrichtungen), in denen die betreuten Per-
sonen in drztlicher Behandlung stehen, wenn die
Behandlung durch in den Einrichtungen selbst be-
schiftigte Arztinnen oder Arzte stattfindet,

beschiftigt sind.

Anmerkung zu Absatz 1:

"Von dem Geltungsbereich werden auch Fachabteilun-
gen (z.B. Pflege-, Altenpflege- und Betreuungseinrich-
tungen) in psychiatrischen Zentren bzw. Rehabilitations-
oder Kureinrichtungen erfasst, soweit diese mit einem
psychiatrischen Fachkrankenhaus bzw. einem Kranken-
haus desselben Triigers einen Betrieb bilden. 2Im Ubri-
gen werden Altenpflegeeinrichtungen eines Kranken-
hauses von dem Geltungsbereich der Anlage 31 nicht
erfasst, auch soweit sie mit einem Krankenhaus dessel-
ben Trégers einen Betrieb bilden.

(2) 'Soweit fuir diese Mitarbeiter nachfolgend nichts an-
deres bestimmt ist, finden die Vorschriften des Allgemei-
nen Teils und der Anlagen der AVR Anwendung. ?Die §
2a, § 9aund § 12 des Allgemeinen Teils, die Abschnitte
1 Abs. a, Ia, 11, 1la, IIIB, IIla, V, VII und XIV der Anla-
ge 1, die Anlagen 2a, 2c¢, 3a, 5, 6 und 6a sowie die § 4
und § 6 bis § 9 der Anlage 14 zu den AVR finden keine
Anwendung.

§ 2 Regelmiilige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmiBige Arbeitszeit der Mitarbeiter betragt
ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden
wochentlich. 2Abweichend davon betrigt die regelma-
Bige Arbeitszeit fiir die Mitarbeiter im Gebiet der neu-
en Bundeslinder Mecklenburg-Vorpommern, Branden-
burg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie
in dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz
b+is einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, durch-
schnittlich 40 Stunden wochentlich. *Die regelmiBige
Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage
verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis
zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz
1 kann bei Mitarbeitern, die stindig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein ldngerer Zeit-
raum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
héltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts
von der Arbeit freigestellt. 2’Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb
von drei Monaten zu gewéhren. *Die regelméBige Ar-
beitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmifig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit betrifft
die Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans frei haben
und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Griinden kann auf der Grundlage einer Dienstverein-
barung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewi-
chen werden.

Anmerkung zu Absatz 4:
In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an
Sonn- und Feiertagen die tidgliche Arbeitszeit auf bis
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zu zwoOlf Stunden verldngert werden, wenn dadurch
zusitzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden.

(5) Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter
dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschafti-
gung aufgrund dienstvertraglicher Regelung oder mit
ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbe-
reitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentli-
cher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden ein-
gerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeit-
korridors geleisteten zusidtzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festge-
legten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von
6 bis 20 Uhr eine tdgliche Rahmenzeit von bis zu
zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der
tdglichen Rahmenzeit geleisteten zusdtzlichen Ar-
beitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht
bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 2:
'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils gel-
tenden Mitbestimmungsrechte unabhingig von den Vor-
gaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze
6 und 7) moglich. *Sie diirfen keine Regelungen nach
Absatz 4 enthalten.

§ 3 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergénzung zu § 2 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fiir
Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fillt, wird durch eine entsprechende
Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des
dritten Kalendermonats — méglichst aber schon bis zum
Ende des néichsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn
es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen. 2Kann ein Frei-

zeitausgleich nicht gewihrt werden, erhilt der Mitarbeiter
je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe nach Mafigabe der Entgelttabelle. *Ist ein Arbeitszeit-
konto eingerichtet, ist eine Buchung geméf § 9 Abs. 3 zu-
lassig. 4 § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unbertihrt.

(2) 'Fiir Mitarbeiter, die regelmiBig nach einem Dienst-
plan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelmidfige Wochenarbeitszeit um
ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem ge-
setzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmifig
nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an an-
deren Tagen der Woche ihre regelméBige Arbeitszeit
erbringen miissen.

2Absatz 1 gilt in diesen Fillen nicht. 3 § 6 Abs. 1 Satz 2

Buchst. d bleibt unbertihrt.

(3) 'Mitarbeiter, die regelméBig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen
zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.

§ 4 Sonderformen der Arbeit

(1) '"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmifigen Wech-
sel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen der Mitarbeiter ldngstens nach Ablauf
eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan,
der einen regelmiBigen Wechsel des Beginns der tagli-
chen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitab-
schnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.
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(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf
Anordnung des Dienstgebers auflerhalb der regelméfBigen
Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf An-
ordnung des Dienstgebers auflerhalb der regelmiBigen
Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
*Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobiltele-
fon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbe-
schiftigte tiber die vereinbarte regelmifBige Arbeitszeit
hinaus bis zur regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschiftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstge-
bers geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen
der regelmiBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 2
Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche dienstplanmiBig bzw. be-
triebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstun-

den Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors
nach § 2 Abs. 6 iiber 45 Stunden oder {iber die verein-
barte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tdglichen Rahmenzeit
nach § 2 Abs. 7 aullerhalb der Rahmenzeit,

c¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber
die im Schichtplan festgelegten tdglichen Arbeitsstun-
den einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmiBige wo-
chentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht aus-
geglichen werden, angeordnet worden sind.

§ 5 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) 'Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anord-
nen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfah-
rungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(2) 'Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG
kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tigliche Arbeitszeit
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tiber acht Stunden hin-
aus verldngert werden, wenn mindestens die acht Stun-
den tiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschafts-
dienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I bis zu insgesamt
maximal 16 Stunden tédglich; die gesetzlich vorge-
schriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen II und III bis zu in-
gesamt maximal 13 Stunden téglich; die gesetzlich vor-
geschriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht.

(3) 'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraus-
setzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemif3 § 5 ArbSchG und

c¢) ggf. daraus resultierender Maflnahmen zur Gewéhr-
leistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. Abwei-
chend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die
tidgliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
tiber acht Stunden hinaus verlidngert werden, wenn in
die Arbeitszeit regelméfig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fillt. *Hierbei darf die tigliche Ar-
beitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden
betragen.

(4) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1

kann die tigliche Arbeitszeit gemdl3 § 7 Abs. 2a ArbZG

ohne Ausgleich verldangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I eine wochent-
liche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich
58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen II und III eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durch-
schnittlich 54 Stunden zuldssig ist.
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(5) '"Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absitzen 2
bis 4 gilt § 2 Abs. 2 Satz 1.

(6) 'In den Fillen, in denen Mitarbeiter Teilzeitarbeit ge-
méf § 10 vereinbart haben, verringern sich die Hochst-
grenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Absit-
zen 2 bis 4 in demselben Verhéltnis wie die Arbeitszeit
dieser Mitarbeiter zu der regelmédBigen Arbeitszeit der
Vollbeschiftigten. Mit Zustimmung des Mitarbeiters
oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieb-
lichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(7) 'Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemif3 lediglich in Ausnahmefillen
Arbeit anfillt. 2Durch tatsdchliche Arbeitsleistung in-
nerhalb der Rufbereitschaft kann die tdgliche Hochstar-
beitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) iiberschritten
werden (§ 7 ArbZG).

(8) § 2 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(9) 'Fiir Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen, die
der Forderung der Gesundheit, der Erziehung, Fiirsorge
oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Fiir-
sorge und Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechli-
chen, erwerbsbeschrinkten oder sonstigen hilfsbediirf-
tigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen
nicht der &drztlichen Behandlung der betreuten Personen
dienen, gelten die Absétze 1 bis 8 mit der Maligabe, dass
die Grenzen fiir die Stufe I einzuhalten sind. 2Dazu ge-
horen auch die Mitarbeiter in Einrichtungen, in denen
die betreuten Personen nicht regelméBig arztlich behan-
delt und beaufsichtigt werden (Erholungsheime).

§ 6 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) 'Der Mitarbeiter erhilt neben dem Entgelt fiir die
tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzuschldge. 2Die Zeit-
zuschlige betragen — auch bei Teilzeitbeschiftigten — je

Stunde

a) fiirUberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H,,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
¢) fir Sonntagsarbeit 25 v.H,
d) bei Feiertagsarbeit

135 v.H.,
35v.H,,

- ohne Freizeitausgleich
- mit Freizeitausgleich
e) fiir Arbeit am 24. Dezember
und am 31. Dezember
jeweils ab 6 Uhr
f) fiir Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht oder
Schichtarbeit anféllt

35v.H,

20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
*Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz
2 Buchst. ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag ge-
zahlt. “Auf Wunsch des Mitarbeiters konnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto (§ 9) eingerichtet ist und die dienstli-
chen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die
nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt ent-
sprechend fiir Uberstunden als solche.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich die Vergiitung fiir die tatséichli-
che Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und
der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:
'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders aus-
gewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitaus-
gleich gewahrt wird, werden als Vergiitung einschlielich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und
die aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 2 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgeleg-
ten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt
der Mitarbeiter je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:
Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden® sind nicht die Stun-
den gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne der Anmerkung zu § 2 anfallen, es sei denn, sie
sind angeordnet worden.
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(3) 'Fir die Rufbereitschaft wird eine tigliche Pauschale
je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie betrdgt fiir die Tage Montag
bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir
Feiertage das Vierfache des Stundenentgelts nach Maf-
gabe der Entgelttabelle. *Maligebend fur die Bemessung
der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbe-
reitschaft beginnt. *Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft auBerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne
des § 4 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruch-
nahme einschlielich der hierfiir erforderlichen Wege-
zeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit
dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeit-
zuschlidgen nach Absatz 1 bezahlt. Wird die Arbeitsleis-
tung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im
Sinne des § 4 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer
Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen er-
bracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser
Arbeitsleistungen auf die ndchste volle Stunde gerundet
und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwa-
igen Zeitzuschligen nach Absatz 1 bezahlt. *Absatz 1
Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Ar-
beitszeitkonto nach § 9 Abs. 3 Satz 2 zuléssig ist. "Satz 1
gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschatft.
8Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei ei-
ner ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als
zwo6lf Stunden vor. °In diesem Fall wird abweichend von
den Sitzen 2 und 3 fiir jede Stunde der Rufbereitschaft
12,5 v.H. des Stundenentgelts nach Mallgabe der Ent-
gelttabelle gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die
eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns
der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 'Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro
monatlich. *Mitarbeiter, die nicht stdndig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) 'Mitarbeiter, die stindig Schichtarbeit leisten, erhal-
ten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich. *Beschif-
tigte, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 7 Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach
dem Mal} der wéhrend des Bereitschaftsdienstes erfah-
rungsgemil durchschnittlich anfallenden Arbeitsleis-
tungen die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieB3-
lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe  Arbeitsleistung innerhalb
des Bereitschaftsdienstes

Bewertung
als Arbeitszeit

I bis zu 25 v.H. 60 v.H.
11 mehr als 25 bis 40 v.H 75 v.H.
11 mehr als 40 bis 49 v.H 90 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereit-
schaftsdienstes erfolgt durch die Einrichtungsleitung
und die Mitarbeitervertretung.

(3) Fur die Mitarbeiter geméal § 5 Abs. 9 wird zum Zwe-
cke der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit mit 28,5
v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) Das Entgelt fiir die nach den Absétzen 1 und 3 zum
Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewerte-
te Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach Anhang C
dieser Anlage.

(5) 'Die Mitarbeiter erhalten zusétzlich zu dem Entgelt
nach Absatz 4 fiir jede nach den Absitzen 1 und 3 als
Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag ge-
leistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Hohe von 25
v.H. des Stundenentgelts ihrer jeweiligen Entgeltgrup-
pe nach Anhang C dieser Anlage. 2Im Ubrigen werden
fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlielich der
geleisteten Arbeit und fiir die Zeit der Rufbereitschaft
Zeitzuschldge nach § 6 nicht gezahlt.

(6) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt wird gezahlt, es sei
denn, dass ein Freizeitausgleich zur Einhaltung der
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist
oder eine entsprechende Regelung in einer Betriebs-
oder einvernehmlichen Dienstvereinbarung getroffen
wird oder der Mitarbeiter dem Freizeitausgleich zu-
stimmt. *In diesem Fall kann anstelle der Auszahlung
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des Entgelts nach Absatz 4 fiir die nach den Absitzen
1 und 3 gewertete Arbeitszeit bis zum Ende des drit-
ten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich). *Die M6glich-
keit zum Freizeitausgleich nach Satz 2 umfasst auch
die dem Zeitzuschlag nach Absatz 5 1:1 entsprechende
Arbeitszeit. “Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden
das Entgelt (§ 11) und die in Monatsbetridgen festgeleg-
ten Zulagen fortgezahlt. ’Nach Ablauf der drei Monate
wird das Bereitschaftsdienstentgelt am Zahltag des fol-
genden Kalendermonats fillig.

(7) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absétzen 1,
3, 4 und 5 kann im Falle der Faktorisierung nach § 9
Abs. 3 in Freizeit abgegolten werden. *Dabei entspricht
eine Stunde Bereitschaftsdienst

a) nach Absatz 1

aa) in der Stufe I 37 Minuten,
bb) in der Stufe II 46 Minuten und
cc) in der Stufe 111 55 Minuten,

b) nach Absatz 3 17,5 Minuten und
¢) bei Feiertagsarbeit nach

Absatz 5 jeweils zuziiglich 15 Minuten.
§ 8 Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich
der Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder einer anderen vom
Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss,
um im Bedarfsfall die Arbeit selbststandig, ggf. auch auf
Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung iiberwiegen. 2Fiir Mitarbeiter, in deren T4-
tigkeit regelmé@Big und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hilfte als Arbeitszeit
gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regel-
méBigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausge-
wiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten
und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 2
Abs. 1 nicht iiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten
darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht
tiberschreiten.

*Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vori-
bergehend angelegte OrganisationsmaBinahme besteht,
bei der regelmiBig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer einver-
nehmlichen Dienstvereinbarung.

Anmerkung zu § 8:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

§ 9 Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeit-
konto eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeit-
korridor (§ 2 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 2 Abs.
7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurich-
ten.

(2) 'In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das
Arbeitszeitkonto in der ganzen Einrichtung oder Teilen
davon eingerichtet wird. 2Alle Mitarbeiter der Einrich-
tungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird,
werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos er-
fasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei An-
wendung des nach § 2 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als
Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 6 Abs. 1 Satz
5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlige
nach § 6 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. *Weitere Kon-
tingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstent-
gelte) konnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden. 3Der Mitarbeiter entscheidet fiir
einen in der Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum,
welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeits-
zeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch
arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfiahigkeit
wihrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
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(Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung
des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgen-
de Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden)
und das hochstzuldssige Zeitguthaben (bis zu einem
Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs
gestaffelte Fristen fiir das Abbuchen von Zeitgutha-
ben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch den
Mitarbeiter;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu
bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten Briickenta-
gen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits
genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

(6) 'Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Ein-
richtung eines Langzeitkontos vereinbaren. “In diesem
Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und — bei
Insolvenzfihigkeit des Dienstgebers — eine Regelung
zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§ 10 Teilzeitbeschiiftigung

(1) 'Mit Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als
die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart wer-
den, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entgegen-
stehen. *Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf
Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. *Sie kann
verldngert werden; der Antrag ist spitestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaf-
tigung zu stellen. “‘Bei der Gestaltung der Arbeitszeit
hat der Dienstgeber im Rahmen der dienstlichen bzw.

betrieblichen Moglichkeiten der besonderen person-
lichen Situation Mitarbeiters nach Satz 1 Rechnung
zu tragen.

(2) Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 ge-
nannten Fillen eine Teilzeitbeschéftigung vereinbaren
wollen, kénnen von ihrem Dienstgeber verlangen, dass
er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschiftigung
mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinba-
rung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch
eine nicht befristete Teilzeitbeschiftigung vereinbart
worden, sollen sie bei spéterer Besetzung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes bei gleicher Fignung im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten bevor-
zugt berticksichtigt werden.

Anmerkung zu den §§ 2 bis 10:
Bei Inkrafttreten dieser Anlage bestehende Gleitzeitre-
gelungen bleiben unberiihrt.

§ 11 Eingruppierung

Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne des § 1
richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des Anhangs
D dieser Anlage.

§ 12 Tabellenentgelt

(1) 'Der Mitarbeiter erhélt monatlich ein Tabellenent-
gelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe,
in die er eingruppiert ist, und nach der fiir ihn geltenden
Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach Anhang A und
B dieser Anlage.

(3) Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen 5 bis 15
eingruppiert sind, erhalten zuziiglich zu dem Tabellen-
entgelt gemédl § 12 Abs. 1 eine nicht dynamische Zulage
in Hohe von monatlich 25 Euro.

(4) Mitarbeiter, denen die Leitung einer Station iiber-
tragen worden ist, erhalten fiir die Dauer der Ubertra-
gung der Stationsleitung eine Funktionszulage in Héhe
von monatlich 30 Euro, soweit diesen Mitarbeitern im
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gleichen Zeitraum keine anderweitige Funktionszulage
gezahlt wird.

(5) 'Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 4
eingruppiert sind, erhalten zuziiglich zu dem Tabellen-
entgelt gemidB § 12 Abs. 1 einmalig im Kalenderjahr
eine Einmalzahlung in Hohe von 8,4 v.H. der Stufe 2
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe im Auszahlungsmonat.
’Die Einmalzahlung nach Satz 1 wird mit dem Tabellen-
entgelt fiir den Monat Juli ausgezahlt.

Anmerkung zu den Abscitzen 3 und 5:

Fiir Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer
bzw. Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer gelten die Rege-
lungen des Absatzes 3.

§ 12a Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelméBigen Arbeitszeit vergleichba-
rer Vollzeitbeschéftigter entspricht

§ 12b Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage erhalten
eine Einmalzahlung in Hohe von 240 Euro, die mit
den Beziigen fiir den Monat Januar 2011 ausgezahlt
wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Absatz 1 be-
steht, wenn der Mitarbeiter an mindestens einem Tag
des Filligkeitsmonats Anspruch auf Entgelt (auch Ur-
laubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies
gilt auch fiir Kalendermonate, in denen nur wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers
Krankengeldzuschuss nicht bezahlt wird. ?Die Zahlung
wird auch geleistet, wenn der Mitarbeiter wegen Be-
schiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
MuSchG in dem Félligkeitsmonat keine Beziige erhal-
ten hat.

(3) 'Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teil-
betrag der Einmalzahlung, die dem Verhéltnis der mit
ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit eines

entsprechenden Vollbeschiftigten entspricht. *Malige-
bend sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Filligkeits-
zeitpunkt nach Absatz 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu berticksichtigen.

§ 13 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.
’Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 13a geregelt.

(2) 'Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschliagige Berufserfahrung
vorliegt. 2Verfiigt der Mitarbeiter {iber eine einschlagi-
ge Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt er iiber eine ein-
schldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren,
erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. *Unab-
héngig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellun-
gen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vor-
herigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die
Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tétigkeit
fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

Ein Praktikum nach Abschnitt D der Anlage 7 zu den
AVR gilt grundsétzlich als Erwerb einschldgiger Berufs-
erfahrung.

(2a) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an
ein Dienstverhéltnis im Geltungsbereich der AVR oder
im sonstigen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche
eingestellt, so erhilt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser Anlage
oder einer entsprechenden Regelung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er beim Fortbestehen des
Dienstverhéltnisses am Einstellungstag vom bisheri-
gen Dienstgeber erhalten hitte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung von den
Vorschriften dieser Anlage oder einer entsprechenden
Reglung bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
am Einstellungstag von seinem bisherigen Dienstge-
ber erhalten wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeit-
punkt, seitdem er ununterbrochen im Geltungsbe-
reich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich
der katholischen Kirche tétig ist, nach dieser Anlage
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oder einer entsprechenden Regelung bemessen wor-
den wire.

Anmerkung zu Absatz 2a:

1. Der Tatigkeit im Bereich der katholischen Kirche
steht gleich eine Tétigkeit in der evangelischen Kirche,
in einem Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung,
die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

2. 'Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn
zwischen den Dienstverhiltnissen ein oder mehre-
re Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier
Werktage — liegen, in denen das Dienstverhéltnis nicht
bestand. ?Es ist jedoch unschédlich, wenn der Mitarbei-
ter in dem gesamten zwischen den Dienstverhdltnissen
liegenden Zeitraum dienstunfihig erkrankt war oder die
Zeit zur Ausfithrung eines Umzuges an einen anderen
Ort benétigt hat. *Von der Voraussetzung des unmittel-
baren Anschlusses kann abgewichen werden, wenn der
Zeitraum zwischen dem Ende des bisherigen Dienstver-
hiltnisses und dem Beginn des neuen Dienstverhiltnis-
ses ein Jahr nicht tibersteigt.

(3) 'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils néchste Stufe
—von Stufe 3 an in Abhédngigkeit von ihrer Leistung ge-
mif § 14 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununter-
brochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 13a geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstel-
lungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die
jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vor-
angegangenen Stufe erreicht; § 14 Abs. 2 bleibt unbe-
rihrt.

§ 13a Besondere Stufenregelung
(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei
Tatigkeiten entsprechend

- Kr. 11 mit Aufstieg nach Kr. 12,
- Kr. 8 mit Aufstieg nach Kr. 9,
- Kr. 7 mit Aufstieg nach Kr. 8 (9 b),
b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3
bei Tétigkeiten entsprechend
- Kr. 12 mit Aufstieg nach Kr. 13,
- Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,
- Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,
- Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,
- Kr. 7 ohne Aufstieg,
- Kr. 6 ohne Aufstieg,
¢) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten
entsprechend
- Kr. 5a mit Aufstieg nach Kr. 6,
- Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a
und weiterem Aufstieg nach Kr. 6,
- Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a.

(2) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei
Tatigkeiten entsprechend
- Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,
- Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,
- Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,
- Kr. 7 ohne Aufstieg,
- Kr. 6 ohne Aufstieg,
- Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5,

b) in der Entgeltgruppe 4 und 6 die Stufe 3 bei Tétig-
keiten entsprechend Kr 2 ohne Aufstieg.

(3) Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die
Stufenlaufzeiten folgende Regelungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren
in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergii-
tungsgruppe Kr. 12 mit Aufstieg nach Kr. 13,

b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach fiinf Jahren
in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergii-
tungsgruppe Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,

¢) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren
in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergii-
tungsgruppe Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,

d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei
Jahren in Stufe 5 bei Tétigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe Kr. 8 mit Aufstieg nach Kr. 9,
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e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach 5
Jahren in Stufe 4 bei Téatigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe Kr. 7 mit Aufstieg nach Kr. 8,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach funf Jahren
in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stu-
fe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgrup-
pen Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7, Kr. 7 ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach 5
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach fiinf
Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppen Kr. 6 ohne Aufstieg

erreicht.

§ 14 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an,
in dem die nichste Stufe erreicht wird, das Tabellenent-
gelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich iiber
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden.
?Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt lie-
gen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stu-
fen 4 bis 6 jeweils verldngert werden. *Bei einer Verlin-
gerung der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jéhrlich zu
priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verldngerung noch
vorliegen. “Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden von Mitarbeitern gegen eine Verlédngerung
nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zu-
stindig. SDie Mitglieder der betrieblichen Kommission
werden je zur Hilfte vom Dienstgeber und von der Mit-
arbeitervertretung benannt; sie miissen der Einrichtung
angehoren. *Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag
der Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

'Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 15)
und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen un-
abhiéngig voneinander und dienen unterschiedlichen
Zielen. *Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiit-
zen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemil3 §§ 8

und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter
Weise zu berticksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Ent-
scheidung tiber die leistungsbezogene Stufenzuord-
nung

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im

Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach Abschnitt XII
der Anlage 1 zu den AVR bis zu 26 Wochen,

¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienst-
geber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw.
betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger
als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit.

?Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils
drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und El-
ternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschéadlich, wer-
den aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei
einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei El-
ternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung
zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neu-
einstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. *Zeiten, in denen Mitarbeiter mit einer
kiirzeren als der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschiftigten beschiftigt wa-
ren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe
werden die Mitarbeiter derjenigen Stufe zugeordnet, in
der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhal-
ten, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Betrégt der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt
und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 30 Euro
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 60 Euro
in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhélt der Mitarbeiter
wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Un-
terschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 30
Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 60 Euro (Entgeltgrup-
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pen 9 bis 15). 3Wird der Mitarbeiter nicht in die nichst-
hohere, sondern in eine dariiberliegende Entgeltgruppe
hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt fiir jede dazwi-
schen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen;
Satz 2 gilt mit der Mafgabe, dass auf das derzeitige Ta-
bellenentgelt und das Tabellenentgelt der Entgeltgrup-
pe abzustellen ist, in die der Mitarbeiter hohergruppiert
wird. “Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der
Mitarbeiter der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten
Stufe zuzuordnen. °Der Mitarbeiter erhdlt vom Beginn
des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder
Satz 5 festgelegten Stufen der betreffenden Entgeltgrup-
pe, gef. einschlieBlich des Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltan-
passungen teil.

(5) 'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur De-
ckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von quali-
fizierten Fachkriften erforderlich ist, kann Mitarbeitern
im Einzelfall, abweichend von dem sich aus der nach
§ 13, § 13a und § 14 Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer je-
weiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um
bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise
vorweggewihrt werden. 2Haben Mitarbeiter bereits die
Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann
ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu
20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe ho-
heres Entgelt gezahlt werden. *Im Ubrigen bleibt § 14
unberiihrt.

§ 15 Leistungsentgelt und/oder Sozialkomponente

(1) 'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezah-
lung soll dazu beitragen, die caritativen Dienstleistungen
zu verbessern. *Zugleich sollen Motivation, Eigenver-
antwortung und Fithrungskompetenz gestiarkt werden.
3Die Kinder-, Sozial- und Familienkomponente soll dazu
beitragen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
fordern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt und/oder eine Sozialkompo-
nente kann nur durch eine ergéinzende Dienstvereinba-

rung mit der Mitarbeitervertretung nach § 38 MAVO
eingefithrt werden. “Kommt eine Dienstvereinbarung
nicht zu Stande, findet Absatz 4 Anwendung.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt und/oder die Sozial-
komponente zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen
entspricht im Jahr 2010 1,25 v.H. der ab Inkrafttreten
dieser Anlage im Jahr 2010 gezahlten sténdigen Mo-
natsentgelte und im Jahr 2011 1,5 v.H. der im Jahr 2011
gezahlten stindigen Monatsentgelte aller unter den Gel-
tungsbereich dieser Anlage fallenden Mitarbeiter des
jeweiligen Dienstgebers. 2Das zur Verfiigung stehende
Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden,;
es besteht die Verpflichtung zu jdhrlicher Auszahlung
der Leistungsentgelte.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

IStindige Monatsentgelte sind insbesondere das Ta-
bellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrage des
Dienstgebers und dessen Beitrage fiir die Zusatzversor-
gung), die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen sowie
Entgelt im Krankheitsfall und bei Urlaub, soweit diese
Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt
worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbeson-
dere Abfindungen, Aufwandsentschiddigungen, Einmal-
zahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte,
Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbestandteile und
Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs. (g) des
Allgemeinen Teils zu den AVR. 2Unstindige Entgeltbe-
standteile konnen betrieblich einbezogen werden.

Anmerkung zu Abs. 3
Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion an, den Vomhundertsatz des TVOD zu iibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungs-
entgelt und/oder zur Sozialkomponente nicht zu Stande,
wird das zur Verfiigung stehende jéhrliche Gesamtvolu-
men mit dem Entgelt fir den Monat Januar des Folge-
jahres vollstdndig an die Mitarbeiter ausgeschiittet. *In
den ersten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Anla-
ge wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 monatlich
ausgezahlt. *Eine Dienstvereinbarung ist fiir diesen Zeit-
raum ausgeschlossen.

(5) Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungsentgelt
zu Stande, kann diese insbesondere folgende Inhalte regeln:
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a) Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende, Zivildienst-
leistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z.B. Krankheit,
Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kom-
mission, die paritdtisch vom Dienstgeber und der
Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Leistungsermittlung,
den Abschluss von jdhrlichen Zielvereinbarungen
oder systematischen Leistungsbewertungen oder ei-
ner Kombination von beiden;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Zielauswahl bzw.
Kategorien fiir die Leistungsbewertung;

g) Durchfithrungsbestimmungen fiir das Leistungser-
mittlungsverfahren;

h) Regelungen zur Leistungsfeststellung nur durch Fiih-
rungskraft oder durch Fiihrungskraft und Mitarbeiter
(wer beurteilt bzw. vereinbart mit wem Ziele?, Zu-
standigkeiten kldren);

1) Bewertungsrichtlinien zur Transformation der Leis-
tungen in ein Punktesystem;

j) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsétzen (z.B.
Bildung von Teilbudgets nach Entgeltgruppen und/
oder Abteilungen);

k) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen, soweit
nicht in dieser Anlage geregelt;

1) Regelungen zu Dokumentation (die Leistungsergeb-
nisse werden nicht in die Personalakte iibernommen);

m) Regelungen zu SchulungsmaBnahmen;

n) Regelungen fiir freigestellte Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung;

0) Regelungen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen
(eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Ge-
wihrung eines Leistungsentgeltes darf fiir sich ge-
nommen keine arbeitsrechtlichen Mallnahmen aus-
16sen; umgekehrt sind arbeitsrechtliche Mafinahmen
nicht durch die Teilnahme an einer Zielvereinbarung
bzw. Gewidhrung eines Leistungsentgeltes ausge-
schlossen).

(6) Kommt eine Dienstvereinbarung zu einer Sozialkom-
ponente zu Stande, kann diese insbesondere folgende In-
halte regeln:

a) Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende, Zivildienst-
leistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z.B. Krankheit,
Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kom-
mission, die paritidtisch vom Dienstgeber und der
Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkomponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkomponente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsétzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen, soweit
nicht in dieser Anlage geregelt.

§ 16 Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhéltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betrdagt bei Mitarbeitern in
den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H., in den Entgeltgrup-
pen 9 bis 12 80 v.H. und in den Entgeltgruppen 13 bis 15
60 v.H. des der Mitarbeiters in den Kalendermonaten Juli,
August und September durchschnittlich gezahlten monat-
lichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zu-
siitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs-
und Erfolgsprdmien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Mitarbei-
tern, deren Dienstverhiltnis nach dem 30. September be-
gonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums
der erste volle Kalendermonat des Dienstverhéltnisses.
“In den Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wihrend des Bemessungszeitraums eine eltern-
geldunschidliche Teilzeitbeschéftigung ausgeiibt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéf-
tigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten mo-
natlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der
drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch
bei einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. *Ist im
Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit
Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. *Zeit-
rdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
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bleiben hierbei unberiicksichtigt. ‘Besteht wihrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
maBgeblich.

(3) Fir Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundeslidnder
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-An-
halt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil des Lan-
des Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschlief3lich 2.
Oktober 1990 nicht galt, gilt Absatz 2 mit der Maligabe,
dass die Bemessungssétze _fiir die Jahressonderzahlung
75 v.H. der dort genannten Vomhundertsitze betragen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert
sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzah-
lung des Entgelts haben. *Die Verminderung unterbleibt
fiir Kalendermonate,

1. fiir die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten ha-
ben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und
die Beschiftigung unverziiglich wieder aufgenom-
men haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs.
1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalender-
jahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss gezahlt
wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden
Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellen-
entgelt fiir November ausgezahlt. *Ein Teilbetrag der
Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(6) 'Mitarbeiter erhalten die Jahressonderzahlung auch
dann, wenn ihr Dienstverhiltnis vor dem 1. Dezember
endet. Bei Mitarbeitern, deren Dienstverhéltnis vor dem
1. Dezember geendet hat, tritt an die Stelle des Bemes-

sungszeitraums nach § 16 Abs. 2 der letzte volle Kalen-
dermonat des Dienstverhiltnisses mit der MaBgabe, dass
Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung nur
das Tabellenentgelt und die in Monatsbetrdgen festge-
legten Zulagen sind.

§ 17 Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit nach
§ 4 Abs. 1 oder stidndig Schichtarbeit nach § 4 Abs. 2
leisten und denen die Zulage nach § 6 Abs. 4 Satz 1 oder
Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhén-
gende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhingende
Monate einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stdndiger Wechselschichtarbeit und
nicht stdndiger Schichtarbeit soll bei anndhernd glei-
cher Belastung die Gew#hrung zusétzlicher Urlaubstage
durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(3) "Mitarbeiter erhalten bei einer Leistung im Kalender-
jahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die
in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben un-
berticksichtigt.

(4) 'Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im
Rahmen der regelmiBigen Arbeitszeit (§ 2) in der Zeit zwi-
schen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmiBig bzw. betriebsiib-
lich geleisteten Nachtarbeitsstunden beriicksichtigt.

(5) 'Bei Teilzeitbeschiftigten ist die Zahl der nach Ab-
satz 3 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend
dem Verhiltnis ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen regelméBigen Arbeitszeit zur regelmiBigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter zu kiir-
zen. *Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der
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Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entspre-
chender Anwendung des § 3 Abs. 5 Unterabs. 1 Satz 1,
Unterabs. 2 Satz 1 und Unterabs. 4 der Anlage 14 zu den
AVR zu ermitteln.

(6) 'Zusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen Be-
stimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur
bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr ge-
wihrt. *Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamtur-
laub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage,
bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage,
nicht {iberschreiten. *Bei Beschiftigten, die das 50. Le-
bensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2
eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 3 Abs. 4 Satz
1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.

(7) Im Ubrigen gelten die §§ 1-3 der Anlage 14 zu den
AVR mit Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 1
entsprechend.

Anmerkung zu den Absditzen 1 und 3:

1. 'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absiit-
zen 1 und 2 bemisst sich nach der abgeleisteten
Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im
laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind. *Fiir die Feststellung, ob stin-
dige Wechselschichtarbeit oder stindige Schicht-
arbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Ar-
beitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub
oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen des Ab-
schnitts XII der Anlage 1 zu den AVR unschédlich.

2. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3 bemisst
sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzun-
gen nach Absatz 3 Satz 1 erfullt sind.

§ 18 Fiihrung auf Probe

(1) 'Fiihrungspositionen kénnen als befristetes Dienstver-
hiltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart
werden. *Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens
zweimalige Verldngerung des Dienstvertrages zuldssig.
*Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die

vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fiih-
rungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben
Dienstgeber, kann der Mitarbeiter voriibergehend eine
Fiihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Ge-
samtdauer {ibertragen werden. *Der Mitarbeiter wird fiir
die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoher-
gruppierung nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden
Tabellenentgelt gewidhrt. *Nach Fristablauf endet die
Erprobung. “‘Bei Bewahrung wird die Fithrungsfunktion
auf Dauer tbertragen; ansonsten erhdlt der Mitarbeiter
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Ta-
tigkeit.

§ 19 Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeits-
verhiltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart wer-
den. 2Folgende Verlingerungen des Arbeitsvertrages
sind zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens
zweimalige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer
von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verldn-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von zwdlf Jahren.

3Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei
demselben Dienstgeber konnen auf die Gesamtdauer
nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet werden. *Die
allgemeinen Vorschriften {iber die Probezeit (§ 7 Abs. 4
des Allgemeinen Teils zu den AVR) und die beiderseiti-
gen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die
vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fiih-
rungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben
Dienstgeber, kann der Mitarbeiter voriibergehend eine
Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fris-
ten ibertragen werden. Der Mitarbeiter wird fiir die
Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe
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des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgel-
ten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2
ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags
von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Ta-
bellenentgelten der Entgeltgruppe, die der tibertragenen
Funktion entspricht, zur nichsthoheren Entgeltgruppe
nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2. Nach Fristablauf erhlt
der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung ent-

sprechende Tétigkeit; der Zuschlag entfillt.

Anhang A zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhéusern

(giiltig ab 01.01.2010 bis 31.07.2010)

ZT&%%';' Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.683,25 4.086,56 4.236,72 4.773,01 5.180,59 5.448,74
14 3.335,74 3.700,42 3.914,94 4.236,72 4.730,11 4.998,25
13 3.075,10 3.410,82 3.593,17 3.947 11 4.440,50 4.644,30
12 2.756,55 3.056,87 3.485,90 3.861,31 4.343,98 4.558,49
11 2.660,01 2.949,62 3.164,13 3.485,90 3.952,49 4.167,00
10 2.563,48 2.842,35 3.056,87 3.271,39 3.678,97 3.775,51
9" 2.264,23 2.509,85 2.638,57 2.981,79 3.249,94 3.464,45
8 2.119,43 2.348,96 | 2.456,23 2.552,76 | 2.660,01 2.727,58%
7 1 .984,293} 2.198,80 2.338,24 2.445,50 2.525,94 2.601,03
6 1.945,67 2.155,89 2.263,16 2.365,05 2.434,77 2.504,504}
5 1.864,15 2.064,73 2.166,62 2.268,53 2.343,61 2.397,24
4 1.771 ,915) 1.962,83 2.091,54 2.166,62 2.241,70 2.285,68
3% 1.742,96 1.930,65 1.984,29 2.070,10 2.134,45 2.193,45
2 1.607,80 1.780,49 1.834,12 1.887,75 2.005,73 2.129,09
1 1.432,98 1.458,72 1.490,90 1.520,92 1.598,15
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Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1) ESh 272974 | 2.89598 | 309978 | 3.292,84
2) 2.770,49
3) 2.037,92
4) 2.563,48
5) 1.825,54
6) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
171750 | 1.77442 | 181292 | 184138 | 186147 | 1.891,60
E 3a 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
1.784,42 | 1.84355 | 1.88355 | 191312 | 193399 | 1.96530
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
Anhang A zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiusern
(giiltig ab 01.01.2011 bis 31.07.2011)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
| gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.705,35 4.111,08 4.262,14 4.801,65 9. 217167 5.481,43
14 3.355,75 3.722,62 3.938.,43 4.262,14 4.758,49 5.028,24
13 3.093,55 3.431,28 3.614,73 3.970,79 4.467,14 467217
12 2.773,09 3.075,21 3.506,82 3.884,48 4.370,04 4.585,84
11 2.675,97 2.967,32 3.183,11 3.506,82 3.976,20 4.192,00
10 2.578,86 2.859,40 3.075,21 3.291,02 3.701,04 3.798,16
9" 227782 | 252491 | 265440 | 299968 | 3.269.44 | 3.48524
8 2.132,15 | 2.363,05 | 2.47097 | 2.568,08 | 2.67597 | 2.743,95%
T 1.996,20” 2.211,99 2.352,27 2.460,17 2.541,10 2.616,64
6 1.957,34 | 2.168,83 | 2.276,74 | 2.379,24 | 2.44938 | 2.519,53"
5 1.875,33 2.077,12 2.179,62 2.282,14 2.357,67 2.411,62
4 1.782,54” | 1.97461 | 2.104,09 | 217962 | 2.25515 | 2.290.39
3% 1.753,42 1.942,23 1.996,20 2.082,52 2.147,26 2.206,61
2 1.617,45 1.791,17 1.845,12 1.899,08 2.017,76 2.141,86
1 1.441,58 1.467,47 1.499,85 1.530,05 1.607,74
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1) E 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
| 2.746,12 | 291336 | 3.118,38 | 3.312,60
2) 2.787,11
3) 2.050,15
4) 2578,86
5) 1836,49
6) E 3a Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 |
1.727,81 | 1.785,07 | 1.823,80 | 1.85243 | 1.872,64 | 1.902,95
38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Sitd. 38,5 Std.
1.79513 | 1.854,61 | 1.894.85 | 192460 | 1.94559 | 1.977,09
| 405t 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
Anhang A zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiusern
(giiltig ab 01.08.2011)
Entgelt-
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.723,88 4.131,63 4.283,45 4.825,66 5.237,73 5.508,84
14 3.372,53| 3.74124| 3.958,12| 4.28345| 4.782,28| 5.053,38
13 3.109,02 3.448 44 3.632,80 3.990,65 4,489 48 4.695,53
12 2.786,95 3.090,59 3.524,35 3.903,90 4.391,89 4.608,77
11 2.689,35 2.982,15 3.199,03 3.524,35 3.996,09 421296
10 259176 287370| 3.090,59| 3.30747| 3.719,55| 3.817,15
9" 2.289,20| 2.53753| 2667,67| 3.01468| 3.28579| 3.50266
8 2.142 81 2.374,87 2.483,32 2.580,92 2.689,35 2.757,672’
7 2.006,18”| 2.22305| 2.364,03| 2.47247| 2.55380| 2.629,72
6 1.967,13 2.179,67 2.288,12 2.39114| 2.461,63 2.532,12‘”
5 1.884,71 2.087,50 2.190,52 2.293,55 2.369,46 2.423,68
4 1.791,45”| 1.98448| 211461 219052| 2.26643| 2.310,89
3% 1.762,18 1.951,95 2.006,18 2.092,93 2.157,99 2.217,64
2 1.625,53 1.800,13 1.854,35 1.908,57 2.027,85 2.192,57
1 I 1.44879| 1.474.81 1.507,34| 1.537,70 1.615,78
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Fir Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) E 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe5 | Stufe6
275985 | 292792 | 313397 | 3.329.16
2) 2.801,05
3) 2.060,40
4) 2.591,75
5) 1.845,67
6) E 3a Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe5 | Stufe6 |
1.736,44 | 1.79399 | 1.832,92 | 1.861,69 | 1.882,00 | 1.912,46
| 38,5 Std. 38.5 Std. 38,5 Sid. 38,5 Std. 38.5 Std. 38.5 Std.
| 1.804,10 | 1.863,88 | 1.904,33 | 193422 | 195532 | 1.986,98
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. a0sd. | 40std. |

Anmerkung zu Anhang A zur Anlage 31

Abweichend von § 12 Abs. 2 erhalten die Mitarbeiter im
Pflegedienst in Krankenhdusern

a) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend
den Vergiitungsgruppen Kr. 5a mit Aufstieg nach
Kr. 6, Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a und weiterem
Aufstieg nach Kr. 6
- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 4,

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend
den Vergiitungsgruppen Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 6
- in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,

- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 4,

c¢) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. Sa

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 6,
d) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5
und weiterem Aufstieg nach Kr. 5a
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 6,

e) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe

8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 5,
f) in der Entgeltgruppe 4 bei Tétigkeiten entsprechend
den Vergiitungsgruppen Kr. 2 mit Aufstieg nach
Kr. 3 und weiterem Aufstieg nach Kr. 4 sowie Kr. 3
mit Aufstieg nach Kr. 4
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
6 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
6 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
6 Stufe 6.
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Anhang B zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhéusern
(Kr-Anwendungstabelle)

(giiltig ab 01.01.2010 bis 31.12.2010)

Werte aus — Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe 9 Kg PP Zuordnungen Vergiitungsgruppen
allg. Tabelle TVAD KR/ KR-Verldufe
(TvOD) ( ) Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.861,31 4.343,98
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - | 348590 nach 2 J. St. | nach 3 J. St. | 4.558,49
3 4 |
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - E 3.485,90 3.952,49 | 4.167,00
EG 11 3.485,90 3.952,49
1M1a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.164,13 | nach 2 J. St. | nach 5 J. St. -
| 3 | 4
| 3.271,39 3.678,97
EG10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.056,87 | nach 2 J. St. | nach 3 J. St. =
3 4
3.249,94 3.464,45
9d . g 2.981,79 ['nach 4 J. St. [ nach 2 J. St. <
8 mit Aufstieg nach 9 3 B
3.099,78 3.292,84
9¢c 7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.895,98 [ nach 5 J. St. | nach 5 J. St. -
EG9,EG9b 2 .
6 mit Aufstieg nach 7 2,981,79 3.099,78
9b - | - 2.638,57 -
7 ohne Aufstieg é nach 2 J. 8t. | nach 3J. St.
2.729,74 2.895,98
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.638,57 [ nach 5 J. St. | nach 5 J. St. -
3 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7,EGS, . 5 i
EG9b 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.338,24 | 2.456,23 2.552,76 2.729,74 2.895,98
5 mit Aufstieg nach 6 2198,80
5 mit Aufstieg nach 5 a -
: : 2.770,49
EG7,EG 8 7a 4 mit Aufstiegnach5und 5 a 2037.92 2.198,80 | 2.338,24 2.552,76 2.660,01 |
4 mit Aufstieg nach 5 ' | -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4 i
- - 1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 2.365,05 2.434,77 2.563,48
EG4,EG 6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 - - -
1.717,50 | 1.774,42 | 1.812,92 1.841,38 1.861,47 1.891,60
385 38,5 38,5 38,5
' : 38,5 Std. 38,5 Std.
EG 3,EG 4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 Std. Std. Std. Std.
1.784,42 | 1.843,55 | 1.883,55 1.913,12 1.933,99 1.965,30
40 Std. | 40 Std. | 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang B zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Kranenhiiusern (Kr-An-
wendungstabelle)

(giiltig ab 01.01.2011 bis 31.07.2011)

{
| W RN

Werte aus z
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen -
allg. Tabelle KR Zuordnungen Vergiitungs-
(TVOD) (TvéD) gruppen KR / KR-Verldufe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.884,48 4.370,04
12a nach 2 J. St. | nach 3J. St.
EG 12 12 mit Aufstieg nach 13 - B 3.506,82 3 4 4.585,84
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - g 3.506,82 3.976,20 4.192,00
3.506,82 3.976,20
Ma nach 2 J. St. | nach 5 J. St.
EG 11 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.183,11 3 4 -
3.291,02 3.701,04
10a nach 2 J. St. | nach 3J. St.
EG 10 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.075,21 3 4 -
3.269,44 3.485,24
9d nach 4 J. St. | nach2J.St
8 mit Aufstieg nach 9 - - 2.999,68 3 4 -
3.118,38 3.312,60
9¢c nach 5 J. St. | nach 5 J. St.
7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.913,36 3 4 -
6 mit Aufstieg nach 7 2.999,68 3.118,38
9b nach 5 J. St. | nach 5 J. St.
7 ohne Aufstieg - - 2.654,40 3 4 -
2.746,12 2.913,36
9a nach 5 J. St. | nach5J. St
EG9,EG9b 6 ohne Aufstieg - - 2.654,40 3 4 -
5 a mit Aufstieg nach &
8a 5 mit Aufstieg nach 5a und
EG7,EGS, ¢ -
EG9b 5 mit Aufstieg nach 6 2211,99 2.352,27 2.470,97 2.568,08 2.746,12 2.913,36
5 mit Aufstieg nach 5 a -
7a 4 mit Aufstieg nach 5 und 5
a 2.787,11
EG7,EG8 4 mit Aufstieg nach 5 2050,15 2.211,99 2.352,27 2.568,08 2.675,97 -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
4a 3 mit Aufstieg nach 4 1.836,49 1.974,61 2.104,09 2.379,24 2.449,38 2.578,86
EG4,EG 6 2 ohne Aufstieg 1.836,49 1.974,61 2.104,09 - - -
1.727,81 1.785,07 1.823,80 1.852,43 1.872,64 1.902,95
3a 38,5 Std. 38.5 Std. 38,5 Std. 38.5 Std. 38.5 Std. 38.5 Std.
1.795,13 1.854,61 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
EG3,EG4 1 mit Aufstieg nach 2 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang B zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhéusern
(Kr-Anwendungstabelle)

(giiltig ab 31.08.2011)

Werte aus :
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
allg. Tabelle KR Zuordnungen Vergiitungs- )
(TVOD) (TVOD) gruppen KR / KR-Verldufe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.903,90 4.391,89
12a nach 2 J. St. | nach 3 J. St.
EG 12 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.524,35 3 4 4.608,77
11b 11 mit Aufstieg nach 12 F - = 3.524,35 3.996,08 4.212,96
3.524,35 3.996,08
M1a nach2J.St. | nach5J. St
EG 11 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.199,03 3 4 -
3.307,48 3.719,55
10a nach 2J. St. | nach 3J. St.
EG 10 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.090,59 3 4 :
3.285,79 3.502,67
9d nach 4 J. St. | nach 2 J. St.
8 mit Aufstieg nach 9 - . 3.014,68 3 4 -
3.133,97 3.329,16
9¢c - nach 5J. St. | nach 5J. St.
7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.927,93 3 4 -
6 mit Aufstieg nach 7 3.014,68 3.133,97
9b nach 5J. St. | nach 5 J. St.
7 ohne Aufstieg - . 2.667,67 3 4 -
2.759,85 2.927,93
9a nach 5J. St. | nach 5 J. St.
EG9,EG9b 6 ohne Aufstieg - - 2.667,67 3 4 =
5 amit Aufstieg nach 6
8a 5 mit Aufstieg nach 5a und
EG7,EGS, 6 -
EG9b 5 mit Aufstieg nach 6 2223,05 2.364,03 | 2.483,32 2.580,92 2.759,85 2.927,93
5 mit Aufstieg nach 5 a 2
7a 4 mit Aufstieg nach 5 und 5
a 2.801,05
EG7,EG8 4 mit Aufstieg nach 5 2060,4 2.223,05 | 2.364,03 2.580,92 2.689,35 -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
4a 3 mit Aufstieg nach 4 18.45,67 | 1.984,48 | 2.114,61 2.391,14 2.461,63 2.591,75
EG4,EG6 2 ohne Aufstieg 1.84567 | 1.984,48 | 2.114,61 - - -
173644 | 1.793,99 | 1.832,92 1.861,69 1.882,00 1.912,46
o 5 3855td. | 385Std. | 385 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
1.804,10 | 1.863,88 | 1.904,33 1.934,22 1.955,32 1.986,98
EG 3,EG4 1 mit Aufstieg nach 2 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang C zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiiusern

Stundenentgelt | Stundenentgelt | Stundenentgelt

Entgeltgruppe gultig ab gultig ab gliltig ab
01. Januar 2010 | 1. Januar 2011 | 1. August 2011

Kr. 12a 21,66 € 21,79 € 21,90 €

Kr. 11b 20,24 € 20,36 € 20,46 €

Kr. 11a 19,13 € 19,24 € 19,34 €

Kr. 10a 17,91 € 18,02 € 18,11 €

Kr. 9d 17,25 € 17,35 € 17,44 €

Kr. 9c 16,65 € 16,75 € 16,83 €

Kr. 9b 15,89 € 15,99 € 16,07 €

Kr. 9a 15,64 € 15,73 € 15,81 €

Kr. 8a 14,93 € 15,02 € 15,10 €

Kr. 7a 14,32 € 14,41 € 14,48 €

Kr. 4a 13,26 € 13,34 € 13,41 €

Kr. 3a 11,05 € 11,12 € 11,18 €
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Anhang D zur Anlage 31:
Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhéiusern

Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter
im Pflegedienst in Krankenhéusern

Vergiitungsgruppe Kr 1
Kranken- und Altenpflege

Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende
Ausbildung (z.B. Pflegehelfer)!

Vergiitungsgruppe Kr 2
Kranken- und Altenpflege

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit '+ '» 4

2
3

4

Altenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit ! 'a 14
Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbil-
dung nach Ableistung eines qualifizierenden Kurses -7
Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbil-
dung nach sechsjdhriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe Kr 1 Ziffer 1

Vergiitungsgruppe Kr 3
Kranken- und Altenpflege

Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit
nach zweijdhriger Tétigkeit in Vergiitungsgruppe Kr
2 Ziffer 1!

2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach

p—

zweijdhriger Tétigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 2 Zif-
fer 214

Vergiitungsgruppe Kr 4
Krankenpflege

Krankenpfleger mit entsprechender Tétigkeit 1
Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit
nach vierjahriger Bewéhrung in Vergiitungsgruppe Kr
3 Ziffer 1

Altenpflege

3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entspre-

chender Tétigkeit 1

4 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit nach

vierjahriger Bewédhrung in Vergiitungsgruppe Kr 3
Ziffer 2

Geburtshilfe/Entbindungspflege

Hebammen/Entbindungspfleger mit entsprechender
Tatigkeit

Vergiitungsgruppe Kr 5
Krankenpflege

Krankenpfleger mit entsprechender Tétigkeit nach z
weijahriger Tiatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 1!
Krankenpfleger, die als Krankenhaushygienepfleger
stationstibergreifend und verantwortlich eingesetzt sind

Krankenpfieger, die

(a) im Operationsdienst als Operationspfleger oder als
Anisthesiepfleger tétig sind

oder

(b) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und wih-
rend der Operation zur Bedienung der Maschine
herangezogen werden

oder

(¢) in Einheiten fiir Intensivmedizin tétig sind

oder

(d) dem Arzt in erheblichem Umfange bei Herzka-
theterisierungen, Dilatationen oder Angiographien
unmittelbar assistieren

oder

(e) in Dialyseeinheiten Kranke pflegen sowie die Ge-
rite bedienen und tiberwachen

oder

(f) in Ambulanzen oder Ambulanzen/Nothilfen Tatig-
keiten gemil Buchstabe a, ¢ oder e ausiiben.

Altenpflege

4 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entspre-

chender Tatigkeit nach dreijdhriger Tatigkeit in Ver-
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giitungsgruppe Kr 4 Ziffer 3'-°

Geburtshilfe/Entbindungspflege

Hebammen/Entbindungspfleger mit entsprechender
Tatigkeit nach einjahriger Tétigkeit in Vergiitungs-
gruppe Kr 4 Ziffer 5

Operationstechnische Assistenten

Operationstechnische Assistenten mit entsprechender
Tatigkeit

Vergiitungsgruppe Kr 5a
Krankenpflege

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern

1 bis 3 nach vierjdhriger Bew#hrung in einer dieser
Ziffern, frithestens jedoch nach sechsjahriger Berufs-
tiatigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis 4

bis 3 (entfallen)

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stédndige Vertretung von Stations- oder Gruppenpfle-
gern der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffer 6 bestellt sind

Altenpflege

Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 4 nach
vierjdhriger Bewéhrung in dieser Ziffer

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als Leitung einer Organisa-
tionseinheit bestellt sind '

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stindige Vertretung der
Leitung einer Organisationseinheit der Vergiitungs-
gruppe Kr 6 Ziffer 19 bestellt sind '#

Geburtshilfe/Entbindungspflege
Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgrup-

pe Kr 5 Ziffer 5 nach vierjdhriger Bewdhrung in die-
ser Ziffer 4

Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung zur/zum Vorsteherin/Vorsteher des
Kreiflsaals bestellt sind 1°

Vergiitungsgruppe Kr 6
Krankenpflege

Fachkrankenpfleger bzw. Krankenpfleger mit erfolg-
reich abgeschlossener Weiterbildung und mit entspre-
chender Tétigkeit 310

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer
4 nach fiinfjdhriger Bewdhrung in einer Tatigkeit in
Vergiitungsgruppe Kr 5a

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern 2
und 3 nach sechsjdhriger Bewédhrung in der jeweili-
gen Ziffer der Verglitungsgruppe Kr 5 oder in dieser
Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer 1

Krankenpfleger in der Intensivpflege/-medizin, die
einer Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen '3

Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlossener sozi-
alpsychiatrischer Zusatzausbildung und entsprechen-
der Tatigkeit 1

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als Stationspfleger oder Gruppenpfleger bestellt sind

1,11,12

Krankenpfleger, die

(a) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und wih-
rend der Operation zur Bedienung der Maschine
herangezogen werden

oder

(b) in Blutzentralen titig sind 3

oder

(c) in besonderen Behandlungs- und Untersuchungs-
rdumen in mindestens zwei Teilgebieten der Endo-
skopie tétig sind

oder

(d) dem Operationsdienst vorstehen

oder
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(e) dem Andésthesiedienst vorstehen,
denen jeweils weitere Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind ¢

8 Krankenpfleger, die Gipsverbénde in Gipsrdumen an-
legen, denen mindestens fiinf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind °

9 Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder Ambu-
lanzen/Nothilfen, denen mindestens sechs Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind °

10 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegrup-
pen oder abgegrenzte Funktionsbereiche durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind !¢ 1216

11 Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen

12 Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens acht Mitar-
beiter durch ausdriickliche Anordnung sténdig unter-
stellt sind °

13 Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens 36 Mitarbei-
ter durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind ©

14 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertretung von Krankenpflegern der Ver-
giitungsgruppe Kr 7 Ziffern 3 bis 4 bestellt sind '8

15 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertretung von Stations- oder Gruppenpflegern
der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 5 bestellt sind '8

16 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 2 bestellt sind 3

17 Krankenpfleger, die als Unterrichtspfleger tétig sind!’

Altenpflege

18 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffern 6 und
7 nach funfjéhriger Bewahrung in der jeweiligen Ziffer

19 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als Leitung einer Orga-
nisationseinheit bestellt sind und denen mindestens
funf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind '

20 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertretung der
Leitung einer Organisationseinheit der Vergiitungs-
gruppe Kr 7 Ziffer 17 bestellt sind '8

21 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertretung
von Leitenden Altenpflegern der Vergiitungsgruppe
Kr 7 Ziffer 16 bestellt sind®

22 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die als Un-
terrichtsaltenpfleger titig sind®

Geburtshilfe/Entbindungspflege

23 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens
fiinf Hebammen/Entbindungspfleger durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind®

24 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung als stindige Vertretung der Leiten-
den Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-
gruppe Kr 7 Ziffer 23 bestellt sind *

25 Hebammen/Entbindungspfleger,
die als Lehrhebammen/-entbindungspfleger an Heb-
ammenschulen tétig sind '®

Operationstechnische Assistenten

26 Operationstechnische Assistenten nach sechsjéhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 6

Vergiitungsgruppe Kr 7
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern 4,
6, 7d) und e), 9, 10, 11, 13 bis 17 nach fiinfjahriger
Bewihrung in der jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger %
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3 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen
und denen mindestens zehn Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt sind®

3a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorstehen
und denen mindestens fiinf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind®

4 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin
vorstehen und denen mindestens zwolf Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind ¢

5 Krankenpfleger als Stationspfleger oder Gruppenpfle-
ger, denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch

ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind ¢
11,12

6 Krankenpfleger in Blutzentralen, denen mindestens
zwoOlf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind >¢

7 Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder Ambulanzen/
Nothilfen, denen mindestens zwolf Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind

8 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegrup-
pen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 24 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind & %16

9 Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen
und denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind®

10 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stédndige Vertretung von Krankenpflegern der Ver-
giitungsgruppe 8 Ziffer 2 bis 3 bestellt sind®

11 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 8 Ziffer 6 oder Kr 8
Ziffer 5 bzw Kr 9 Ziffer 5 bestellt sind®

12 bis 14 (entfallen)

Altenpflege

15 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern 19
bis 22 nach finfjahriger Bewahrung in der jeweiligen
Ziffer

16 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leiten-
de Altenpfleger

17 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als Leitung einer Organis-
tionseinheit bestellt sind und denen mindestens zwolf
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stén-
dig unterstellt sind %6

18 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertretung von
Leitenden Altenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 8
Ziffer 13 bestellt sind ®

19 bis 21 (entfallen)
Geburtshilfe/Entbindungspflege

22 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 6 Ziffern 23 bis 25 nach fiinfjahriger Bewah-
rung in der jeweiligen Ziffer

23 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauen-
kliniken (Abteilungen fiir Geburtshilfe)*

24 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens
zehn Hebammen/Entbindungspfleger durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind®

25 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung als stindige Vertretung von Lei-
tenden Hebammen/Entbindungspflegern der Vergii-
tungsgruppe Kr 8 Ziffer 18 bestellt sind®

26 bis 28 (entfallen)

Vergiitungsgruppe Kr 8
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 2
bis 5, 7 bis 11 nach fiinfjahriger Bewéhrung in der
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jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen
und denen mindestens 20 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind®

2a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorstehen
und denen mindestens zehn Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt sind®

3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin
vorstehen und denen mindestens 24 Pflegepersonen

durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
sind**

4 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegrup-
pen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 48 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind & 1> 16

5 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung
angehoren 2

6 Leitende Krankenpfleger in Krankenh&usern bzw. Pfle-
gebereichen, in denen mindestens 75 Pflegepersonen
beschiftigt sind %2

7 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertretung von Krankenpflegern der Ver-
giitungsgruppe Kr 9 Ziffern 2 bis 3 bestellt sind®

8 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 9 Ziffer 7 und Kr 9
Ziffer 6 bzw. Kr 10 Ziffer 3 bestellt sind ®

9 (entfillt)

10 Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpfle-
gehilfe tatig sind 7222930

11 Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger an

Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe titig und durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertretung von Leitenden Unterrichts-
pflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 9 bestellt

Sind 8,17,22,29,30

Altenpflege

12 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 16 bis
18 nach flinfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Zifter

13 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leiten-
de Altenpfleger in Einrichtungen, in denen mindes-
tens 30 Pflegepersonen beschiftigt sind %

14 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertretung
von Leitenden Altenpflegern der Vergiitungsgruppe
Kr 9 Ziffer 12 bestellt sind®

15 Altenpfieger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener Fach-
ausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpfieger,
die als Unterrichtsaltenpfleger an Schulen fiir Alten-
pflege titig sind %222

16 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener Fach-
ausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpfleger,
die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Leitenden Unterrichtsaltenpflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 13 bestellt sind & 12224

Geburtshilfe/Entbindungspflege

17 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 7 Ziffern 23 bis 25 nach fiinfjdhriger Bewéh-
rung in der jeweiligen Ziffer

18 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauenkli-
niken (Abteilungen fiir Geburtshilfe) mit Hebammen-
schule, denen mindestens 75 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stiandig unterstellt sind ***

19 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung als stindige Vertretung von Lei-
tenden Hebammen/Entbindungspflegern der Vergii-
tungsgruppe Kr 9 Ziffer 15 bestellt sind®
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19a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens ein-
jahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger, die als Lehrhebammen/-entbindungspfleger
an Hebammenschulen tdtig sind '%2%2

20 Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens ein-
jéhriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger, die als Lehrhebammen/-entbindungspfleger
an Hebammenschulen tédtig und durch ausdriick-
liche Anordnung als stindige Vertretung von Ersten
Lehrhebammen/-entbindungspflegern der  Vergii-
tungsgruppe Kr 9 Ziffer 14a bestellt sind 5182224

Vergiitungsgruppe Kr 9
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffern 2
bis 11 nach flinfjahriger Bewihrung in der jeweiligen
Ziffer

2 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen
und denen mindestens 40 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind®

2a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorstehen
und denen mindestens 20 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung unterstellt sind®

3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin
vorstehen und denen mindestens 48 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind* ¢

4 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegrup-
pen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 96 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind® ' !¢

5 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiter-
bildung, die der Krankenhausleitung angehoren 2% 2!

6 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung
angehoren, in Krankenhdusern, in denen mindestens

75 Pflegepersonen beschéftigt sind®*°

7 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw.

Pflegebereichen, in denen mindestens 150 Pflegeper-
sonen beschaftigt sind®?°

8 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 10 Ziffer 5 und Kr 10
Ziffer 4 bzw. Kr 11 Ziffer 2 bestellt sind®

9 Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtspfleger, die als Leitende Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe titig sind?* 26230

10 Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fur Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger an
Krankenpfiegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe tétig und durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertretung von Leitenden Unterrichts-
pflegern der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer 7 bestellt

Sind& 17, 22,29, 30

Altenpflege

11 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffern 13
bis 16 nach fiinfjahriger Bewéhrung in der jeweiligen
Ziffer

12 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leiten-
de Altenpfleger in Einrichtungen, in denen mindes-
tens 60 Pflegepersonen beschiftigt sind® %

13 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fur Unterrichtsaltenpfle-
ger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger an Schu-
len fur Altenpflege tétig sind *22®

13a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsalten-
pfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertretung von Leitenden Unterrichtsal-
tenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer 8a
bestellt sind * 192224

KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 1 (2011) | 43



Geburtshilfe/Entbindungspflege

14 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 8 Ziffern 18 bis 20 nach fiinfjahriger Bewih-
rung in der jeweiligen Ziffer

14a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens ein-
jahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger, die als Erste Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger an Hebammenschulen titig sind?* 2427

15 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauenkli-
niken (Abteilungen fiir Geburtshilfe) mit Hebammen-
schule, denen mindestens 150 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind ©2%

Vergiitungsgruppe Kr 10
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 2
bis 10 nach flinfjahriger Bewahrung in der jeweiligen
Ziffer

2 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 192 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind® !> 16

3 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiter-
bildung, die der Krankenhausleitung angehoren, in
Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in denen min-
destens 75 Pflegepersonen beschiftigt sind® 22!

4 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung
angehoren, in Krankenhdusern, in denen mindestens
150 Pflegepersonen beschiftigt sind® 2

5 Leitende Krankenpfleger in Krankenh&usern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 300 Pflegeper-
sonen beschiftigt sind*

6 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 11 Ziffer 4 und Kr 11
Ziffer 3 bzw. Kr 12 Ziffer 2 bestellt sind®

7 Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtspfleger, die als Leitende Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 75 Lehr-
gangsteilnehmern tétig sind?* 26.2% 3

7a Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fur Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe tdtig und durch ausdriickliche An-
ordnung als stidndige Vertretung von Leitenden
Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 11
Ziffer 6 bestellt sind * '7- 22 29.30

Altenpflege

8 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 12 bis
13a nach finfjdhriger Bewahrung in der jeweiligen Ziffer

8a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpfle-
ger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger an Schu-
len fiir Altenpflege mit durchschnittlich mindestens
75 Lehrgangsteilnehmern tétig sind?> 2+ 28

8b Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leiten-
de Altenpfleger in Einrichtungen, in denen mindes-
tens 90 Pflegepersonen beschiftigt sind® 2

Geburtshilfe/Entbindungspflege

9 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe
Kr 9 Ziffern 14a und 15 nach fiinfjahriger Bewéh-
rung in diesen Ziffern

Vergiitungsgruppe Kr 11
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffern 2
bis 7a nach fiinfjdhriger Bewéhrung in der jeweiligen
Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiter-
bildung, die der Krankenhausleitung angehéren, in

44 | KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 1 (2011)



Krankenhdusern, in denen mindestens 150 Pflege-
personen beschéftigt sind® 2% 2!

Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung
angehoren, in Krankenhdusern, in denen mindestens
300 Pflegepersonen beschiftigt sind®2°

Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 600 Pflegeper-
sonen beschiftigt sind®*

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 12 Ziffer 4 und Kr 12
Ziffer 3 bzw. Kr 13 Ziffer 2 bestellt sind *

Krankenpfleger mit mindestens einjahriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtspfieger, die als Leitende Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 150
Lehrgangsteilnehmern tétig sind?> 26230

Altenpflege

Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer 8a
und 8b nach fiinfjahriger Bewéhrung in dieser Ziffer

Vergiitungsgruppe Kr 12

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 11 Ziffern
2 bis 6 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jewei-
ligen Ziffer

Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiter-
bildung, die der Krankenhausleitung angehéren, in
Krankenh&usern, in denen mindestens 300 Pflegeper-
sonen beschiftigt sind® 2% !

Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung
angehoren, in Krankenhdusern, in denen mindestens
600 Pflegepersonen beschiftigt sind &2

Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 900 Pflegeper-
sonen beschéftigt sind *2°

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 13 Ziffer 3 bzw. Kr
14 Ziffer 2 bestellt sind®

Vergiitungsgruppe Kr 13

1 Leitende Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 12
Ziffern 2 bis 5 nach fiinfjahriger Bewédhrung in der
jeweiligen Ziffer

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 13

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Eingrup-
pierung der Mitarbeiter zu beachten.

I

Die Tétigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr
13 gelten nur flir Mitarbeiter in stationdren Einrichtungen.
I

Die Ziffern I bis VII der Anmerkungen zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der An-
lage 2 zu den AVR gelten sinngemal.

I

"Unter Krankenpflegern sind Gesundheits- und Kran-
kenpfleger sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger nach dem Krankenpflegegesetz zu verstehen. 2Unter
Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind auch Al-
tenpfleger mit Abschlusspriifung zu verstehen.

v

Krankenpfleger, die Tatigkeiten von Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegern bzw. Altenpflegern ausiiben,
sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw.
Altenpfleger eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die Tatigkei-
ten von Krankenpflegern bzw. Altenpflegern ausiiben,
sind als Krankenpfleger bzw. Altenpfleger eingruppiert.
Altenpfleger, die Téatigkeiten von Krankenpflegern aus-
iben, sind als Krankenpfleger eingruppiert; soweit deren
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Eingruppierung von der Zeit einer Tatigkeit oder von der
Zeit einer Berufstitigkeit abhéngt, sind jedoch die fiir
Altenpfleger geltenden Zeiten ma3gebend.

A%

Bei den Tatigkeitsmerkmalen, die einen Bewdihr-
ungsaufstieg vorsehen, gelten jeweils auch die An-
merkungen zu der in Bezug genommenen Ziffer der
Vergiitungsgruppe aus der der Bewidhrungsaufstieg
erfolgt.

skskok

1 (1) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis
Kr 7, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich
iiberwiegend bei

(a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Pa-
tienten (z.B. Tuberkulose- Patienten), die wegen
der Ansteckungsgefahr in besonderen Infekti-
onsabteilungen oder Infektionsstationen unterge-
bracht sind,

(b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen
(Open-door-system) psychiatrischen Abteilungen
oder Stationen,

(¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen bzw. Sta-
tionen,

(d) geldhmten oder an Multipler Sklerose erkrankten
Patienten,

(e) Patienten nach Transplantationen innerer Organe
oder von Knochenmark,

(f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

(g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt
oder die mit Strahlen oder mit inkorporierten ra-
dioaktiven Stoffen behandelt werden,

austiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit
eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.

(1a) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr
7, die zeitlich tiberwiegend in Einheiten fiir Intensiv-

medizin Patienten pflegen, erhalten fiir die Dauer die-
ser Tétigkeit eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.

(2) 'Krankenpfleger/Altenpfleger der Vergtitungsgrup-
pen Kr 5a bis Kr 8, die als

(a) Stationspfleger, Gruppenpfleger, Stationspfleger
oder

(b) Krankenpfleger, Altenpfleger in anderen Tatigkei-
ten mit unterstellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Abs. 1 oder
la ebenfalls, wenn alle ihnen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellten Pflegepersonen An-
spruch auf eine Zulage nach Abs. 1 oder la haben.
Die Zulage steht auch Krankenpflegern, Altenpfle-
gern zu, die durch ausdriickliche Anordnung als stén-
dige Vertretung einer in Satz 1 genannten Anspruchs-
berechtigten bestellt sind.

(3) '"Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis
Kr 7, welche die Grund und Behandlungspflege bei
schwerbrandverletzten Patienten in Einheiten fiir
Schwerbrandverletzte, denen durch die Zentralstel-
le fiir die Vermittlung Schwerbrandverletzter in der
Bundesrepublik Deutschland bei der Behorde fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales der Freien und Han-
sestadt Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt
werden, ausiiben, erhalten eine Zulage von 10 v.H.
der Stundenvergiitung der Stufe 3 der Entgeltgruppe
Kr 7a fiir jede volle Arbeitsstunde dieser Pflegetitig-
keit. 2Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regel-
méfBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen. 3Eine
nach Abs. 1, 1a oder 2 zustehende Zulage vermindert
sich um den Betrag, der in demselben Kalendermonat
nach Satz 1 zusteht.

2 'Unter Altenpflegern in der Leitung einer Organisati-
onseinheit (z.B. Station) sind Pflegekrifte in Einrich-
tungen der Altenhilfe zu verstehen, die dem Pflege-
dienst in einer Organisationseinheit vorstehen. *Es
handelt sich um das sachliche Vorstehen.
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3 'Einheiten fiir Intensivmedizin sind Stationen fiir
Intensivbehandlungen und Intensiviiberwachung.
’Dazu gehoren auch Wachstationen, die fiir Intensiv-
behandlung und Intensiviiberwachung eingerichtet
sind.

4 Der Bewihrungsaufstieg erfolgt frithestens nach
sechsjdhriger Berufstitigkeit nach Erlangung der
staatlichen Erlaubnis.

5 Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen Blut
abgenommen, konserviert und verteilt wird.

6 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstell-
ten oder in dem betreffenden Bereich beschiftigten
Personen abhéngt,

(a) ist es fur die Eingruppierung unschidlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausge-
wiesene Stellen nicht besetzt sind,

(b) zdhlen teilzeitbeschiftigte Personen entsprechend
dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag ver-
einbarten Arbeitszeit zur regelméBigen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschiftigten,

(c) zdhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit
unterstellt oder zu einem Teil ihrer Arbeitszeit in ei-
nem Bereich beschiftigt sind, entsprechend dem Ver-
hiltnis dieses Anteils zur regelmiBigen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschiftigten,

(d) bleiben Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkran-
kenpflege, Krankenpflegehilfe und Entbindungs-
pflege sowie Personen, die sich in einer Ausbildung
in der Altenpflege befinden, auBler Betracht; fiir die
Berticksichtigung von Stellen, auf die Schiiler ange-
rechnet werden, gilt Buchstabe a.

7 Ein qualifizierender Kurs im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmales liegt vor, wenn der Kurs mindestens
110 theoretische Unterrichtsstunden umfasst (z.B.
Schwesternhelferinnen-Kurs).

8 Stindige Vertretung ist nicht die Vertretung in Ur-
laubs- oder sonstigen Abwesenheitsfillen.

9 Fir Altenpfleger mit einer dreijédhrigen Ausbildung
verkiirzt sich die Zeit der Tatigkeit um ein Jahr.

10 Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens 720
Unterrichtsstunden (zu mindestens 45 Minuten) the-
oretischer und praktischer Unterricht bei Vollzeit-
ausbildung innerhalb eines Jahres und bei berufs-
begleitender Ausbildung innerhalb von zwei Jahren
an einer staatlich anerkannten Weiterbildungsstét-
te oder an einer Weiterbildungsstitte, die von der
Deutschen Krankenhausgesellschaft zur Durchfiih-
rung der Weiterbildungen nach den entsprechenden
DKG-Empfehlungen anerkannt worden ist, vermit-
telt werden.

11 'Unter Stationspflegern sind Pflegepersonen zu ver-
stehen, die dem Pflegedienst auf der Station vorste-
hen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen. *In
psychiatrischen Krankenh&dusern entspricht im All-
gemeinen eine Abteilung der Station in allgemeinen
Krankenhéusern.

12 'Die Tétigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpflege-
system abgestellt sind, gelten nur in den Krankenhéu-
sern, in denen der Krankenhaustriger das Gruppen-
pflegesystem eingefiihrt hat. 2Unter Gruppenpflegern
sind die Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pfle-
gedienst einer Gruppe vorstehen. Es handelt sich um
das sachliche Vorstehen.

13 Dieses Tatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, dass
der/dem vorstehenden Hebamme/Entbindungspfle-
ger weitere Personen unterstellt sind.

14 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer
eine mindestens einjdhrige Ausbildung zum staat-
lich anerkannten Altenpflegehelfer oder eine vom
Deutschen Caritasverband anerkannte vergleichba-
re Ausbildung hat. *Die vergleichbare Ausbildung
muss mindestens 550 theoretische Unterrichtsstun-
den umfassen.

15 Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Téatigkeits-
merkmals liegt nur dann vor, wenn sie durch einen
mindestens einjdhrigen Lehrgang oder in mindestens
zwei Jahren berufsbegleitend vermittelt wird.
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16 Wenn in den Funktionsbereichen auller Pflegeperso-
nen auch sonstige Mitarbeiter unterstellt sind, gelten
sie als Pflegepersonen.

17 Unterrichtspfleger sind Krankenpfleger, die mindes-
tens zur Hélfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe eingesetzt sind.

18 Lehrhebammen/-entbindungspfleger sindHebammen/
Entbindungspfleger, die mindestens zur Hélfte ihrer
Arbeitszeit als Lehrkréfte an Hebammenschulen ein-
gesetzt sind.

19 Unterrichtsaltenpfleger sind Altenpfleger, die min-
destens zur Hilfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte an
Schulen fiir Altenpflege eingesetzt sind.

20 Leitende Krankenpfleger sind Krankenpfleger, die die
Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst des Kran-
kenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben;
dies setzt voraus, dass ihnen gegeniiber kein weiterer
Leitender Krankenpfleger und kein(e) Leitende(r)
Hebamme/Entbindungspfleger hinsichtlich des Pfle-
gedienstes weisungsbefugt ist.

21 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer
eine Weiterbildung zur Pflegedienstleitung erfolg-
reich abgeschlossen hat. 2Die Weiterbildung setzt vo-
raus, dass mindestens 2000 Stunden zu mindestens
je 45 Unterrichtsminuten theoretischer Unterricht in-
nerhalb von zwei Jahren und bei berufsbegleitender
Weiterbildung innerhalb von ldngstens drei Jahren
vermittelt werden. *In dieser Vergiitungsgruppe ist
ebenfalls eingruppiert, wer vor dem 31. Dezember
1990 eine vergleichbare Weiterbildung zur Pflege-
dienstleitung mit einer geringeren Anzahl an theore-
tischen Unterrichtsstunden begonnen hat.

22 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer
eine Weiterbildung zum/zur Unterrichtspfleger,
Lehrhebamme/-entbindungspfleger erfolgreich abge-
schlossen hat. 2Die Weiterbildung setzt voraus, dass
mindestens 2000 Stunden zu mindestens je 45 Un-
terrichtsminuten theoretischer Unterricht innerhalb
von zwei Jahren und bei berufsbegleitender Ausbil-
dung innerhalb von lidngstens drei Jahren vermittelt

werden. *In dieser Vergiitungsgruppe ist ebenfalls
eingruppiert, wer vor dem 31. Dezember 1990 eine
vergleichbare Weiterbildung zur/zum Unterrichts-
pfleger, Lehrhebamme/-entbindungspfleger mit einer
geringeren Anzahl an theoretischen Unterrichtsstun-
den begonnen hat.

23 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger sind Heb-
ammen/Entbindungspfleger, die die Gesamtver-
antwortung fiir den Pflegedienst des Krankenhau-
ses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben; dies
setzt voraus, dass ihnen gegeniiber kein(e) weitere(r)
Leitende(r) Hebamme/Entbindungspfleger und kein
Leitender Krankenpfleger hinsichtlich des Pflege-
dienstes weisungsbefugt sind.

24 Eine einjdhrige Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtspfleger gilt als einjdhrige Fachausbildung
an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungspfieger
bzw. fiir Unterrichtsaltenpfleger.

25 Leitende Altenpfleger sind Altenpfleger, die die Ge-
samtverantwortung fiir den Pflegedienst der Einrich-
tung haben; dies setzt voraus, dass ihnen gegeniiber
kein weiterer Leitender Altenpfleger und kein Leiten-
der Krankenpfleger weisungsbefugt sind.

26 Leitende Unterrichtspfleger sind Unterrichtspfleger,
die eine Krankenpflegeschule oder Schule fiir Kran-
kenpflegehilfe allein oder gemeinsam mit einem Arzt
oder einem Leitenden Krankenpfleger leiten (§ 5
Abs. 2 Nr. 1 bzw. § 10 Abs. 2 Nr. 1 des Krankenpfle-
gegesetzes).

27 Erste(r) Lehrhebamme/-entbindungspfleger sind Lehr-
hebammen/-entbindungspfleger, die eine Hebam-
menschule allein oder gemeinsam mit einem Arzt
leiten (§ 6 Abs. 2 Nr. 1 des Hebammengesetzes).

28 Leitende Unterrichtsaltenpfleger sind Unterrichts-
altenpfleger, die eine Schule fiir Altenpflege allein
oder als Mitglied der Schulleitung leiten.

29 'In dieser Vergiitungsgruppe sind auch Diplom-Me-
dizin-Pidagogen mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung in der Tatigkeit von
Unterrichtspflegern an Krankenpflegeschulen oder

48 | KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 1 (2011)



Schulen fiir Krankenpflegehilfe eingruppiert. “Sie er-
halten eine Vergiitungsgruppenzulage zwischen ihrer
Grundvergiitung und der Grundvergiitung der néchst-
hoheren Vergiitungsgruppe.

30 Bei den Diplom-Medizin-Pddagogen, die am 31. De-
zember 1991 in einem Dienstverhiltnis stehen, das
am 1. Januar 1992 zu demselben Dienstgeber fortbe-
steht, und deren Eingruppierung von der Zeit einer
Bewdhrung in einer bestimmten Vergiitungsgruppe
bzw. Ziffer abhidngt, wird die vor dem 1. Januar 1992
zuriickgelegte Zeit so berticksichtigt, wie sie zu be-
riicksichtigen wire, wenn die Neuregelung bereits
seit Beginn des Dienstverhiltnisses bestanden hitte.

Anhang E zur Anlage 31:
Uberleitungs- und Besitzstandregelung

Priambel

1Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustel-
len, dass der einzelne Mitarbeiter nach der Uberleitung
in die Anlage 31 zu den AVR durch diese Uberleitung
keine geringere Vergleichsjahresvergilitung hat. 2Zum
anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung bei
Anwendung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR durch
die Uberleitung finanziell nicht iiberfordert wird (Uber-
forderungsklausel).

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt fiir
alle Mitarbeiter im Sinne des § 1 der Anlage 31 zu den
AVR, die am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 31
zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission in einem Dienstverhéltnis gestanden haben,
das am Tag des Inkrafttretens der Anlage 31 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission im
Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhiltnis besteht auch ununterbrochen
fort bei der Verldngerung eines befristeten Dienstver-
trages. “Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind
unschédlich.

§ 2 Uberleitung

'Mitarbeiter gemd3 § 1 der Anlage 31 zu den AVR wer-
den so in das neue System {ibergeleitet, als ob sie seit dem
Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen im Geltungsbereich
der AVR oder im sonstigen Bereich der katholischen Kir-
che tétig waren nach Anlage 31 zu den AVR eingruppiert
und eingestuft worden wiren. Dabei wird der Mitarbeiter
aus den Regelvergiitungsstufen gemil § 1 Abschnitt 11 B
der Anlage 1 zu den AVR so tibergeleitet, dass die erreich-
te Regelvergiitungsstufe zunichst mit 2 multipliziert wird.
*Die sich hieraus ergebende (Jahres-)zahl wird nachfolgend
um die seit dem letzten Stufenaufstieg zurtickgelegte Zeit
erhoht und als Zeiten im Sinne von § 13 Abs. 3 der Anlage
31 zu den AVR festgelegt.

§ 3 Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiter, deren bisherige Vergiitung (Vergleichs-
vergiitung) das ihnen am Tag des Inkrafttretens der Anla-
ge 31 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regi-
onalkommission zustehende Entgelt iibersteigt, erhalten
eine Besitzstandszulage.

(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unter-
schiedsbetrag zwischen der Vergleichsjahresvergiitung
(Abs. 3) und dem Jahresentgelt (Abs.4), jeweils geteilt
durch 12, errechnet. *Bei der Vergleichsberechnung sind
die neuen Werte aus der zeitgleich mit dem Inkrafttreten
der Anlage 31 zu den AVR von der Regionalkommission
festgelegte Vergiitungstabelle zugrunde zu legen.

(3) 'Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich
als das 12-fache der am Tag vor dem Inkrafttreten
der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der je-
weiligen Regionalkommission zustehenden Mo-
natsvergiitung, zuziiglich des Urlaubsgeldes geméif
Anlage 14 zu den AVR und der Weihnachtszuwen-
dung gemiB Abschnitt XIV Anlage 1 zu den AVR.
?Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift geho-
ren die Regelvergiitung gemdf3 Abschnitt I1I der Anlage
1, die Kinderzulage geméf Abschnitt V der Anlage 1,
Besitzstandszulagen geméll Anlage 1b zu den AVR und
weitere regelméfig gewihrte Zulagen.

(4) 'Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache
des am Tag des Inkrafttretens der Anlage 31 zu den AVR
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durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission zu-
stehenden Monatsentgelts zuziiglich des Leistungsent-
gelts gemilB § 15 der Anlage 31 zu den AVR und der Jah-
ressonderzahlung gem. § 16 der Anlage 31 zu den AVR.
?Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift gehdren
das Tabellenentgelt gemal § 12 der Anlage 31 zu den
AVR 1.V.m Anhang A der Anlage 31 zu den AVR und
weitere regelmiBige gewihrte Zulagen.

(5) Ruht das Dienstverhiltnis oder besteht anstelle einer
Beurlaubung eine Teilzeitbeschiftigung wihrend der El-
ternzeit oder wihrend einer Beurlaubung nach Abschnitt
IIT § 10 der Anlage 14 zu den AVR, ist die Monatsvergii-
tung so zu berechnen, als ob der Mitarbeiter im Monat
nach dem Inkrafttreten der Anlage 31 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Té-
tigkeit im selben Umfang wie vor der Beurlaubung bzw.
vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.

(6) '"Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens der
Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission die individuelle regelméBige Ar-
beitszeit des Mitarbeiters, reduziert sich seine Besitz-
standszulage im selben Verhiltnis, in dem die Arbeits-
zeit verringert wird; erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt
die Besitzstandszulage unverindert. 2Erh6ht sich nach
einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt
die Besitzstandszulage im gleichen Verhiltnis wie die
Arbeitszeiterhdhung, hochstens bis zur urspriinglichen
Hohe, wieder auf.

(7) 'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gem.
Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR, die in die Be-
rechnung der Besitzstandszulage nach Abs. 2 und Abs.
3 cinflieen, werden als Anteil der Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) gezahlt wird oder
ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des
§ 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Mit dem Wegfall der
Vorraussetzungen reduziert sich die Besitzstandszulage
entsprechend.

§ 4 Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonalkos-
ten vor und nach der Uberleitung umstellungsbedingte
Mehrkosten von mehr als 3 v.H. entstehen, kann die
Einfithrung des Leistungsentgelts und/oder der Sozial-
komponente nach § 15 der Anlage 31 zu den AVR fiir
langstens drei Jahre ausgesetzt werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den
Bruttopersonalkosten der Mitarbeiter der Einrichtung
und den Arbeitgeberanteilen zur Sozialversicherung.

(3) 'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind ausschlief3-
lich die Steigerungen der Gesamtpersonalkosten der
Einrichtung zu berticksichtigen, die unmittelbar durch
Uberleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR entstehen. 2Mehrkos-
ten, die durch Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und durch strukturelle Verdnderungen
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht in die
Anlagen 30 bis 33 zu den AVR ftiberfiihrt wurden (Stu-
fenaufstiege, Tétigkeits- oder Bewidhrungsaufstiege,
Kinderzulagen oder andere Zulagen), entstehen, bleiben
bei der Ermittlung der Mehrkosten unberiicksichtigt.
3 Administrative Mehrkosten, die durch die Uberleitung
entstehen, bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4) Macht der Dienstgeber von der Anwendung der
Uberforderungsklausel Gebrauch, erhoht sich die Be-
sitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter fiir die Dauer
dieser MaBBnahme entsprechend.

(5) 'Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uber-
forderungsklausel und die dafiir maBBgeblichen Berech-
nungen sind der zustdndigen Mitarbeitervertretung vor-
zulegen und zu erldutern. *Die Entscheidung ist ferner
einem Ausschuss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission anzuzeigen. *Dazu sind die ver-
gleichenden Gesamtpersonalkostenberechnungen vor-
zulegen. *Der Ausschuss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission fiihrt eine reine Miss-
brauchskontrolle durch.*

2. Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1 ge-
nannten Tabellenentgelte und sonstigen Entgelt-
bestandteile sowie den Umfang der regelmifBiigen
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Arbeitszeit und des Zusatzurlaubs als mittlere
Werte bis zum 31.12.2012 fest. Die Bundeskom-
mission legt dafiir eine Bandbreite in Héhe von 20
v.H. nach oben und unten fest.

3. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in
Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbe-
standteile, der Anlagen 17 und 17a zu den AVR,
zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR,
zu den unteren Lohngruppen und zu den neben-
beruflich geringfiigig Beschiftigten werden im
Zustindigkeitsbereich einer Regionalkommission
zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regional-
kommission durch Beschluss innerhalb der von
der Bundeskommission festgelegten Bandbrei-
te Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der
sonstigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der
regelmiiBigen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes
fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Der Vorsitzende der Bundeskommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 19.01.2011

L.S.

1 Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

TEIL 3
PFLEGE — BETREUUNGSEINRICHTUNGEN

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 32 eingefiigt:

Anlage 32:
Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im Pflege-
dienst in sonstigen Einrichtungen

§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Anlage gilt fiir Mitarbeiter im Pflegedienst, die in

a) Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen,

b) medizinischen Instituten von Heil- und Pflegeein-
richtungen,

¢) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die
betreuten Personen in &rztlicher Behandlung stehen,
wenn die Behandlung durch nicht in den Einrichtungen
selbst beschiftigte Arztinnen oder Arzte stattfindet,

d) Einrichtungen und Heimen, die der Forderung der Ge-
sundheit, der Erziehung, der Fursorge oder Betreu-
ung von Kindern und Jugendlichen, der Fiirsorge und
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen,
erwerbsbeschrinkten oder sonstigen hilfsbedurfti-
gen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen
nicht der &rztlichen Behandlung der betreuten Perso-
nen dienen, oder in

e) ambulanten Pflegediensten

beschiftigt sind, soweit die Einrichtungen nicht vom
Geltungsbereich der Anlage 31 erfasst werden.

(2) 'Soweit fiir diese Mitarbeiter nachfolgend nichts ande-
res bestimmt ist, finden die Vorschriften des Allgemeinen
Teils und der Anlagen der AVR Anwendung. *Die § 2a, §
9a und § 12 des Allgemeinen Teils, die Abschnitte I Abs.
a, la, 11, Ila, I1IB, Ila, V, VII und XIV der Anlage 1, die
Anlagen 2a, 2c, 3a, 5, 6 und 6a sowie die § 4 und § 6 bis
§ 9 der Anlage 14 zu den AVR finden keine Anwendung.+

§ 2 Regelmiilige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmdBige Arbeitszeit der Mitarbeiter betragt
ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden
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wochentlich. 2Abweichend davon betragt die regelmafi-
ge Arbeitszeit fiir die Mitarbeiter im Gebiet der neuen
Bundeslidnder Mecklenburg-Vorpommern, Branden-
burg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in
dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bis
einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, durchschnitt-
lich 40 Stunden wochentlich. *Die regelméafBige Arbeits-
zeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen dienstlichen
oder betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt
werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis
zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz
1 kann bei Mitarbeitern, die stindig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lingerer Zeit-
raum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
hiltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24. Dezem-
berund am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts
von der Arbeit freigestellt. ’Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb
von drei Monaten zu gewihren. *Die regelmiBige Ar-
beitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmiBig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit betrifft
die Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans frei haben
und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den kann auf der Grundlage einer Dienstvereinbarung im
Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Anmerkung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn-
und Feiertagen die tigliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf
Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusitzliche
freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter dienst-
licher oder betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung

von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschiftigung auf-
grund dienstvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zu-
stimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wdchentlicher
Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet
werden. *Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleis-
teten zusitzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des
nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6
bis 20 Uhr eine tdgliche Rahmenzeit von bis zu zwolf
Stunden eingefiihrt werden. *Die innerhalb der tiglichen
Rahmenzeit geleisteten zusdtzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgeleg-
ten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht
bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 2:
Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils gel-
tenden Mitbestimmungsrechte unabhingig von den Vor-
gaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze
6 und 7) moglich. Sie diirfen keine Regelungen nach
Absatz 4 enthalten.

§ 3 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergidnzung zu § 2 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fiir
Sonn- und Feiertage folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fillt, wird durch eine entsprechende
Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende
des dritten Kalendermonats — moglichst aber schon bis
zum Ende des nichsten Kalendermonats — ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen. *Kann
ein Freizeitausgleich nicht gewdhrt werden, erhélt der
Mitarbeiter je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jewei-
ligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaB3gabe der Ent-
gelttabelle. °Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine
Buchung gemél § 9 Abs. 3 zulédssig. 4§ 6 Abs. 1 Satz 2
Buchst. d bleibt unberiihrt.
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(2) 'Fur Mitarbeiter, die regelmafBig nach einem Dienst-
plan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelméfige Wochenarbeitszeit um
ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem ge-
setzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanma-
Big nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an
anderen Tagen der Woche ihre regelméBige Arbeits-
zeit erbringen miissen.?Absatz 1 gilt in diesen Fillen
nicht. 3§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unbertihrt.

(3) 'Mitarbeiter, die regelmifig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen
zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.

§ 4 Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelméfigen Wech-
sel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen der Mitarbeiter ldngstens nach Ablauf
eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
SNachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan,
der einen regelméfBigen Wechsel des Beginns der tégli-
chen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitab-
schnitten von ldngstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf
Anordnung des Dienstgebers aullerhalb der regelméafBigen
Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rutbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf An-
ordnung des Dienstgebers auBerhalb der regelméBigen

Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
*Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobilte-
lefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6
Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbe-
schéftigte iiber die vereinbarte regelmifige Arbeitszeit
hinaus bis zur regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschéftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstge-
bers geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen
der regelméBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 2
Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche dienstplanmifBig bzw. be-
triebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstun-
den Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors
nach § 2 Abs. 6 iiber 45 Stunden oder iiber die verein-
barte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer tiglichen Rahmenzeit
nach § 2 Abs. 7 auBBerhalb der Rahmenzeit,

c¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber
die im Schichtplan festgelegten tdglichen Arbeits-
stunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehe-
nen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmalige
wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 5 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) 'Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anord-
nen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfah-
rungsgemil aber die Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt.

(2) 'Abweichend von den § 3, § 5 und § 6 Abs. 2 ArbZG
kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tégliche Arbeitszeit
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im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tiber acht Stunden hin-
aus verldngert werden, wenn mindestens die acht Stun-
den tiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschafts-
dienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu ins-
gesamt maximal 16 Stunden tdglich; die gesetzlich vor-
geschriebene Pause verlingert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu
insgesamt maximal 13 Stunden tédglich; die gesetz-
lich vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeit-
raum nicht.

(3) 'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraus-
setzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemif § 5 ArbSchG und

c) gef. daraus resultierender MaBBinahmen zur Gewahr-
leistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann
die tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
tiber acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn in
die Arbeitszeit regelméfBig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst féllt. *Hierbei darf die tdgliche Ar-
beitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden
betragen.

(4) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1
kann die tigliche Arbeitszeit gemil § 7 Abs. 2a ArbZG
ohne Ausgleich verldangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durch-
schnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durch-
schnittlich 54 Stunden

zulédssig ist.

(5) '"Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absitzen 2
bis 4 gilt § 2 Abs. 2 Satz 1.

(6) 'In den Féllen, in denen Mitarbeiter Teilzeitar-
beit gemdlB § 10 vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach
den Absétzen 2 bis 4 in demselben Verhéltnis wie die
Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der regelméfigen Ar-
beitszeit der Vollbeschiftigten. 2Mit Zustimmung des
Mitarbeiters oder aufgrund von dringenden dienstli-
chen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abge-
wichen werden.

(7) 'Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemdl lediglich in Ausnahmefillen
Arbeit anfillt. 2Durch tatsdchliche Arbeitsleistung in-
nerhalb der Rufbereitschaft kann die tdgliche Hochstar-
beitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) iiberschritten
werden (§ 7 ArbZG).

(8) § 2 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(9) 'Fur Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen, die
der Forderung der Gesundheit, der Erziehung, der Fiir-
sorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen,
der Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen, alten,
gebrechlichen, erwerbsbeschrinkten oder sonstigen
hilfsbediirftigen Personen dienen, auch wenn diese
Einrichtungen nicht der drztlichen Behandlung der be-
treuten Personen dienen, gelten die Absidtze 1 bis 8 mit
der Maligabe, dass die Grenzen fiir die Stufen A und B
einzuhalten sind. ?Dazu gehéren auch die Mitarbeiter in
Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht
regelmiafBig drztlich behandelt und beaufsichtigt werden
(Erholungsheime).

§ 6 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) 'Der Mitarbeiter erhdlt neben dem Entgelt fuir die tat-
sdchliche Arbeitsleistung Zeitzuschldge. >Die Zeitzuschlige
betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H,

in den Entgeltgruppen10 bis 15 15 v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,,
d) bei Feiertagsarbeit

ohne Freizeitausgleich 135v.H.,

mit Freizeitausgleich 35v.H,
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e) fiir Arbeit am 24. Dezember
und am 31. Dezember jeweils
ab 6 Uhr

f) fiir Arbeit an
Samstagen von 13 bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen
von Wechselschicht oder
Schichtarbeit anfillt

35v.H.,

20 v.H,,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
’Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz
2 Buchst. ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag ge-
zahlt. “Auf Wunsch des Mitarbeiters konnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto (§ 9) eingerichtet ist und die dienstli-
chen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die
nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. *Dies gilt ent-
sprechend fiir Uberstunden als solche.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich die Vergiitung fiir die tat-
sdchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgelt-
gruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch
nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders aus-
gewiesen und bezeichnet werden. ?Falls kein Freizeitaus-
gleich gewahrt wird, werden als Vergiitung einschlief8lich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und
die aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 2 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgeleg-
ten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt
der Mitarbeiter je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:
Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden® sind nicht die Stun-
den gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne der Anmerkung zu § 2 anfallen, es sei denn, sie
sind angeordnet worden.

(3) 'Fuir die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauscha-
le je Entgeltgruppe bezahlt. *Sie betrdgt fiir die Tage
Montag bis Freitag das Zweifache, fur Samstag, Sonn-
tag sowie fiir Feiertage das Vierfache des Stundenent-
gelts nach Mafigabe der Entgelttabelle. *Maligebend
fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der
Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. *Fiir die Ar-
beitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auflerhalb
des Aufenthaltsortes im Sinne des § 4 Abs. 4 wird die
Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlieBlich
der hierfiir erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine
volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uber-
stunden sowie mit etwaigen Zeitzuschligen nach Absatz
1 bezahlt. "Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Ruf-
bereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 4 Abs. 4
telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels
technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend
von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die
néchste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir
Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschligen nach
Absatz 1 bezahlt. *Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend,
soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 9
Abs. 3 Satz 2 zuldssig ist. ’Satz 1 gilt nicht im Falle einer
stundenweisen Rufbereitschaft. *Eine Rufbereitschaft
im Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen
Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. °In
diesem Fall wird abweichend von den Sdtzen 2 und 3
fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des Stun-
denentgelts nach Mal3gabe der Entgelttabelle gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die
eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns
der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 'Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro
monatlich. *Mitarbeiter, die nicht stindig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzula-
ge von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) 'Mitarbeiter, die stindig Schichtarbeit leisten, erhal-
ten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich. *Mitar-
beiter, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.
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§ 7 Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten
Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Maf der wihrend des Bereitschaftsdienstes
erfahrungsgemill durchschnittlich anfallenden Ar-
beitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe  Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschafts-
dienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der Mitarbeiter
wihrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis
6 Uhr erfahrungsgemdl durchschnittlich mehr als drei-
mal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Mitarbeiter je Kalen-
dermonat abgeleisteten Bereitschaftsdienste wird die
Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusétzlich wie
folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als

im Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereit-
schaftsdienstes erfolgt durch die Einrichtungsleitung
und die Mitarbeitervertretung.

(3) 'Fiir die Mitarbeiter gemdfB § 5 Abs. 9 wird zum Zwe-
cke der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit mit 25 v.H.
als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet der Mitarbeiter in ei-
nem Kalendermonat mehr als acht Bereitschaftsdienste,
wird die Zeit eines jeden tiber acht Bereitschaftsdienste

hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusitzlich mit 15
v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) Das Entgelt fur die nach den Absitzen 1 und 3 zum
Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewerte-
te Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach Anhang C
dieser Anlage.

(5) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der
Faktorisierung nach § 9 Abs. 3 im Verhiltnis 1:1 in Frei-
zeit abgegolten werden.

§ 8 Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich
der Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder einer anderen
vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung hal-
ten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbststindig,
ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung tiberwiegen. *Fiir Mit-
arbeiter, in deren Tétigkeit regelméBig und in nicht un-
erheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten
folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hilfte als Arbeitszeit
gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regel-
méBigen tdglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausge-
wiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten
und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 2
Abs. 1 nicht tiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten
darf durchschnittlich 48 Stunden wdochentlich nicht
tiberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriiberge-
hend angelegte Organisationsmafnahme besteht, bei der
regelmiBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereit-
schaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer einver-
nehmlichen Dienstvereinbarung.

Anmerkung zu § 8:
Diese Regelung gilt nicht fur Wechselschicht- und
Schichtarbeit.
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§ 9 Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkon-
to eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor
(§ 2 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 2 Abs. 7) verein-
bart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) 'In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das
Arbeitszeitkonto in der ganzen Einrichtung oder Teilen
davon eingerichtet wird. *Alle Mitarbeiter der Einrich-
tungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird,
werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei An-
wendung des nach § 2 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als
Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 6 Abs. 1 Satz
5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge
nach § 6 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. *Weitere Kon-
tingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstent-
gelte) konnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden. *Der Mitarbeiter entscheidet fiir
einen in der Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum,
welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeits-
zeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch
arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit
wihrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
(Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung
des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgen-
de Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden)
und das hochstzuldssige Zeitguthaben (bis zu einem
Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs ge-
staffelte Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder
fiir den Abbau von Zeitschulden durch den Mitarbeiter;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu
bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten Briickenta-
gen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits
genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig wider-
ruft.

(6) 'Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Ein-
richtung eines Langzeitkontos vereinbaren. *In diesem
Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und — bei
Insolvenzfihigkeit des Dienstgebers — eine Regelung
zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§ 10 Teilzeitbeschiiftigung

(1) 'Mit Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als
die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart wer-
den, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienst-
liche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf
bis zu fiinf Jahre zu befristen. *Sie kann verlédngert wer-
den; der Antrag ist spétestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. “Bei
der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im
Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglich-
keiten der besonderen personlichen Situation Mitarbei-
ters nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 ge-
nannten Fillen eine Teilzeitbeschéftigung vereinbaren
wollen, kénnen von ihrem Dienstgeber verlangen, dass
er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschiftigung
mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinba-
rung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschéftigten auf ihren Wunsch
eine nicht befristete Teilzeitbeschiftigung vereinbart
worden, sollen sie bei spiéterer Besetzung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Mdoglichkeiten bevor-
zugt berticksichtigt werden.

Anmerkung zu den §§ 2 bis 10:
Bei Inkrafttreten dieser Anlage bestehende Gleitzeitre-
gelungen bleiben unbertihrt.
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§ 11 Eingruppierung

Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne des § 1
Absatz 1 Buchstaben a bis d richtet sich nach den Tatig-
keitsmerkmalen des Anhang D dieser Anlage, die Ein-
gruppierung der Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1
Buchstabe e richtet sich nach den Titigkeitsmerkmalen
des Anhang E dieser Anlage.

§ 12 Tabellenentgelt

(1) 'Der Mitarbeiter erhdlt monatlich ein Tabellenent-
gelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe,
in die er eingruppiert ist, und nach der fiir ihn geltenden
Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach Anhang A und
B dieser Anlage.

§ 12a Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelméfigen Arbeitszeit vergleichba-
rer Vollzeitbeschéftigter entspricht.

§ 12b Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage erhalten eine
Einmalzahlung in H6éhe von 240 Euro, die mit den Bezii-
gen fur den Monat Januar 2011 ausgezahlt wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Abs. 1 besteht,
wenn der Mitarbeiter an mindestens einem Tag des Fél-
ligkeitsmonats Anspruch auf Entgelt (auch Urlaubsent-
gelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies gilt auch
fir Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers Kranken-
geldzuschuss nicht bezahlt wird. *Die Zahlung wird
auch geleistet, wenn der Mitarbeiter wegen Beschéfti-
gungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG
in dem Filligkeitsmonat keine Beziige erhalten hat.

(3) 'Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teil-
betrag der Einmalzahlung, die dem Verhéltnis der mit
ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit eines

entsprechenden Vollbeschiftigten entspricht. *Malige-
bend sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Filligkeits-
zeitpunkt nach Absatz 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu berticksichtigen.

§ 13 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.
’Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 13a geregelt.

(2) 'Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschliagige Berufserfahrung
vorliegt. *Verfiigt der Mitarbeiter {iber eine einschlégi-
ge Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt er iiber eine ein-
schldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren,
erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. *Unab-
héngig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellun-
gen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vor-
herigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die
Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tétigkeit
fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

Ein Praktikum nach Abschnitt D der Anlage 7 zu den
AVR gilt grundsitzlich als Erwerb einschlagiger Berufs-
erfahrung.

(2a) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an

ein Dienstverhéltnis im Geltungsbereich der AVR oder

im sonstigen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche

eingestellt, so erhilt er,

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser Anlage
oder einer entsprechenden Regelung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er beim Fortbestehen des
Dienstverhéltnisses am Einstellungstag vom bisheri-
gen Dienstgeber erhalten hitte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung von den
Vorschriften dieser Anlage oder einer entsprechenden
Reglung bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
am Einstellungstag von seinem bisherigen Dienstge-
ber erhalten wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeit-
punkt, seitdem er ununterbrochen im Geltungsbe-
reich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich
der katholischen Kirche tétig ist, nach dieser Anlage
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oder einer entsprechenden Regelung bemessen wor-
den wire.

Anmerkung zu Absatz 2a:

1. Der Tétigkeit im Bereich der katholischen Kirche steht
gleich eine Titigkeit in der evangelischen Kirche, in ei-
nem Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung, die
dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

2. 'Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn zwi-
schen den Dienstverhiltnissen ein oder mehrere Werktage
— mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — lie-
gen, in denen das Dienstverhiltnis nicht bestand. ?Es ist
jedoch unschidlich, wenn der Mitarbeiter in dem gesam-
ten zwischen den Dienstverhéltnissen liegenden Zeitraum
dienstunfihig erkrankt war oder die Zeit zur Ausfithrung
eines Umzuges an einen anderen Ort benétigt hat. *Von
der Voraussetzung des unmittelbaren Anschlusses kann
abgewichen werden, wenn der Zeitraum zwischen dem
Ende des bisherigen Dienstverhéltnisses und dem Beginn
des neuen Dienstverhéltnisses ein Jahr nicht tibersteigt.

(3) 'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nichste Stufe
—von Stufe 3 an in Abhéngigkeit von ihrer Leistung ge-
méal § 14 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununter-
brochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 13a geregelt.
(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstel-
lungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die
jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vor-
angegangenen Stufe erreicht; § 14 Abs. 2 bleibt unbe-
rihrt.

§ 13a Besondere Stufenregelung

(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tétig-
keiten entsprechend

- Kr. 11 mit Aufstieg nach Kr. 12,
- Kr. 8 mit Aufstieg nach Kr. 9,
- Kr. 7 mit Aufstieg nach Kr. 8 (9 b),

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei
Tatigkeiten entsprechend
- Kr. 12 mit Aufstieg nach Kr. 13,
- Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,
- Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,
- Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,
- Kr. 7 ohne Aufstieg,
- Kr. 6 ohne Aufstieg,

¢) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tétigkeiten ent-
sprechend
- Kr. 5a mit Aufstieg nach Kr. 6,
- Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a
und weiterem Aufstieg nach Kr. 6,
- Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a.

(2) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11
die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,
- Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,
- Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,
- Kr. 7 ohne Aufstieg,
- Kr. 6 ohne Aufstieg,
- Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5,

b) in der Entgeltgruppe 4 und 6 die Stufe 3 bei Tétigkei-
ten entsprechend Kr 2 ohne Aufstieg.

(3) Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die
Stufenlaufzeiten folgende Regelungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in
Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. 12 mit Aufstieg nach Kr. 13,

b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach fiinf Jahren in
Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,

KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 1 (2011) | 59



¢) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in
Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,

d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei
Jahren in Stufe 5 bei Tétigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe Kr. 8 mit Aufstieg nach Kr. 9,

e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf
Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend der
Vergtitungsgruppe Kr. 7 mit Aufstieg nach Kr. 8,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf Jahren
in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach flinf Jahren in Stu-
fe 4 bei Téatigkeiten entsprechend der Vergtitungsgrup-
pen Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr 7, Kr. 7 ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach fiinf Jah-
ren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Ver-
glitungsgruppen Kr. 6 ohne Aufstieg erreicht.

§ 14 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an,
in dem die nichste Stufe erreicht wird, das Tabellenent-
gelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich iiber
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden.
Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt lie-
gen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stu-
fen 4 bis 6 jeweils verldngert werden. *Bei einer Verlin-
gerung der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jéhrlich zu
priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verldngerung noch
vorliegen. “Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden von Mitarbeitern gegen eine Verlédngerung
nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zu-
stdndig. *Die Mitglieder der betrieblichen Kommission
werden je zur Hilfte vom Dienstgeber und von der Mit-
arbeitervertretung benannt; sie miissen der Einrichtung
angehoren. *Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag
der Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

'Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§
15) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg beste-
hen unabhingig voneinander und dienen unterschied-
lichen Zielen. °Leistungsbezogene Stufenaufstiege
unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personal-
entwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemdl3 §§ 8
und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter
Weise zu berticksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Ent-
scheidung tiber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im
Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach Abschnitt XII der
Anlage 1 zu den AVR bis zu 26 Wochen,

¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstge-
ber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw.
betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger
als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit.

*Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von je-
weils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden,
und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschid-
lich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerech-
net. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren,
bei Elternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zu-
ordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung er-
reichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei
einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem
Tag der Arbeitsaufnahme.

4Zeiten, in denen Mitarbeiter mit einer kiirzeren als der
regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschiftigten beschiftigt waren, werden
voll angerechnet.
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(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe
werden die Mitarbeiter derjenigen Stufe zugeordnet, in
der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2. *Betrégt der Unterschieds-
betrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 50 Euro in den
Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 80 Euro in den
Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhélt der Mitarbeiter wiahrend
der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschieds-
betrags einen Garantiebetrag von monatlich 50 Euro (Ent-
geltgruppen 1 bis 8) bzw. 80 Euro (Entgeltgruppen 9 bis
15). *Wird der Mitarbeiter nicht in die ndchsthéhere, son-
dern in eine dartiber liegende Entgeltgruppe hohergrup-
piert, ist das Tabellenentgelt fiir jede dazwischen liegende
Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen; Satz 2 gilt mit
der Mal3gabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in
die der Mitarbeiter héhergruppiert wird. *Die Stufenlauf-
zeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag
der Hohergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der ho-
heren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. *Der
Mitarbeiter erhilt vom Beginn des Monats an, in dem die
Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellen-
entgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufen
der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieflich des
Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrige nehmen an allgemeinen Entgeltan-
passungen teil.

§ 15 Leistungsentgelt und/oder Sozialkomponente

(1) 'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezah-
lung soll dazu beitragen, die caritativen Dienstleistungen
zu verbessern. *Zugleich sollen Motivation, Eigenver-
antwortung und Fithrungskompetenz gestiarkt werden.
3Die Kinder-, Sozial- und Familienkomponente soll dazu
beitragen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
fordern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt und/oder eine Sozialkom-
ponente kann nur durch eine ergidnzende Dienstver-
einbarung mit der Mitarbeitervertretung nach § 38
MAVO ceingefiihrt werden. 2Kommt eine Dienstverein-
barung nicht zu Stande, findet Absatz 4 Anwendung.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt und/oder die Sozial-
komponente zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen
entspricht im Jahr 2010 1,25 v.H. der ab Inkrafttreten
dieser Anlage im Jahr 2010 gezahlten sténdigen Mo-
natsentgelte und im Jahr 2011 1,5 v.H. der im Jahr 2011
gezahlten stindigen Monatsentgelte aller unter den Gel-
tungsbereich dieser Anlage fallenden Mitarbeiter des
jeweiligen Dienstgebers. 2Das zur Verfiigung stehende
Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden,;
es besteht die Verpflichtung zu jdhrlicher Auszahlung
der Leistungsentgelte.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

IStindige Monatsentgelte sind insbesondere das Ta-
bellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrige des
Dienstgebers und dessen Beitrdge fiir die Zusatzver-
sorgung), die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
sowie Entgelt im Krankheitsfall und bei Urlaub, soweit
diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr aus-
gezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen
insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschidigun-
gen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leis-
tungsentgelte, Strukturausgleiche, unstindige Entgelt-
bestandteile und Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des
§ 3 Abs. (g) des Allgemeinen Teils zu den AVR. *Un-
stindige Entgeltbestandteile kénnen betrieblich einbe-
zogen werden.

Anmerkung zu Abs. 3:
Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion an, den Vomhundertsatz des TV6D zu iibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungs-
entgelt und/oder zur Sozialkomponente nicht zu Stande,
wird das zur Verfligung stehende jahrliche Gesamtvolu-
men mit dem Entgelt fir den Monat Januar des Folge-
jahres vollstdndig an die Mitarbeiter ausgeschiittet. 2In
den ersten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Anla-
ge wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 monatlich
ausgezahlt. *Eine Dienstvereinbarung ist fiir diesen Zeit-
raum ausgeschlossen.

(5) Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungsentgelt
zu Stande, kann diese insbesondere folgende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende, Zivil-
dienstleistende);
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b) Regelung zu Lohnausfallzeiten (z.B. Krankheit, El-
ternzeit);

c¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kom-
mission, die paritdtisch vom Dienstgeber und der
Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung flir ein System zur Leistungsermittlung,
den Abschluss von jdhrlichen Zielvereinbarungen
oder systematischen Leistungsbewertungen oder ei-
ner Kombination von beiden;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Zielauswahl bzw.
Kategorien fiir die Leistungsbewertung;

g) Durchfiihrungsbestimmungen fiir das Leistungs-
ermittlungsverfahren;

h) Regelungen zur Leistungsfeststellung nur durch Fiih-
rungskraft oder durch Fithrungskraft und Mitarbeiter
(wer beurteilt bzw. vereinbart mit wem Ziele?, Zu-
standigkeiten kldren);

1) Bewertungsrichtlinien zur Transformation der Leis-
tungen in ein Punktesystem;

j) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsétzen
(z.B. Bildung von Teilbudgets nach Entgeltgruppen
und/oder Abteilungen);

k) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen, soweit
nicht in dieser Anlage geregelt;

1) Regelungen zu Dokumentation
(die Leistungsergebnisse werden nicht in die Perso-
nalakte ibernommen);

m) Regelungen zur SchulungsmafBnahmen;

n) Regelungen fiir freigestellte Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung;

0) Regelungen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen
(eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Ge-
wihrung eines Leistungsentgeltes darf fiir sich genom-
men keine arbeitsrechtlichen Maflnahmen ausldsen;
umgekehrt sind arbeitsrechtliche Malinahmen nicht
durch die Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw.
Gewihrung eines Leistungsentgeltes ausgeschlossen).

(6) Kommt eine Dienstvereinbarung zu einer Sozial-
komponente zu Stande, kann diese insbesondere folgen-
de Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende, Zivildienst-
leistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (Krankheit, Eltern-
zeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kom-
mission, die parititisch vom Dienstgeber und der
Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkomponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkomponente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen, soweit
nicht in dieser Anlage geregelt.

§ 16 Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhéltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betrigt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8&: 90 v.H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12: 80 v.H.
und in den Entgeltgruppen 13 bis 15: 60 v.H.

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, Au-
gust und September durchschnittlich gezahlten monat-
lichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das
zusitzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehe-
nen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen,
Leistungs- und Erfolgsprimien. *Der Bemessungssatz
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.
SBei Mitarbeitern, deren Dienstverhéltnis nach dem
30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat
des Dienstverhiltnisses. “In den Fillen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des Be-
messungszeitraums eine elterngeldunschidliche Teil-
zeitbeschiéftigung ausgetibt wird, bemisst sich die Jah-
ressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am
Tag vor dem Beginn der Elternzeit

Anmerkung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten mo-
natlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der
drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch
bei einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. *Ist im
Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit
Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. *Zeit-
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rdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wihrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
maflgeblich.

(3) Fur Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundeslidnder
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-An-
halt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil des Lan-
des Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschlieBlich 2.
Oktober 1990 nicht galt, gilt Absatz 2 mit der Mafgabe,
dass die Bemessungssitze fiir die Jahressonderzahlung
75 v.H. der dort genannten Vomhundertsitze betragen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert
sich um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzah-
lung des Entgelts haben. 2Die Verminderung unterbleibt
fir Kalendermonate,

1. fir die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten
haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und
die Beschéftigung unverziiglich wieder aufgenom-
men haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss gezahlt
wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden
Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellen-
entgelt fir November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der
Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

§ 17 Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit nach
§ 4 Abs. 1 oder stindig Schichtarbeit nach § 4 Abs. 2
leisten und denen die Zulage nach § 6 Abs. 4 Satz 1 oder
Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhén-
gende Monate und

b) beiSchichtarbeitfiirje vierzusammenhidngende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stdndiger Wechselschichtarbeit und
nicht stdndiger Schichtarbeit soll bei anndhernd glei-
cher Belastung die Gewédhrung zusitzlicher Urlaubstage
durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(3) 'Mitarbeiter erhalten bei einer Leistung im Kalender-
jahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die
in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben un-
beriicksichtigt.

(4) 'Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im
Rahmen der regelmiBigen Arbeitszeit (§ 2) in der Zeit
zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanméBig bzw. be-
triebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden bertick-
sichtigt.

(5) 'Bei Teilzeitbeschiftigten ist die Zahl der nach Ab-
satz 3 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend
dem Verhiltnis ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen regelméBigen Arbeitszeit zur regelmafi-
gen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter zu
kiirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt
des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entspre-
chender Anwendung des § 3 Abs. 5 Unterabsatz 1 Satz
1, Unterabsatz 2 Satz 1 und Unterabsatz 4 der Anlage 14
zu den AVR zu ermitteln.
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(6) 'Zusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird
nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalen-
derjahr gewéhrt. “Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35
Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschicht-
arbeit 36 Tage, nicht tiberschreiten. *Bei Mitarbeitern,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abwei-
chend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitsta-
gen; § 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt
entsprechend.

(7) Im Ubrigen gelten die §1 bis § 3 der Anlage 14 zu
den AVR mit Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterabsatz 2
Satz 1 entsprechend.

Anmerkung zu den Abscitzen 1 und 3:

1. 'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absitzen
1 und 2 bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden
Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 er-
fiillt sind. 2Fiir die Feststellung, ob stindige Wechsel-
schichtarbeit oder stindige Schichtarbeit vorliegt, ist
eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeit-
ausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit
in den Grenzen des Abschnitt XII der Anlage 1 zu den
AVR unschédlich.

2. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3 be-
misst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstun-
den und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Vor-
aussetzungen nach Absatz 3 Satz 1 erfiillt sind.

§ 18 Fiihrung auf Probe

(1) 'Fiihrungspositionen konnen als befristetes Dienst-
verhiltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren ver-
einbart werden. *Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine
hochstens zweimalige Verldngerung des Dienstvertra-
ges zuldssig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die
vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fiih-
rungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben
Dienstgeber, kann der Mitarbeiter voriibergehend eine
Fiihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Ge-
samtdauer tbertragen werden. *Der Mitarbeiter wird fiir
die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoher-
gruppierung nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden
Tabellenentgelt gewahrt. *Nach Fristablauf endet die Er-
probung. “‘Bei Bewdhrung wird die Fithrungsfunktion auf
Dauer tibertragen; ansonsten erhilt der Mitarbeiter eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit.

§ 19 Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeits-
verhiltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart wer-
den. ?Folgende Verlingerungen des Arbeitsvertrages
sind zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zwei-
malige Verlidngerung bis zu einer Gesamtdauer von acht
Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldn-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von zwdlf Jahren.

3Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei
demselben Dienstgeber konnen auf die Gesamtdauer
nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet werden.
‘Die allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit (§ 7
Abs. 4 des Allgemeinen Teils zu den AVR) und die bei-
derseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe
10 zugewiesenen Téatigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich
als Fihrungspositionen auf Zeit bezeichnet worden
sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben
Dienstgeber, kann der Mitarbeiter voriibergehend eine
Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fris-
ten tibertragen werden. 2Dem Mitarbeiter wird fiir die
Dauer der Ubertragung eine Zulage gewéhrt in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Ho-
hergruppierung nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergeben-
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den Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75
v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenent-
gelten der Entgeltgruppe, die der tibertragenen Funktion
entspricht, zur néchsthéheren Entgeltgruppe nach § 14
Abs. 4 Satz 1 und 2. *Nach Fristablauf erhélt der Mitar-
beiter eine der bisherigen Eingruppierung entsprechen-
de Tétigkeit; der Zuschlag entfillt.

Anhang A zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen

(giiltig ab 01.01.2010 bis 31.12.2010)

Z?Ltg;l; Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.683,25 4.086,56 4.236,72 4.773,01 5.180,59 5.448,74
14 3.335,74 3.700,42 3.914,94 | 4.236,72 4.730,11 4.998,25
13 3.075,10 3.410,82 3.593,17 3.947,11 4.440,50 4.644,30
12 2.756,55 3.056,87 3.485,90 3.861,31 4.343,98 4.558,49
11 2.660,01 2.949,62 3.164,13 3.485,90 3.952,49 4.167,00
10 2.563,48 2.842,35 3.056,87 3.271,39 3.678,97 3.775,51
9" 2.264,23 2.509,85 2.638,57 2.981,79 3.249,94 3.464,45
8 2.119,43 2.348,96 2.456,23 2.552,76 2.660,01 2.727,58%
7 1.984,29% 2.198,80 2.338,24 2.445 50 2.525,94 2.601,03
6 1.945,67 2.155,89 2.263,16 2.365,05 2.434,77 2.504,50%
5 1.864,15 2.064,73 2.166,62 2.268,53 2.343,61 2.397,24
4 1.771,91° 1.962,83 2.091,54 2.166,62 2.241,70 2.285,68
3% 1.742,96 1.930,65 1.984,29 2.070,10 2.134,45 2.193,45
2 1.607,80 1.780,49 1.834,12 1.887,75 2.005,73 2.129,09
1 1.432,98 1.458,72 1.490,90 1.520,92 1.598,15
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.729,74 2.895,98 3.099,78 3.292.84
2) 2.770,49
3) 2.037,92
4) 2.563,48
5) 1.825,54
6) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.739,81 1.797.,46 1.836,46 1.865,29 1.885,64 1.916,16
E 3a 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.78442 | 1.84355 | 1.883,55 | 1.91312 | 1.933,99 | 1.965,30
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang A zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(giiltig ab 01.01.2011 bis 31.07.2011)

Entgelt-
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.70535| 4.111,08| 4.26214| 4.801,65| 5.211,67| 5.481,43
14 3.355,75| 3.722,62| 3.93843| 4.26214| 4.758,49| 5.02824
13 3.093,55| 3.431,28| 3.614,73| 3.970,79| 4.46714| 467217
12 2.773,09| 3.07521| 3.506,82| 3.884,48| 4.370,04| 4.585,84
11 267597 2967,32| 3.18311| 3.506,82| 3.97620| 4.192,00
10 2.578,86| 2.85940| 3.07521| 3.291,02| 3.701,04| 3.798,16
9" 227782 252491| 265440| 2.99968| 3.26944| 3.48524
8 2.132,15| 2.363,05| 2.470,97| 2568,08| 267597| 2.74395%
7 1.996,20%| 2211,99| 2.35227| 2460,17| 254110 2.616,64
6 1.957,34| 2.168,83| 2.276,74| 2.37924| 2.44938| 251953"
5 1.875,33| 2.077,12| 217962| 228214| 2.35767| 241162
4 1.782,54” |  1.97461| 210409 2179,62| 2.25515| 2.299 39
3% 1.753,42| 1.942,23| 1.99620| 208252 214726| 2.20661
2 1617,45| 1.791,17| 1.84512| 1.899,08| 2.017,76| 2.141,86
1 1.441,58| 1.467,47| 1.499.85| 1.530,05| 1.607,74
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 9b 2.746,12 2.913,36 3.118,38 3.312,60
2) 2.787,11
3) 2.050,15
4) 2.578,86
5) 1.836,49
b) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.750,25 1.808,24 1.847,48 1.876,48 1.896,95 1.927,66
39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.795,13 1.854,61 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
E 3a 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang A zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(giiltig ab 01.08.2011)

Entgelt-
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.723,88| 4.131,63| 428345, 482566 5.237,73| 5.508,84
14 3.372,53| 3.741,24| 395812| 4.28345| 4.78228| 5.053,38
13 3.109,02| 3.448,44| 3.632,80| 3.990,65| 4.489,48| 4.69553
12 2.786,95| 3.090,59| 3.524,35| 3.90390| 4.391,89| 4.608,77
11 2.689,35| 298215| 3.199,03| 3.524,35| 3.996,09| 4.212,96
10 2.591,76| 2.873,70| 3.090,59| 3.307,47| 3.719,55| 3.817,15
9" 2.28920| 2.537,53| 2667,67| 3.014,68| 3.28579| 3.502,66
8 2.142,81 2.374,87| 2.483,32| 258092| 268935 2.757,67°
7 2.006,18”| 222305| 2.364,03| 247247 255380| 2.629,72
6 1.967,13| 2.179,67| 2.288,12| 2.391,14| 2.461,63| 2.532,12%
5 1.884,71| 2.087,50| 2.190,52| 2.29355| 2.369,46| 2.423,68
4 1.791,45” |  1.984,48| 2.114,61 2.190,52| 2.266,43| 2.310,89
3% 1.762,18| 1.951,95| 2.006,18| 2.092,93| 2157,99| 2.217,64
2 1.62553| 1.800,13| 1.854,35| 1.908,57| 2.027,85| 2.152,57
1 0,00 1.448,79| 1.47481| 1.507,34| 1537,70| 1.615,78
Flir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 9b 2.759,85 2.927,92 3.133,97 3.329,16

2) 2.801,05

3) 2.060,40

4) 2.591,75

5) 1.845,67

§) Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6

1.758,00 1.817,29 1.856,72 1.885,86 1.906,44 1.937,30
39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.804,10 1.863,88 1.904,33 1.934,22 1.955,32 1.986,98
E 3a 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anmerkung zu Anhang A zur Anlage 32
Abweichend von § 12 Abs. 2 erhalten die Mitarbeiter im
Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen

a) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend
den Vergiitungsgruppen Kr. 5a mit Aufstieg nach Kr. 6,
Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a und weiterem Aufstieg
nach Kr. 6
- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3
- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 4,

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend
den Vergiitungsgruppen Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 6
- in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,

- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 4,

c) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 6,

d) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5
und weiterem Aufstieg nach Kr. 5a
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe

8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend

der Vergiitungsgruppe Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 5,

in der Entgeltgruppe 4 bei Tétigkeiten entsprechend

den Vergiitungsgruppen Kr. 2 mit Aufstieg nach Kr.

3 und weiterem Aufstieg nach Kr. 4 sowie Kr. 3 mit

Aufstieg nach Kr. 4

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
6 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
6 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
6 Stufe 6
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Anhang B zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(Kr-Anwendungstabelle)

(giiltig ab 01.01.2010 bis zum 31.12.2010)

Werte aus

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Entgeltgruppe E“tge::gmppe Zuordnungen Vergiitungsgruppen
allg. Tabelle ; KR / KR-Verldufe
?TV@D} (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe 4 Stufe 5 | Stufe 6
3.861,31 4.343,98
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 . - |3.485,90 | nach 2 J. St. | nach 3 J. St. | 4.558,49
3 4
1b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.485,90 3.952,49 4.167,00
EG 11 3.485,90 3.952,49
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.164,13 | nach 2 J. St. | nach 5 J. St. -
3 4
3.271,39 3.678,97
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.056,87 | nach 2 J.St. | nach 3 J. St. -
3 4
3.249,94 3.464,45
9d : - 2.981,79 ['nach 4 J. St. | nach 2 J. St. é
8 mit Aufstieg nach 9 3 4
3.099,78 3.292,84
9c¢ 7 mit Aufstieg nach 8 - . 2.895,98 [ hach 5 J. St. | nach 5 J. St. -
EG9,EG9b . 3 -
6 mit Aufstieg nach 7 2.981,79 3.099,78
9b - - 2.638,57 -
7 ohne Aufstieg nach :53 J. 8t. | nach i J. St
2.729,74 2.895,98
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.638,57 [ nach 5 J. St. | nach 5 J. St. -
3 4
5 a mit Aufstieg nach 6 [
EQT, EG, 8 5 mit Aufsti h 5aund 6 o
EG9b a mit Aufstieg nach 5a un | 2.338,24 | 2.456,23 | 2.552,76 2.729,74 | 2.895,98
5 mit Aufstieg nach 6 2198,80 |
5 mit Aufstieg nach 5a -
: 2.770,49
EG7,EG 8 7a 4 mit Aufstieg nach 5und 5 a - 2.198,80 | 2.338,24 | 2.552,76 2.660,01
4 mit Aufstieg nach 5 ' '
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
- - 1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 2.365,05 2.434,77 2.563,48
EG4,EG 6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 - - -
1.739,81 | 1.797,46 | 1.836,46 |  1.865,29 1.885,64 | 1.916,16
) . 39 Std. | 39 Std. | 39 Std. 39 Std. 39Std. | 39Std.
EG 3,EG 4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 r
1.784,42 | 1.843,55 | 1.883,55 1.913,12 1.933,99 | 1.965,30
40 Std. | 40 Std. | 40 Std. i 40 Std. 40 Std. I 40 Std.
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Anhang B zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(Kr-Anwendungstabelle)

(giiltig ab 01.01.2011 bis zum 31.07.2011)

Werte aus
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe .
allg. Tabelle KR Zuordnungen Vergiitungs- Grund_entgelt Entwicklungsstufen
(TvOD) (TVOD) gruppen KR / KR-Verldufe Stufe1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6
3.884,48 4.370,04
12a nach 2 J. St. | nach 3J. St.
EG12 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.506,82 3 4 4.585,84
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - . 3.506,82 3.976,20 4.192,00
3.506,82 3.976,20
Na nach 2 J. St. | nach 54J. St.
EG 11 10 mit Aufstieg nach 11 . - 3.183,11 3 4 -
3.291,02 3.701,04
10a nach 2J.St. | nach3J. St
EG 10 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.075,21 3 4 -
3.269,44 3.485,24
9d nach 4 J. St. | nach 2 J. St.
8 mit Aufstieg nach 9 - - 2.999,68 3 4 -
3.118,38 3.312,60
9c nach 5J.St. | nach5J. St.
7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.913,36 3 4 -
6 mit Aufstieg nach 7 2.999,68 3.118,38
9b nach 5J. St. | nach 5J. St.
7 ohne Aufstieg - - 2.654,40 3 4 -
2.746,12 2.913,36
9a nach 5 J. St. | nach 5 J. St.
EG9,EG9b 6 ohne Aufstieg - 1 - 2.654,40 3 4 -
5 a mit Aufstieg nach 6
8 5 mit Aufstieg nach 5a und
a 6 )
EG 7,EG 8,
EG9b 5 mit Aufstieg nach 6 2.211,99 2.352,27 2.470,97 2.568,08 2.746,12 2.913,36
5 mit Aufstieg nach 5 a -
7a 4 mit Aufstieg nach 5 und 5
a 2.787,11
EG7,EG8 4 mit Aufstieg nach 5 2.050,15 2.211,99 2.352,27 2.568,08 2.675,97 -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
4a 3 mit Aufstieg nach 4 1.836,59 1.974,61 2.104,09 2.379,24 2.449,38 2.578,86
EG4,EG6 2 ohne Aufstieg 1.836,49 1.974,61 2.104,09 - - -
1.750,25 1.808,24 1.847.,48 1.876,48 1.896,95 1.927,66
3a 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Sid. 39 Std. 39 Std.
1.795,13 1.854,61 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
EG3,EG4 1 mit Aufstieg nach 2 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang B zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(Kr-Anwendungstabelle)

(giiltig ab 01.08.2011)
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Werte aus
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe .
allg. Tabelle KR Zuordnungen Vergiitungs- Grundentgelt Entwickiungsstufen
(TVOD) (TVOD) gruppen KR / KR-Verldufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.903,90 4.391,89
12a nach 2 J.St. | nach 3J. St |
EG 12 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.524,35 3 4 | 4.608,77
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - > s 3.524,35 3.996,09 4.212,96
3.524,35 3.996,09
11a nach2 J.St. | nach5J. St
EG 11 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.199,03 3 4 -
3.307 47 3.719,55
10a nach2J.St. | nach3J. St
EG 10 9 mit Aufstieg nach 10 - 3.090,59 3 4 -
3.285,79 3.502,66
9d nach4J.St. | nach 2 J. St.
8 mit Aufstieg nach 9 - - 3.014,68 3 4 -
3.133,97 3.329,16
9¢c nach5J.St. | nach5J. St
7 mit Aufstieg nach 8 - - 2,927,93 3 4 -
6 mit Aufstieg nach 7 3.014,68 3.133,97
9b nach 5 J. St. | nach 5 J. St
7 ohne Aufstieg - - 2.667,67 3 4 -
2.759,85 2.927,92
9a nach54J.St. | nach5J. St.
EGS,EG9b 6 ohne Aufstieg - - 2.667,67 3 B -
5 a mit Aufstieg nach 6
g8a 5 mit Aufstieg nach 5a und
EG7,EGS, -] =
EG9b 5 mit Aufstieg nach 6 2.223,05 2.364,03 2.483,32 2,580,92 2.759.85 2,927,93
5 mit Aufstieg nach 5 a -
7a 4 mit Aufstieg nach 5 und 5
a 2.801,05
EG7,EG 3 4 mit Aufstieg nach 5 2.060,40 2.223,05 2.364,03 2.580,92 2.689,35 -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
4a 3 mit Aufstieg nach 4 1.845,77 1.984,48 2.114,61 2.391,14 2.461,63 2.591,75
EG4,EGH 2 ohne Aufstieg 1.845,68 1.984,48 2.114,61 - - -
1.759.00 1.817.,29 1.856,72 1.885,86 1.906,44 1.937,30
3a 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.804,10 1.863,88 1.904,33 1.934,22 1.955,32 1.986,98
EG3.EG4 1 mit Aufstieg nach 2 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40Std. | 40 Std. 40 Std.
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Anhang C zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen

Stundenentgelt | Stundenentgelt | Stundenentgelt

Entgeltgruppe gliltig ab gliltig ab gliltig ab
01. Januar 2010 | 1. Januar 2011 | 1. August 2011

Kr. 12a 21,66 € 21,79 € 21,90 €

Kr. 11b 20,24 € 20,36 € 20,46 €

Kr. 112 19,13 € 19,24 € 19,34 €

Kr. 10a 17,91 € 18,02 € 18,11 €

Kr. 9d 17,25 € 17,35 € 17,44 €

Kr. 9¢c 16,65 € 16,75 € 16,83 €

Kr. 9b 15,89 € 15,99 € 16,07 €

Kr. 9a 15,64 € 15,73 € 15,81 €

Kr. 8a 14,93 € 15,02 € 15,10 €

Kr. 7a 14,32 € 14,41 € 14,48 €

Kr. 4a 13,26 € 13,34 € 13,41 €

Kr. 3a 11,05 € 11,12 € 11,18 €
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Anhang D zur Anlage 32:
Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen stationiren
Einrichtungen

Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Sinne des
§ 1 Absatz 1 Buchstaben a bis d

Vergiitungsgruppe Kr 1
Kranken- und Altenpflege

1 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbil-
dung (z.B. Pflegehelfer)!

Vergiitungsgruppe Kr 2
Kranken- und Altenpflege

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit!!=!4
2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit!!'»!4

3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbil-
dung nach Ableistung eines qualifizierenden Kurses!’

4 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbil-
dung nach sechsjahriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe Kr 1 Ziffer 1

Vergiitungsgruppe Kr 3
Kranken- und Altenpflege

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit
nach zweijdhriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr
2 Ziffer 1!

2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach
zweijdhriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 2 Zif-
fer21

Vergiitungsgruppe Kr 4
Krankenpflege

1 Krankenpfleger mit entsprechender Tatigkeit'

2 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Téatigkeit
nach vierjdhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
Kr 3 Ziffer 1

Altenpflege

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tatigkeit'

Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach vier-
jahriger Bewidhrung in Vergtitungsgruppe Kr 3 Ziffer 2

Geburtshilfe/Entbindungspflege

Hebammen/Entbindungspfleger mit entsprechender
Tatigkeit

Vergiitungsgruppe Kr 5
Krankenpflege

Krankenpfleger mit entsprechender Téatigkeit nach
zweijdhriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 4
Ziffer 1!

Krankenpfleger, die als Krankenhaushygienepfieger
stationsiibergreifend und verantwortlich eingesetzt
sind

Krankenpfleger, die

(a) im Operationsdienst als Operationspfleger oder
als Anisthesiepfleger titig sind

oder

(b) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und wéh-
rend der Operation zur Bedienung der Maschine
herangezogen werden

oder

(¢) in Einheiten fiir Intensivmedizin tétig sind
oder

(d) dem Arzt in erheblichem Umfange bei Herzkathe-
terisierungen, Dilatationen oder Angiographien
unmittelbar assistieren

oder

(e) in Dialyseeinheiten Kranke pflegen sowie die Ge-
rite bedienen und iiberwachen

oder
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(f) in Ambulanzen oder Ambulanzen/Nothilfen Tatig-
keiten gemil3 Buchstabe a, ¢ oder e ausiiben.

Altenpflege

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entspre-
chender Tétigkeit nach dreijéhriger Tétigkeit in Ver-
giitungsgruppe Kr 4 Ziffer 31

Geburtshilfe/Entbindungspflege

Hebammen/Entbindungspfleger mit entsprechender
Tatigkeit nach einjdhriger Tatigkeit in Vergiitungs-
gruppe Kr 4 Ziffer 5

Operationstechnische Assistenten

Operationstechnische Assistenten mit entsprechender
Tatigkeit

Vergiitungsgruppe Kr 5a
Krankenpflege

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern 1
bis 3 nach vierjdhriger Bewdhrung in einer dieser Zif-
fern, frithestens jedoch nach sechsjahriger Berufsti-
tigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis*

bis 3 (entfallen)

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Stations- oder Gruppenpfle-
gern der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffer 6 bestellt sind"?

Altenpflege

Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 4 nach
vierjahriger Bewdhrung in dieser Ziffer

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als Leitung einer Organi-
sationseinheit bestellt sind'-

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stindige Vertretung der
Leitung einer Organisationseinheit der Verglitungs-
gruppe Kr 6 Ziffer 19 bestellt sind '#

Geburtshilfe/Entbindungspflege

Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe
Kr 5 Ziffer 5 nach vierjahriger Bewéhrung in dieser
Ziffer 4

Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung zur/zum Vorsteherin/Vorsteher des
Kreif3saals bestellt sind 1°

Vergiitungsgruppe Kr 6
Krankenpflege

Fachkrankenpfleger bzw. Krankenpfleger mit erfolg-
reich abgeschlossener Weiterbildung und mit ent-
sprechender Tatigkeit'!°

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer
4 nach funfjahriger Bewdhrung in einer Tétigkeit in
Vergiitungsgruppe Kr 5a

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern 2
und 3 nach sechsjdhriger Bewédhrung in der jeweili-
gen Ziffer der Vergiitungsgruppe Kr 5 oder in dieser
Tatigkeit in Vergtitungsgruppe Kr 5a Ziffer 1

Krankenpfleger in der Intensivpflege/-medizin, die ei-
ner Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen'-

Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlossener sozi-
alpsychiatrischer Zusatzausbildung und entsprechen-
der Tatigkeit!!s

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als Stationspfleger oder Gruppenpfleger bestellt sind

111,12

Krankenpfleger, die

(a) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und wih-
rend der Operation zur Bedienung der Maschine
herangezogen werden

oder

(b) in Blutzentralen titig sind®

oder
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(c) in besonderen Behandlungs- und Untersuchungs-
rdumen in mindestens zwei Teilgebieten der En-
doskopie tétig sind

oder

(d) dem Operationsdienst vorstehen
oder

(e) dem Anisthesiedienst vorstehen,

denen jeweils weitere Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind®

8 Krankenpfleger, die Gipsverbédnde in Gipsrdumen an-
legen, denen mindestens fiinf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind®

9 Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder Ambu-
lanzen/Nothilfen, denen mindestens sechs Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stdndig unter-
stellt sind®

10 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche durch

ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind ' &
12,16

11 Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen

12 Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens acht Mitar-
beiter durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind®

13 Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens 36 Mitarbei-
ter durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind®

14 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stédndige Vertretung von Krankenpflegern der Ver-
giitungsgruppe Kr 7 Ziffern 3 bis 4 bestellt sind-®

15 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Stations- oder Gruppen-
pflegern der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 5 bestellt
sind'®

16 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 2 bestellt sind®

17 Krankenpfleger, die als Unterrichtspfleger tétig sind'’
Altenpflege

18 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffern 6
und 7 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen
Ziffer

19 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als Leitung einer Orga-
nisationseinheit bestellt sind und denen mindestens
fiinf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind'>¢

20 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertretung der
Leitung einer Organisationseinheit der Vergiitungs-
gruppe Kr 7 Ziffer 17 bestellt sind"®

21 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stindige Vertretung
von Leitenden Altenpflegern der Vergiitungsgruppe
Kr 7 Ziffer 16 bestellt sind®

22 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die als
Unterrichtsaltenpfleger titig sind®

Geburtshilfe/Entbindungspflege

23 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens
finf Hebammen/Entbindungspfleger durch aus-
driickliche Anordnung stéindig unterstellt sind®

24 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung als stidndige Vertretung der Leiten-
den Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-
gruppe Kr 7 Ziffer 23 bestellt sind®

25 Hebammen/Entbindungspfleger, die als Lehrheb-
ammen/-entbindungspfleger an Hebammenschulen
tatig sind'®
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Operationstechnische Assistenten

26 Operationstechnische Assistenten nach sechsjéhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 6

Vergiitungsgruppe Kr 7
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern 4,
6, 7d) und e), 9, 10, 11, 13 bis 17 nach fiinfjahriger
Bewiéhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger®

3 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen
und denen mindestens zehn Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind®

3a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorstehen
und denen mindestens fiinf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind®

4 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin
vorstehen und denen mindestens zwolf Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind'*¢

5 Krankenpfleger als Stationspfleger oder Gruppenpfle-
ger, denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind '¢:!12

6 Krankenpfleger in Blutzentralen, denen mindestens
zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung standig unterstellt sind>

7 Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder Ambu-
lanzen/Nothilfen, denen mindestens zwolf Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stéindig unter-
stellt sind®

8 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 24 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind®!'>'¢

9 Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen
und denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch

ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind®

10 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stédndige Vertretung von Krankenpflegern der Ver-
giitungsgruppe 8 Ziffer 2 bis 3 bestellt sind®

11 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 8 Ziffer 6 oder Kr 8
Zifter 5 bzw Kr 9 Ziffer 5 bestellt sind®

12 bis 14 (entfallen)
Altenpflege

15 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern 19
bis 22 nach fiinfjdhriger Bewdhrung in der jeweiligen
Ziffer

16 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leiten-
de Altenpfleger®

17 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als Leitung einer Orga-
nisationseinheit bestellt sind und denen mindestens
zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stidndig unterstellt sind!>°

18 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stindige Vertretung
von Leitenden Altenpflegern der Vergiitungsgruppe
Kr 8 Ziffer 13 bestellt sind®

19 bis 21 (entfallen)
Geburtshilfe/Entbindungspflege
22 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 6 Ziffern 23 bis 25 nach fiinfjahriger Bewih-

rung in der jeweiligen Ziffer

23 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauen-
kliniken (Abteilungen fiir Geburtshilfe)*

24 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens
zehn Hebammen/Entbindungspfleger durch aus-
drickliche Anordnung stéindig unterstellt sind°
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25 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung als stindige Vertretung von Lei-
tenden Hebammen/Entbindungspflegern der Vergii-
tungsgruppe Kr 8 Ziffer 18 bestellt sind®

26 bis 28 (entfallen)

Vergiitungsgruppe Kr 8
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 2
bis 5, 7 bis 11 nach funfjdhriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen
und denen mindestens 20 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind®

2a Krankenpfleger, die dem Anisthesiedienst vorstehen
und denen mindestens zehn Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind®

3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin
vorstehen und denen mindestens 24 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind *¢

4 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegrup-
pen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 48 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind®!%!6

5 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung
angehoren®

6 Leitende Krankenpfleger in Krankenh@usern bzw. Pfle-
gebereichen, in denen mindestens 75 Pflegepersonen
beschiftigt sind**

7 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stédndige Vertretung von Krankenpflegern der Ver-
giitungsgruppe Kr 9 Ziffern 2 bis 3 bestellt sind®

8 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 9 Ziffer 7 und Kr 9
Ziffer 6 bzw. Kr 10 Ziffer 3 bestellt sind®

9 (entfillf)

10 Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe titig sind!”222%30

11 Krankenpfleger mit mindestens einjahriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe titig und durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertretung von Leitenden Unterrichts-
pflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 9 bestellt

Sil’ldg’ 17,22,29,30

Altenpflege

12 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 16
bis 18 nach flinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen
Ziffer

13 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leiten-
de Altenpfleger in Einrichtungen, in denen mindes-
tens 30 Pflegepersonen beschéiftigt sind®*

14 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertretung
von Leitenden Altenpflegern der Vergiitungsgruppe
Kr 9 Ziffer 12 bestellt sind®

15 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpfle-
ger, die als Unterrichtsaltenpfleger an Schulen fiir Al-
tenpflege titig sind'***2*

16 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpfle-
ger, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndi-
ge Vertretung von Leitenden Unterrichtsaltenpfle-
gern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 13 bestellt
sind8,19,22,24
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Geburtshilfe/Entbindungspflege

17 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 7 Ziffern 23 bis 25 nach fiinfjahriger Bewih-
rung in der jeweiligen Ziffer

18 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frau-
enkliniken (Abteilungen fiir Geburtshilfe) mit Heb-
ammenschule, denen mindestens 75 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind®*

19 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung als stindige Vertretung von Lei-
tenden Hebammen/Entbindungspflegern der Vergii-
tungsgruppe Kr 9 Ziffer 15 bestellt sind®

19a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens ein-
jahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger, die als Lehrhebammen/-entbindungspfieger
an Hebammenschulen titig sind'®2224

20 Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens ein-
jéhriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung
an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungspfleger,
die als Lehrhebammen/-entbindungspfleger an Hebam-
menschulen tétig und durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Ersten Lehrhebammen/-
entbindungspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer
14a bestellt sind® 82224

Vergiitungsgruppe Kr 9
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffern 2
bis 11 nach fiinfjdhriger Bewéhrung in der jeweiligen
Ziffer

2 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen
und denen mindestens 40 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind®

2a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorstehen
und denen mindestens 20 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung unterstellt sind®

3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin
vorstehen und denen mindestens 48 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind**

4 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegrup-
pen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 96 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung standig unterstellt sind®!>!6

5 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiter-
bildung, die der Krankenhausleitung angeh6ren?!

6 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung
angehoren, in Krankenhéusern, in denen mindestens
75 Pflegepersonen beschéftigt sind®*

7 Leitende Krankenpfleger in Krankenhéusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 150 Pflegeper-
sonen beschiftigt sind**

8 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergilitungsgruppen Kr 10 Ziffer 5 und Kr 10
Ziffer 4 bzw. Kr 11 Ziffer 2 bestellt sind®

9 Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtspfleger, die als Leitende Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe titig sind**262-3

10 Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe titig und durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertretung von Leitenden Unterrichts-
pflegern der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer 7 bestellt

Sind8,17,22, 29,30

Altenpflege

11 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffern 13
bis 16 nach fiinfjahriger Bewéhrung in der jeweiligen
Ziffer
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12 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leiten-
de Altenpfleger in Einrichtungen, in denen mindes-
tens 60 Pflegepersonen beschéftigt sind®*

13 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpfle-
ger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger an Schu-
len fiir Altenpflege tétig sind*>+*®

13a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsalten-
pfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertretung von Leitenden Unterrichtsal-
tenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer 8a
bestellt sind®!*2224

Geburtshilfe/Entbindungspflege

14 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 8 Ziffern 18 bis 20 nach flinfjahriger Bewih-
rung in der jeweiligen Ziffer

14a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens ein-
jahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger, die als Erste Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger an Hebammenschulen titig sind?*2+?7

15 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauen-
kliniken (Abteilungen fiir Geburtshilfe) mit Hebam-
menschule, denen mindestens 150 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind®*

Vergiitungsgruppe Kr 10
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 2
bis 10 nach fiinfjdhriger Bewéhrung in der jeweiligen
Ziffer

2 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegrup-
pen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit ins-
gesamt mindestens 192 Pflegepersonen durch aus-
drickliche Anordnung stéindig unterstellt sind®'*'¢

3 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiter-
bildung, die der Krankenhausleitung angehéren, in
Krankenhédusern bzw. Pflegebereichen, in denen min-
destens 75 Pflegepersonen beschiftigt sind®?!

4 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung
angehoren, in Krankenhdusern, in denen mindestens
150 Pflegepersonen beschiftigt sind®*

5 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 300 Pflegeper-
sonen beschéftigt sind®*

6 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 11 Ziffer 4 und Kr 11
Ziffer 3 bzw. Kr 12 Ziffer 2 bestellt sind®

7 Krankenpfleger mit mindestens einjahriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtspfleger, die als Leitende Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 75 Lehr-
gangsteilnehmern tétig sind?»262%30

7a Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe titig und durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Leitenden Unterrichts-
pflegern der Vergiitungsgruppe Kr 11 Ziffer 6 bestellt

Sind8,17,22,29,30

Altenpflege

8 Altenpfleger der Vergtitungsgruppe Kr 9 Ziffern 12 bis
13a nach fiinfjdhriger Bewdhrung in der jeweiligen
Ziffer

8a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjéhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpfle-
ger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger an Schu-
len fuir Altenpflege mit durchschnittlich mindestens
75 Lehrgangsteilnehmern tétig sind*22
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8b Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leiten-
de Altenpfleger in Einrichtungen, in denen mindes-
tens 90 Pflegepersonen beschéftigt sind®*

Geburtshilfe/Entbindungspflege

9 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 9 Ziffern 14a und 15 nach flinfjdhriger Bewh-
rung in diesen Ziffern

Vergiitungsgruppe Kr 11
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffern
2 bis 7a nach flinfjdhriger Bewahrung in der jewei-
ligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiter-
bildung, die der Krankenhausleitung angehoren, in
Krankenhédusern, in denen mindestens 150 Pflege-
personen beschiftigt sind®2%2!

3 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung
angehoren, in Krankenhdusern, in denen mindestens
300 Pflegepersonen beschiftigt sind®*

4 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 600 Pflegeper-
sonen beschiftigt sind®*

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 12 Ziffer 4 und Kr 12
Ziffer 3 bzw. Kr 13 Ziffer 2 bestellt sind®

6 Krankenpfleger mit mindestens einjihriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtspfleger, die als Leitende Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 150
Lehrgangsteilnehmern tétig sind**26-230

Altenpflege

7 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer 8a
und 8b nach fiinfjdhriger Bewéhrung in dieser Ziffer

Vergiitungsgruppe Kr 12

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 11 Ziffern 2
bis 6 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen
Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiter-
bildung, die der Krankenhausleitung angehéren, in
Krankenh&usern, in denen mindestens 300 Pflegeper-
sonen beschéftigt sind®*2!

3 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung
angehoren, in Krankenhdusern, in denen mindestens
600 Pflegepersonen beschiftigt sind®*

4 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 900 Pflegeper-
sonen beschiftigt sind**

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 13 Ziffer 3 bzw. Kr
14 Ziffer 2 bestellt sind®

Vergiitungsgruppe Kr 13

1 Leitende Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 12
Ziffern 2 bis 5 nach fiinfjdhriger Bewédhrung in der
jeweiligen Ziffer

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der Ver-
giitungsgruppen Kr 1 bis Kr 13

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Eingrup-
pierung der Mitarbeiter zu beachten.

I

Die Tétigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen Kr 1
bis Kr 13 gelten nur fiir Mitarbeiter in stationiren Ein-
richtungen.

1T

Die Ziffern I bis VII der Anmerkungen zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der An-
lage 2 zu den AVR gelten sinngemailB.
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11

"Unter Krankenpflegern sind Gesundheits- und Kran-
kenpfleger sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger nach dem Krankenpflegegesetz zu verstehen. “Unter
Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind auch Al-
tenpfleger mit Abschlusspriifung zu verstehen.

v

'Krankenpfleger, die T4tigkeiten von Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegern bzw. Altenpflegern ausiiben,
sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw.
Altenpfleger eingruppiert.

’Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die Tatigkei-
ten von Krankenpflegern bzw. Altenpflegern ausiiben,
sind als Krankenpfleger bzw. Altenpfleger eingruppiert.
Altenpfleger, die Tatigkeiten von Krankenpflegern aus-
iiben, sind als Krankenpfleger eingruppiert; soweit de-
ren Eingruppierung von der Zeit einer Téatigkeit oder
von der Zeit einer Berufstétigkeit abhingt, sind jedoch
die fuir Altenpfleger geltenden Zeiten maB3gebend.

v

Bei den Tétigkeitsmerkmalen, die einen Bew#hrungsauf-
stieg vorsehen, gelten jeweils auch die Anmerkungen zu
der in Bezug genommenen Ziffer der Vergiitungsgruppe,
aus der der Bew#hrungsaufstieg erfolgt.

skesfesk

1 (1) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis
Kr 7, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich
tiberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten
Patienten (z.B. Tuberkulose- Patienten), die we-
gen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infek-
tionsabteilungen oder Infektionsstationen unter-
gebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen
(Open-door-system) psychiatrischen Abteilungen
oder Stationen,

c¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen bzw. Sta-
tionen,

d) geladhmten oder an Multipler Sklerose erkrankten
Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer Organe
oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchge-
fithrt oder die mit Strahlen oder mit inkorporierten
radioaktiven Stoffen behandelt werden,

austiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine
monatliche Zulage von 46,02 Euro.

(1a) Pflegepersonen der Vergilitungsgruppen Kr 1 bis
Kr 7, die zeitlich tiberwiegend in Einheiten fiir Inten-
sivmedizin Patienten pflegen, erhalten fiir die Dauer
dieser Tétigkeit eine monatliche Zulage von 46,02
Euro.

(2) 'Krankenpfleger/Altenpfleger der Vergiitungsgrup-
pen Kr 5a bis Kr 8, die als

a) Stationspfleger, Gruppenpfleger oder

b) Krankenpfleger, Altenpfleger in anderen Tatigkei-
ten mit unterstellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Abs. 1 oder
la ebenfalls, wenn alle ihnen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellten Pflegepersonen An-
spruch auf eine Zulage nach Abs. 1 oder 1a haben.
’Die Zulage steht auch Krankenpflegern, Altenpfle-
gern zu, die durch ausdriickliche Anordnung als stin-
dige Vertretung einer in Satz 1 genannten Anspruchs-
berechtigten bestellt sind.

(3) 'Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis
Kr 7, welche die Grund- und Behandlungspflege bei
schwerbrandverletzten Patienten in Einheiten fiir
Schwerbrandverletzte, denen durch die Zentralstel-
le fiir die Vermittlung Schwerbrandverletzter in der
Bundesrepublik Deutschland bei der Behorde fiir Ar-
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beit, Gesundheit und Soziales der Freien und Hanse-
stadt Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt wer-
den, ausiiben, erhalten eine Zulage von 10 v.H. der
Stundenvergiitung der Stufe 3 der Entgeltgruppe Kr
7a fiir jede volle Arbeitsstunde dieser Pflegetétigkeit.
?Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden An-
teils sind die in Monatsbetrigen festgelegten Entgelt-
bestandteile durch das 4,348-fache der regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 und entspre-
chende Sonderregelungen) zu teilen. *Eine nach Ab-
satz 1, 1a oder 2 zustehende Zulage vermindert sich
um den Betrag, der in demselben Kalendermonat
nach Satz 1 zusteht.

"Unter Altenpflegern in der Leitung einer Organisa-
tionseinheit (z.B. Station) sind Pflegekrifte in Ein-
richtungen der Altenhilfe zu verstehen, die dem Pfle-
gedienst in einer Organisationseinheit vorstehen. Es
handelt sich um das sachliche Vorstehen.

"Einheiten fiir Intensivmedizin sind Stationen fiir
Intensivbehandlungen und Intensiviiberwachung.
Dazu gehoren auch Wachstationen, die fiir Inten-
sivbehandlung und Intensiviiberwachung einge-
richtet sind.

Der Bewi#hrungsaufstieg erfolgt frithestens nach
sechsjdhriger Berufstitigkeit nach Erlangung der
staatlichen Erlaubnis.

Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen Blut
abgenommen, konserviert und verteilt wird.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstell-
ten oder in dem betreffenden Bereich beschiftigten
Personen abhingt,

(a) ist es fur die Eingruppierung unschidlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung
ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

(b) zéhlen teilzeitbeschéftigte Personen entsprechend
dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelmiBigen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftig-
ten,

(c) zéhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeits-
zeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer Arbeitszeit
in einem Bereich beschiftigt sind, entsprechend
dem Verhéltnis dieses Anteils zur regelméafigen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten,

(d) bleiben Schiiler in der Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege, Krankenpflegehilfe und Entbin-
dungspflege sowie Personen, die sich in einer
Ausbildung in der Altenpflege befinden, au3er Be-
tracht; fiir die Beriicksichtigung von Stellen, auf
die Schiiler angerechnet werden, gilt Buchstabe a.

Ein qualifizierender Kurs im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmales liegt vor, wenn der Kurs mindestens
110 theoretische Unterrichtsstunden umfasst (z.B.
Schwesternhelferinnen-Kurs).

Standige Vertretung ist nicht die Vertretung in Urlaubs-
oder sonstigen Abwesenheitsfillen.

Fiir Altenpfleger mit einer dreijdhrigen Ausbildung
verklirzt sich die Zeit der Tatigkeit um ein Jahr.

10 Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens 720

11

Unterrichtsstunden (zu mindestens 45 Minuten) the-
oretischer und praktischer Unterricht bei Vollzeit-
ausbildung innerhalb eines Jahres und bei berufsbe-
gleitender Ausbildung innerhalb von zwei Jahren an
einer staatlich anerkannten Weiterbildungsstitte oder
an einer Weiterbildungsstitte, die von der Deutschen
Krankenhausgesellschaft zur Durchfithrung der Wei-
terbildungen nach den entsprechenden DKG-Emp-
fehlungen anerkannt worden ist, vermittelt werden.

'Unter Stationspflegern sind Pflegepersonen zu ver-
stehen, die dem Pflegedienst auf der Station vorste-
hen. 2Es handelt sich um das sachliche Vorstehen. *In
psychiatrischen Krankenhdusern entspricht im All-
gemeinen eine Abteilung der Station in allgemeinen
Krankenh&usern.

12 'Die Tétigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpflege-

system abgestellt sind, gelten nur in den Kranken-
héusern, in denen der Krankenhaustrager das Grup-
penpflegesystem eingefiihrt hat. Unter Gruppenpfle-
gern sind die Pflegepersonen zu verstehen, die dem
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Pflegedienst einer Gruppe vorstehen. 2Es handelt sich
um das sachliche Vorstehen.

13 Dieses Téatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, dass
der/dem vorstehenden Hebamme/Entbindungspfle-
ger weitere Personen unterstellt sind.

14 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer eine
mindestens einjdhrige Ausbildung zum staatlich aner-
kannten Altenpflegehelfer oder eine vom Deutschen
Caritasverband anerkannte vergleichbare Ausbildung
hat. ?Die vergleichbare Ausbildung muss mindestens
550 theoretische Unterrichtsstunden umfassen.

15 Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals liegt nur dann vor, wenn sie durch einen
mindestens einjdhrigen Lehrgang oder in mindestens
zwei Jahren berufsbegleitend vermittelt wird.

16 Wenn in den Funktionsbereichen auer Pflegeperso-
nen auch sonstige Mitarbeiter unterstellt sind, gelten
sie als Pflegepersonen.

17 Unterrichtspfleger sind Krankenpfleger, die mindes-
tens zur Hilfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkrifte an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe eingesetzt sind.

18 Lehrhebammen/-entbindungspfleger sind Hebammen/
Entbindungspfleger, die mindestens zur Hilfte ihrer
Arbeitszeit als Lehrkréfte an Hebammenschulen ein-
gesetzt sind.

19 Unterrichtsaltenpfleger sind Altenpfleger, die min-
destens zur Hilfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte an
Schulen fiir Altenpflege eingesetzt sind.

20 Leitende Krankenpfleger sind Krankenpfleger, die die
Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst des Kran-
kenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben;
dies setzt voraus, dass ihnen gegeniiber kein weiterer
Leitender Krankenpfleger und kein(e) Leitende(r)
Hebamme/Entbindungspfleger hinsichtlich des Pfle-
gedienstes weisungsbefugt ist.

21 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer
eine Weiterbildung zur Pflegedienstleitung erfolg-

reich abgeschlossen hat. 2Die Weiterbildung setzt vo-
raus, dass mindestens 2000 Stunden zu mindestens
je 45 Unterrichtsminuten theoretischer Unterricht in-
nerhalb von zwei Jahren und bei berufsbegleitender
Weiterbildung innerhalb von ldngstens drei Jahren
vermittelt werden. *In dieser Vergiitungsgruppe ist
ebenfalls eingruppiert, wer vor dem 31. Dezember
1990 eine vergleichbare Weiterbildung zur Pflege-
dienstleitung mit einer geringeren Anzahl an theore-
tischen Unterrichtsstunden begonnen hat.

22 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer
eine Weiterbildung zum/zur Unterrichtspfleger,
Lehrhebamme/-entbindungspfleger erfolgreich abge-
schlossen hat. 2Die Weiterbildung setzt voraus, dass
mindestens 2000 Stunden zu mindestens je 45 Un-
terrichtsminuten theoretischer Unterricht innerhalb
von zwei Jahren und bei berufsbegleitender Ausbil-
dung innerhalb von lédngstens drei Jahren vermittelt
werden. *In dieser Vergiitungsgruppe ist ebenfalls
eingruppiert, wer vor dem 31. Dezember 1990 eine
vergleichbare Weiterbildung zur/zum Unterrichts-
pfleger, Lehrhebamme/-entbindungspfleger mit einer
geringeren Anzahl an theoretischen Unterrichtsstun-
den begonnen hat.

23 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger sind Heb-
ammen/Entbindungspfleger, die die Gesamtver-
antwortung fiir den Pflegedienst des Krankenhau-
ses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben; dies
setzt voraus, dass ihnen gegeniiber kein(e) weitere(r)
Leitende(r) Hebamme/Entbindungspfleger und kein
Leitender Krankenpfleger hinsichtlich des Pflege-
dienstes weisungsbefugt sind.

24 Eine einjdhrige Fachausbildung an Schulen fur Un-
terrichtspfleger gilt als einjdhrige Fachausbildung
an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungspfleger
bzw. fiir Unterrichtsaltenpfleger.

25 Leitende Altenpfleger sind Altenpfleger, die die Ge-
samtverantwortung fiir den Pflegedienst der Einrich-
tung haben; dies setzt voraus, dass ihnen gegeniiber
kein weiterer Leitender Altenpfleger und kein Leiten-
der Krankenpfleger weisungsbefugt sind.
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26 Leitende Unterrichtspfleger sind Unterrichtspfleger,
die eine Krankenpflegeschule oder Schule fiir Kran-
kenpflegehilfe allein oder gemeinsam mit einem Arzt
oder einem Leitenden Krankenpfleger leiten (§ 5
Abs. 2 Nr. 1 bzw. § 10 Abs. 2 Nr. 1 des Krankenpfle-
gegesetzes).

27 Erste(r) Lehrhebamme/-entbindungspfleger sind Lehr-
hebammen/-entbindungspfleger, die eine Hebam-
menschule allein oder gemeinsam mit einem Arzt
leiten (§ 6 Abs. 2 Nr. 1 des Hebammengesetzes).

28 Leitende Unterrichtsaltenpfleger sind Unterrichts-
altenpfleger, die eine Schule fiir Altenpflege allein
oder als Mitglied der Schulleitung leiten.

29 'In dieser Vergiitungsgruppe sind auch Diplom-
Medizin-Pddagogen mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung in der Tatigkeit von
Unterrichtspflegern an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe eingruppiert. 2Sie
erhalten eine Vergiitungsgruppenzulage zwischen
ihrer Grundvergilitung und der Grundvergiitung der
nichsthoheren Vergiitungsgruppe.

30 Bei den Diplom-Medizin-Péddagogen, die am 31.
Dezember 1991 in einem Dienstverhiltnis stehen,
das am 1. Januar 1992 zu demselben Dienstgeber
fortbesteht, und deren Eingruppierung von der Zeit
einer Bewidhrung in einer bestimmten Vergiitungs-
gruppe bzw. Ziffer abhiangt, wird die vor dem 1. Ja-
nuar 1992 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie
sie zu berticksichtigen wiére, wenn die Neuregelung
bereits seit Beginn des Dienstverhiltnisses bestan-
den hitte.

Anhang E zur Anlage 32:
Mitarbeiter im Pflegedienst in ambulanten Diensten

Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Sinne des
§ 1 Absatz 1 Buchstabe e

Vergiitungsgruppe Kr 1

1 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Aus-
bildung (z.B. Pflegehelfer)

Vergiitungsgruppe Kr 2

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit'
2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit!

3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbil-
dung nach Ableistung eines qualifizierenden Kurses'*

4 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbil-
dung nach sechsjdhriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe Kr 1 Ziffer 1

Vergiitungsgruppe Kr 3

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit
nach zweijdhriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr
2 Ziffer 1!

2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit nach
zweijdhriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 2 Zif-
fer 21

Vergiitungsgruppe Kr 4

1 Krankenpfleger mit entsprechender Tatigkeit!

2 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit
nach vierjdhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
Kr 3 Zifferl

3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entspre-
chender Titigkeit!

4 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach
vierjahriger Bewdhrung in Vergutungsgruppe Kr 3
Ziffer 2

Vergiitungsgruppe Kr 5

1 Krankenpfleger mit entsprechender Tatigkeit nach zwei-
jahriger Tatigkeit in Verglitungsgruppe Kr 4 Ziffer 1!

2 Krankenpfleger, Altenpfleger in der Tatigkeit als
Gemeindekrankenpfleger'®

3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entspre-
chender Tétigkeit nach dreijahriger Tétigkeit in Ver-
giitungsgruppe Kr 4 Ziffer 3
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Vergiitungsgruppe Kr 5a

Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe
Kr 5 Ziffern 1 und 2 nach vierjdhriger Bewdhrung in
einer dieser Ziffern, frithestens jedoch nach sechsjah-
riger Berufstdtigkeit nach Erlangung der staatlichen
Erlaubnis?

Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlossener Wei-
terbildung in der Gemeindekrankenpflege'”’

Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 3 nach
vierjahriger Bewédhrung in dieser Ziffer

Vergiitungsgruppe Kr 6

Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe
Kr 5 Ziffer 2 nach sechsjahriger Bewahrung in dieser
Ziffer oder in der Téatigkeit als Gemeindekranken-
pfleger in Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer 1

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer 2
nach dreijahriger Bewéhrung in dieser Ziffer

Krankenpfleger, Altenpfleger als Leitung einer Car-
itaspflegestation/Sozialstation, denen mindestens
drei Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind'-

Krankenpfleger, Altenpfleger, die durch ausdriickliche
Anordnung als stidndige Vertretung der Leitung einer
Caritaspflegestation/Sozialstation der Vergiitungs-
gruppe Kr 7 Ziffer 2 bestellt sind'

Vergiitungsgruppe Kr 7

Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe
Kr 6 Ziffer 3 oder 4 nach fiinfjdhriger Bewéahrung in
der jeweiligen Ziffer

Krankenpfleger, Altenpfleger als Leitung einer Cari-

taspflegestation/Sozialstation, denen mindestens zehn
Pflegepersonen oder sechs Pflegefachkrifte durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind'-

Krankenpfleger, Altenpfleger, die durch ausdriickliche
Anordnung als standige Vertretung der Leitung einer

Caritaspflegestation/Sozialstation der Vergiitungs-
gruppe Kr 8 Ziffer 2 bestellt sind'

Vergiitungsgruppe Kr 8

1 Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe
Kr 7 Ziftern 2 oder 3 nach fiinfjahriger Bewéhrung in
der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, Altenpfleger, als Leitung einer Cari-
taspflegestation/Sozialstation, denen mindestens 25
Pflegepersonen oder zehn Pflegefachkrifte durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind'

3 Krankenpfleger, Altenpfleger, die durch ausdriickliche
Anordnung als stdndige Vertretung der Leitung einer
Caritaspflegestation/Sozialstation der Verglitungs-
gruppe Kr 9 Ziffer 2 bestellt sind'~

Vergiitungsgruppe Kr 9

1 Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe
Kr 8 Ziffer 2 oder 3 nach fiinfjahriger Bewédhrung in
der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, Altenpfleger als Leitung einer Cari-
taspflegestation/Sozialstation, denen mindestens 50
Pflegepersonen oder 25 Pflegefachkrifte durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind®

Vergiitungsgruppe Kr 10
1 Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe
Kr 9 Ziffer 2 nach funfjahriger Bewéhrung in dieser
Ziffer

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 10

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Eingrup-
pierung der Mitarbeiter zu beachten.

I

Die Tétigkeitsmerkmale der Vergtitungsgruppen Kr 1
bis Kr 10 gelten nur fiir Mitarbeiter in ambulanten Ein-
richtungen.
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I

Die Ziffern I bis VII der Anmerkungen zu den Tétig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der An-
lage 2 zu den AVR gelten sinngemaB.

I

"Unter Krankenpflegern sind Gesundheits- und Kran-
kenpfleger sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger nach dem Krankenpflegegesetz zu verstehen. *Unter
Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind auch Al-
tenpfleger mit Abschlusspriifung zu verstehen.

v

'Krankenpfleger, die Tétigkeiten von Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegern bzw. Altenpflegern ausiiben,
sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw.
Altenpfleger eingruppiert.

2Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die Titig-
keiten von Krankenpfleger bzw. Altenpflegern aus-
iiben, sind als Krankenpfleger bzw. Altenpfleger ein-
gruppiert.

*Altenpfleger, die Tatigkeiten von Krankenpflegern aus-
iben, sind als Krankenpfleger eingruppiert; soweit deren
Eingruppierung von der Zeit einer Tatigkeit oder von der
Zeit einer Berufstitigkeit abhingt, sind jedoch die fiir
Altenpfleger geltenden Zeiten mal3gebend.

v

Bei den Titigkeitsmerkmalen, die einen Bewdhrungs-
aufstieg vorsehen, gelten jeweils auch die Anmerkungen
zu der in Bezug genommenen Ziffer der Vergiitungs-
gruppe, aus der der Bew#hrungsaufstieg erfolgt.

ek

1 Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr
10, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich
tiberwiegend in der hduslichen Pflege ausiiben, er-
halten fiir die Dauer dieser Téatigkeit eine monatliche
Zulage von 46,02 Euro.

2 Der Bewidhrungsaufstieg erfolgt frithestens nach
sechsjdhriger Berufstitigkeit nach Erlangung der
staatlichen Erlaubnis; Zeiten der Berufstitigkeit
sind nicht Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 2
Abs. 2 Satz 2 AT.

3 'Die Eingruppierung als Leitung einer Caritaspflege-
station/Sozialstation setzt eine abgeschlossene Aus-
bildung als Pflegefachkraft voraus.

2Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unter-
stellten oder in dem betreffenden Bereich beschéftig-
ten Personen abhéngt,

(a) ist es fur die Eingruppierung unschédlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung
ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

(b) zédhlen teilzeitbeschéftigte Personen entsprechend
dem Verhéltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelméfigen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten,

(c) zéhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeits-
zeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer Arbeitszeit
in einem Bereich beschiftigt sind, entsprechend
dem Verhéltnis dieses Anteils zur regelmafigen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,

(d) bleiben Schiiler in der Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege, Krankenpflegehilfe und Entbin-
dungspflege sowie Personen, die sich in einer
Ausbildung in der Altenpflege befinden, au3er Be-
tracht; fiir die Berticksichtigung von Stellen, auf
die Schiiler angerechnet werden, gilt Buchstabe a.

3Wenn in der Caritaspflegestation/Sozialstation auBler
Pflegepersonen auch sonstige Mitarbeiter unterstellt
sind, gelten sie als Pflegepersonen.

4 Ein qualifizierender Kurs im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmales liegt vor, wenn der Kurs mindestens
110 theoretische Unterrichtsstunden umfasst (z.B.
Schwesternhelferinnen-Kurs).

5 Stindige Vertretung ist nicht die Vertretung in Urlaubs-
oder sonstigen Abwesenheitsfillen.
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6 Fir Altenpfleger mit einer dreijahrigen Ausbildung
verkiirzt sich die Zeit der Tatigkeit um ein Jahr.

7 Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens 720
Stunden zu mindestens je 45 Unterrichtsminuten
theoretischer und praktischer Unterricht bei Voll-
zeitausbildung innerhalb eines Jahres und bei be-
rufsbegleitender Ausbildung innerhalb von zwei
Jahren vermittelt werden.

8 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fillt, wer die hdusliche
Betreuung von Alten und Kranken und ihre medizi-
nische Versorgung im Rahmen des Berufsbildes der
Krankenpfleger, Altenpfleger eigenstindig wahrnimmt.

9 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer eine
mindestens einjéhrige Ausbildung zum staatlich aner-
kannten Altenpflegehelfer oder eine vom Deutschen
Caritasverband anerkannte vergleichbare Ausbildung
hat. ?Die vergleichbare Ausbildung muss mindestens
550 theoretische Unterrichtsstunden umfassen.

Anhang F zur Anlage 32:
Uberleitungs- und Besitzstandregelung

Priambel

'Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustel-
len, dass der einzelne Mitarbeiter nach der Uberleitung
in die Anlage 32 zu den AVR durch diese Uberleitung
keine geringere Vergleichsjahresvergiitung hat. 2Zum
anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung bei
Anwendung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR durch
die Uberleitung finanziell nicht {iberfordert wird (Uber-
forderungsklausel).

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt fiir
alle Mitarbeiter im Sinne des § 1 der Anlage 32 zu den
AVR, die am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 32
zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission in einem Dienstverhéltnis gestanden haben,
das am Tag des Inkrafttretens der Anlage 32 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission im
Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhiltnis besteht auch ununterbrochen
fort bei der Verlidngerung eines befristeten Dienstver-
trages. “Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind
unschédlich.

§ 2 Uberleitung

"Mitarbeiter gemil} § 1 der Anlage 32 zu den AVR wer-
den so in das neue System iibergeleitet, als ob sie seit
dem Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen im Gel-
tungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich der
katholischen Kirche tétig waren, nach Anlage 32 zu den
AVR eingruppiert und eingestuft worden wéren.

’Dabei wird der Mitarbeiter aus den Regelvergiitungsstu-
fen gemiB § 1 Abschnitt III B der Anlage 1 zu den AVR
so libergeleitet, dass die erreichte Regelvergiitungsstufe
zunéchst mit 2 multipliziert wird. *Die sich hieraus erge-
bende (Jahres-)Zahl wird nachfolgend um die seit dem
letzten Stufenaufstieg zuriickgelegte Zeit erhoht und als
Zeiten im Sinne von § 13 Abs. 3 der Anlage 32 zu den
AVR festgelegt.

§ 3 Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiter, deren bisherige Vergiitung (Ver-
gleichsvergiitung) das ihnen am Tag des Inkrafttre-
tens der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission zustehende Ent-
gelt {bersteigt, erhalten eine Besitzstandszulage.

(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unter-
schiedsbetrag zwischen der Vergleichsjahresvergiitung
(Abs. 3) und dem Jahresentgelt (Abs.4), jeweils geteilt
durch 12, errechnet. *Bei der Vergleichsberechnung sind
die neuen Werte aus der zeitgleich mit dem Inkrafttreten
der Anlage 32 zu den AVR von der Regionalkommission
festgelegte Vergiitungstabelle zugrunde zu legen.

(3) 'Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als
das 12-fache der am Tag vor dem Inkrafttreten der An-
lage 32 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission zustehenden Monatsvergiitung,
zuziiglich des Urlaubsgeldes gemil3 Anlage 14 und der
Weihnachtszuwendung gemif3 Abschnitt XIV Anlage 1
zu den AVR.

*Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift geho-
ren die Regelvergiitung geméfl Abschnitt III der Anlage
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1, die Kinderzulage gemdfl Abschnitt V der Anlage 1,
Besitzstandszulagen gemél Anlage 1b zu den AVR und
weitere regelméfBig gewdhrte Zulagen.

(4) 'Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache
des am Tag des Inkrafttretens der Anlage 32 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission
zustehenden Monatsentgelts zuziiglich des Leistungs-
entgelts gemdl § 15 der Anlage 32 zu den AVR und der
Jahressonderzahlung gemif3 § 16 der Anlage 32 zu den
AVR.

?Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift gehdren
das Tabellenentgelt gemdl § 12 der Anlage 32 zu den
AVR 1i.V.m Anhang A der Anlage 32 zu den AVR und
weitere regelmiBige gewihrte Zulagen.

(5) Ruht das Dienstverhéltnis oder besteht anstelle ei-
ner Beurlaubung eine Teilzeitbeschiftigung wihrend
der Elternzeit oder wéhrend einer Beurlaubung nach
Abschnitt III § 10 der Anlage 14 zu den AVR, ist die
Monatsvergiitung so zu berechnen, als ob der Mitar-
beiter im Monat nach dem Inkrafttreten der Anlage 32
zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission die Tdtigkeit im selben Umfang wie vor
der Beurlaubung bzw. vor dem Ruhen wieder aufge-
nommen hitte.

(6) 'Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens der
Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission die individuelle regelmiBige Ar-
beitszeit des Mitarbeiters, reduziert sich seine Besitz-
standszulage im selben Verhiltnis, in dem die Arbeits-
zeit verringert wird; erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt
die Besitzstandszulage unveriandert. *Erhoht sich nach
einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt
die Besitzstandszulage im gleichen Verhiltnis wie die
Arbeitszeiterhohung, hochstens bis zur urspriinglichen
Hohe, wieder auf.

(7) 'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gem. Ab-
schnitt V der Anlage 1 zu den AVR, die in die Berechnung
der Besitzstandszulage nach Abs. 2 und Abs. 3 einflieBen,
werden als Anteil der Besitzstandszulage fortgezahlt, so-
lange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldge-
setz (BKGQG) gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung

des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG
gezahlt wiirde. *Mit dem Wegfall der Vorraussetzungen
reduziert sich die Besitzstandszulage entsprechend.

§ 4 Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonal-
kosten vor und nach der Uberleitung umstellungsbe-
dingte Mehrkosten von mehr als drei v.H. entstehen,
kann die Einfilhrung des Leistungsentgelts und/oder
der Sozialkomponente nach § 15 der Anlage 32 zu
den AVR fiir langstens drei Jahre ausgesetzt werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den
Bruttopersonalkosten der Mitarbeiter der Einrichtung
und den Arbeitgeberanteilen zur Sozialversicherung.

(3) 'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind ausschlief3-
lich die Steigerungen der Gesamtpersonalkosten der
Einrichtung zu berticksichtigen, die unmittelbar durch
Uberleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR entstehen. 2Mehrkos-
ten, die durch Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und durch strukturelle Verdnderungen
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht in die
Anlagen 30 bis 33 zu den AVR {iiberfiihrt wurden (Stu-
fenaufstiege, Tatigkeits- oder Bewidhrungsaufstiege,
Kinderzulagen oder andere Zulagen), entstehen, bleiben
bei der Ermittlung der Mehrkosten unberiicksichtigt.
3 Administrative Mehrkosten, die durch die Uberleitung
entstehen, bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4) Macht der Dienstgeber von der Anwendung der
Uberforderungsklausel Gebrauch, erhoht sich die Be-
sitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter fiir die Dauer
dieser MaBBnahme entsprechend.

(5) 'Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uberfor-
derungsklausel und die dafiir maf3geblichen Berechnun-
gen sind der zustdndigen Mitarbeitervertretung vorzule-
gen und zu erldutern. Die Entscheidung ist ferner einem
Ausschuss der Bundeskommission der Arbeitsrechtli-
chen Kommission anzuzeigen. *Dazu sind die ver-
gleichenden Gesamtpersonalkostenberechnungen vor-
zulegen. *Der Ausschuss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission fiihrt eine reine Miss-
brauchskontrolle durch.*
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2. Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1 ge-
nannten Tabellenentgelte und sonstigen Entgelt-
bestandteile sowie den Umfang der regelmiifligen
Arbeitszeit und des Zusatzurlaubs als mittlere
Werte bis zum 31.12.2012 fest. Die Bundeskom-
mission legt dafiir eine Bandbreite in Héhe von 20
v.H. nach oben und unten fest.

3. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in
Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbe-
standteile, der Anlagen 17 und 17a zu den AVR,
zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR,
zu den unteren Lohngruppen und zu den neben-
beruflich geringfiigig Beschiiftigten werden im
Zustindigkeitsbereich einer Regionalkommission
zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regional-
kommission durch Beschluss innerhalb der von
der Bundeskommission festgelegten Bandbrei-
te Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der
sonstigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der
regelméfligen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes
fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Der Vorsitzende der Bundeskommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 19.01.2011

L.S.

T Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

TEIL 4
SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 33 eingefiigt:

Anlage 33:
Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im Sozial-
und Erziehungsdienst

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fiir Mitarbeiter im Sozial- und Er-
ziehungsdienst.

(2) 'Soweit fiir diese Mitarbeiter nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist, finden die Vorschriften des Allge-
meinen Teils und der Anlagen der AVR Anwendung. 2§
2a, § 9aund § 12 des Allgemeinen Teils, die Abschnit-
te I Absatz a, Ia, II, Ila, IITA, IIla, V, VII und XIV der
Anlage 1, die Anlagen 2d, 3, 5, 6 und 6a sowie die § 4
und § 6 bis § 9 der Anlage 14 zu den AVR finden keine
Anwendung.

§ 2 Regelmiiflige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmiBige Arbeitszeit der Mitarbeiter be-
triagt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wochentlich. 2Abweichend davon betrdgt die
regelmiBige Arbeitszeit fir die Mitarbeiter im Gebiet
der neuen Bundesldnder Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sach-
sen sowie in dem Teil des Landes Berlin, in dem das
Grundgesetz bis einschlieSlich 2. Oktober 1990 nicht
galt, durchschnittlich 40 Stunden wochentlich. *Die re-
gelmiafige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwen-
digen dienstlichen oder betrieblichen Griinden auch
auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis
zu einem Jahr zugrunde zu legen. ’Abweichend von Satz
1 kann bei Mitarbeitern, die sténdig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lédngerer Zeit-
raum zugrunde gelegt werden.
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(3) 'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
hiltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts
von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb
von drei Monaten zu gewéhren. *Die regelmillige Ar-
beitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmifBig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit be-
trifft die Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans frei
haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Griinden kann auf der Grundlage einer Dienstverein-
barung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewi-
chen werden.

Anmerkung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn-
und Feiertagen die tdgliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf
Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusétzliche
freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter dienst-
licher oder betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschéftigung auf-
grund dienstvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zu-
stimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher
Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet
werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors ge-
leisteten zusitzlichen Arbeitsstunden werden im Rah-
men des nach Absatz 2 Satz | festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6
bis 20 Uhr eine tégliche Rahmenzeit von bis zu zwolf
Stunden eingefiihrt werden. “Die innerhalb der tiglichen

Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgeleg-
ten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht
bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 2:

IGleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils
geltenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den
Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Ab-
sitze 6 und 7) moglich. *Sie diirfen keine Regelungen
nach Absatz 4 enthalten.

§ 2a Qualifizierung

Tm Rahmen der regelmiBigen durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit werden — soweit gesetzliche
Regelungen bestehen, zusédtzlich zu diesen gesetzlichen
Regelungen — 19,5 Stunden im Kalenderjahr fiir Zwe-
cke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet.
’Bei Teilzeitbeschiftigten gilt Satz 1 entsprechend mit
der Maligabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in
dem Umfang, der dem Verhiéltnis ihrer individuell ver-
einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelma-
Bigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter
entspricht, reduziert.

§ 3 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergénzung zu § 2 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fiir
Sonn- und Feiertage folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag féllt, wird durch eine entsprechende
Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende
des dritten Kalendermonats — moglichst aber schon bis
zum Ende des nichsten Kalendermonats — ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen. *Kann
ein Freizeitausgleich nicht gewdhrt werden, erhélt der
Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jewei-
ligen Entgeltgruppe und Stufe nach Maflgabe der Ent-
gelttabelle. °Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine
Buchung gemiB § 9 Abs. 3 zuldssig. 4§ 6 Abs. 1 Satz 2
Buchst. d bleibt unberiihrt.
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(2) 'Fur Mitarbeiter, die regelmafBig nach einem Dienst-
plan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelméfige Wochenarbeitszeit um
ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem ge-
setzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig
nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an an-
deren Tagen der Woche ihre regelmiBige Arbeitszeit
erbringen miissen. Absatz 1 gilt in diesen Fillen
nicht. 3§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unbertihrt.

(3) 'Mitarbeiter, die regelméBig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen
zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.

§ 4 Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmifBigen Wech-
sel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen der Mitarbeiter ldngstens nach Ablauf
eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
SNachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan,
der einen regelmiBigen Wechsel des Beginns der tagli-
chen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitab-
schnitten von lidngstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf
Anordnung des Dienstgebers auflerhalb der regelméafBi-
gen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten
Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzuneh-
men.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf An-
ordnung des Dienstgebers auBerhalb der regelméBigen
Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunechmen.
*Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobilte-
lefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbe-
schéftigte tiber die vereinbarte regelmifBige Arbeitszeit
hinaus bis zur regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschéftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstge-
bers geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen
der regelméBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 2
Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche dienstplanméBig bzw. be-
triebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstun-

den Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors
nach § 2 Abs. 6 iiber 45 Stunden oder iiber die verein-
barte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tdglichen Rahmenzeit
nach § 2 Abs. 7 aullerhalb der Rahmenzeit,

¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit {iber
die im Schichtplan festgelegten tdglichen Arbeits-
stunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehe-
nen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 5 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) 'Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anord-
nen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfah-
rungsgemif aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(2) 'Abweichend von den § 3, § 5 und § 6 Abs. 2 ArbZG
kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tdgliche Arbeitszeit
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im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tiber acht Stunden hin-

aus verldngert werden, wenn mindestens die acht Stun-

den tiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschafts-
dienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu
insgesamt maximal 16 Stunden téglich; die gesetzlich
vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu
insgesamt maximal 13 Stunden téglich; die gesetzlich
vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeitraum
nicht.

(3) 'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraus-

setzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemdf3 § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MaBBnahmen zur Gewéhr-
leistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen

des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

2Abweichend von den § 3, § 5 und § 6 Abs. 2 ArbZG
kann die tdgliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeit-
gesetzes iiber acht Stunden hinaus verldngert werden,
wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienst fillt. *Hierbei darf die tég-
liche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24
Stunden betragen.

(4) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1
kann die tdgliche Arbeitszeit gemil § 7 Abs. 2a ArbZG
ohne Ausgleich verldngert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durch-
schnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durch-
schnittlich 54 Stunden

zuldssig ist.

(5) '"Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absitzen 2
bis 4 gilt § 2 Abs. 2 Satz 1.

(6) 'In den Fillen, in denen Mitarbeiter Teilzeitarbeit ge-
méf § 10 vereinbart haben, verringern sich die Hochst-

grenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Absit-
zen 2 bis 4 in demselben Verhiltnis wie die Arbeitszeit
dieser Mitarbeiter zu der regelméfBigen Arbeitszeit der
Vollbeschéftigten. *Mit Zustimmung des Mitarbeiters
oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieb-
lichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(7) 'Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemil lediglich in Ausnahmefillen
Arbeit anfillt. 2Durch tatsdchliche Arbeitsleistung in-
nerhalb der Rufbereitschaft kann die tdgliche Hochstar-
beitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) iiberschritten
werden (§ 7 ArbZG).

(8) § 2 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(9) 'Fiir Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen, die
der Forderung der Gesundheit, der Erziehung, der Fiir-
sorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen,
der Firsorge und Betreuung von obdachlosen, alten,
gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
hilfsbediirftigen Personen dienen, auch wenn diese
Einrichtungen nicht der drztlichen Behandlung der be-
treuten Personen dienen, gelten die Absédtze 1 bis 8 mit
der Maligabe, dass die Grenzen fiir die Stufen A und B
einzuhalten sind. *Dazu gehoren auch die Mitarbeiter
in Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht
regelmiBig drztlich behandelt und beaufsichtigt wer-
den (Erholungsheime).

§ 6 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) 'Der Mitarbeiter erhélt neben dem Entgelt fiir die tat-
sachliche Arbeitsleistung Zeitzuschldge. ?Die Zeitzuschla-

ge betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H,

in den Entgeltgruppen10 bis 15 15v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
¢) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember

und am 31. Dezember

jeweils ab 6 Uhr 35v.H,
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f) fiir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht

oder Schichtarbeit anfllt 20 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenent-
gelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.’Beim Zu-
sammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchst.
¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. “‘Auf
Wunsch des Mitarbeiters konnen, soweit ein Arbeitszeit-
konto (§ 9) eingerichtet ist und die dienstlichen oder be-
trieblichen Verhiltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und
ausgeglichen werden. SDies gilt entsprechend fiir Uber-
stunden als solche.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich die Vergiitung fiir die tat-
sdchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgelt-
gruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch
nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders aus-
gewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitaus-
gleich gewihrt wird, werden als Vergiitung einschlieBlich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und
die aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 2 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgeleg-
ten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhilt
der Mitarbeiter je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:
Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden® sind nicht die Stun-
den gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne der Anmerkung zu § 2 anfallen, es sei denn, sie
sind angeordnet worden.

(3) 'Fiir die Rufbereitschaft wird eine tdgliche Pauschale
je Entgeltgruppe bezahlt. *Sie betrégt fiir die Tage Mon-
tag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag
sowie fur Feiertage das Vierfache des Stundenentgelts

nach Mafigabe der Entgelttabelle. *‘Maligebend fiir die
Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an
dem die Rufbereitschaft beginnt. *Fiir die Arbeitsleis-
tung innerhalb der Rufbereitschaft aulerhalb des Auf-
enthaltsortes im Sinne des § 4 Abs. 4 wird die Zeit jeder
einzelnen Inanspruchnahme einschlieBlich der hierfiir
erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stun-
de gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden so-
wie mit etwaigen Zeitzuschlidgen nach Absatz 1 bezahlt.
SWird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
am Aufenthaltsort im Sinne des § 4 Abs. 4 telefonisch
(z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die
Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nichste volle
Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz 1 be-
zahlt. *Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Bu-
chung auf das Arbeitszeitkonto nach § 9 Abs. 3 Satz 2
zuldssig ist. 'Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenwei-
sen Rufbereitschaft. *Eine Rufbereitschaft im Sinne von
Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft
von weniger als zwolf Stunden vor. °In diesem Fall wird
abweichend von den Sétzen 2 und 3 fiir jede Stunde
der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des Stundenentgelts nach
Maligabe der Entgelttabelle gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3.

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiur die
eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns
der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 'Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro
monatlich. *Mitarbeiter, die nicht stindig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzula-
ge von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) 'Mitarbeiter, die stdndig Schichtarbeit leisten, erhal-
ten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich. 2Mitar-
beiter, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 7 Bereitschaftsdienstentgelt
(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit

des Bereitschaftsdienstes einschlieflich der geleisteten
Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
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a) 'Nach dem Maf} der wihrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemédf durchschnittlich anfal-
lenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe  Arbeitsleistung innerhalb Bewertung

des Bereitschaftsdienstes  als Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

?Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereit-
schaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
der Mitarbeiter wihrend des Bereitschaftsdiens-
tes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeméf
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in
Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Mitarbeiter je Ka-
lendermonat abgeleisteten Bereitschaftsdienstes
wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zu-
sétzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste
im Kalendermonat

Bewertung
als Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereit-
schaftsdienstes erfolgt durch die Einrichtungsleitung
und die Mitarbeitervertretung.

(3) 'Fiir die Mitarbeiter gemilB § 5 Abs. 9 wird zum Zwe-
cke der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit mit 25 v.H.
als Arbeitszeit bewertet. *Leistet der Mitarbeiter in ei-
nem Kalendermonat mehr als acht Bereitschaftsdienste,
wird die Zeit eines jeden tiber acht Bereitschaftsdienste
hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusétzlich mit 15
v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) Das Entgelt fiir die nach den Absitzen 1 und 3 zum
Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete

Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach dem auf eine
Stunde umgerechneten individuellen Tabellenentgelt.

(5) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der
Faktorisierung nach § 9 Abs. 3 im Verhiltnis 1:1 in Frei-
zeit abgegolten werden.

§ 8 Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich
der Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder einer anderen vom
Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss,
um im Bedarfsfall die Arbeit selbststindig, ggf. auch auf
Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung iiberwiegen. “Fiir Mitarbeiter, in deren T4-
tigkeit regelméfig und in nicht unerheblichem Umfang Be-
reitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hilfte als Arbeitszeit
gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regel-
maéfBigen tdglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausge-
wiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten
und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 2
Abs. 1 nicht tiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten
darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht
iiberschreiten. *Ferner ist Voraussetzung, dass eine
nicht nur voriibergehend angelegte Organisations-
mafnahme besteht, bei der regelmifBig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer einver-
nehmlichen Dienstvereinbarung

Anmerkung zu § 8:
Diese Regelung gilt nicht fur Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

§ 9 Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkon-
to eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor
(§ 2 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 2 Abs. 7) verein-
bart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.
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(2) 'In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das
Arbeitszeitkonto in der ganzen Einrichtung oder Teilen
davon eingerichtet wird. ?Alle Mitarbeiter der Einrich-
tungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird,
werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei An-
wendung des nach § 2 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als
Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 6 Abs. 1 Satz
5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge
nach § 6 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. ?Weitere Kontin-
gente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgel-
te) konnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung frei-
gegeben werden. *Der Mitarbeiter entscheidet fiir einen
in der Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche
der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch
drztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfihigkeit
wihrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
(Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung
des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgen-
de Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden)
und das hochstzulédssige Zeitguthaben (bis zu einem
Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs
gestaffelte Fristen fiir das Abbuchen von Zeitgutha-
ben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch den
Mitarbeiter;

¢) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu
bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten Briickenta-
gen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits geneh-
migten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

(6) 'Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Ein-
richtung eines Langzeitkontos vereinbaren. “In diesem

Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und — bei
Insolvenzfihigkeit des Dienstgebers — eine Regelung zur
Insolvenzsicherung zu treffen.

§ 10 Teilzeitbeschiiftigung

(1) 'Mit Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als
die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienst-
liche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf
bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Sie kann verldngert wer-
den; der Antrag ist spétestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. “Bei
der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im
Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkei-
ten der besonderen personlichen Situation Mitarbeiters
nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 ge-
nannten Fiéllen eine Teilzeitbeschiftigung vereinbaren
wollen, kénnen von ihrem Dienstgeber verlangen, dass
er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschiftigung
mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinba-
rung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch
eine nicht befristete Teilzeitbeschiftigung vereinbart
worden, sollen sie bei spéterer Besetzung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt
berticksichtigt werden.

Anmerkung zu den §§ 2 bis 10:
Bei In-Kraft-Treten dieser Anlage bestehende Gleitzeit-
regelungen bleiben unbertihrt.
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§11 Eingruppierung und Entgelt der Mitarbeiter im
Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst richtet sich nach den Tétigkeitsmerk-
malen des Anhang B dieser Anlage.

(2) 'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stu-
fen. *Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschldgige Berufserfahrung
vorliegt. *Verfiigt der Mitarbeiter iiber eine einschligi-
ge Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt er iiber eine ein-
schliagige Berufserfahrung von mindestens vier Jahren,
erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. “Un-
abhingig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstel-
lungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise
fir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese
Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
*Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an
ein Dienstverhiltnis im Geltungsbereich der AVR oder
im sonstigen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche
eingestellt, so erhélt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser Anlage
oder einer entsprechenden Regelung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er beim Fortbestehen des
Dienstverhéltnisses am Einstellungstag vom bisheri-
gen Dienstgeber erhalten hitte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung von den
Vorschriften dieser Anlage oder einer entsprechenden
Reglung bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
am Einstellungstag von seinem bisherigen Dienstge-
ber erhalten wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeit-
punkt, seitdem er ununterbrochen im Geltungsbe-
reich der AVR oder im sonstigen Tatigkeitsbereich
der katholischen Kirche tétig ist, nach dieser Anlage
oder einer entsprechenden Regelung bemessen wor-
den wire.

’Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nédchste Stufe —
von Stufe 3 an in Abhéngigkeit von ihrer Leistung ge-
mél § 13 Abs. 2 —nach folgenden Zeiten einer ununter-
brochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

“Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten entsprechend
dem Tétigkeitsmerkmal Fallgruppe 2 und

b) in der Entgeltgruppe S 8 bei Tatigkeiten entsprechend
dem Tétigkeitsmerkmal Fallgruppe 5.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiter, die nach
den Tétigkeitsmerkmalen des Anhang B dieser Anlage
in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, die Stufe 5
nach acht Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach zehn
Jahren in Stufe 5.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:

Ein Praktikum nach Abschnitt D der Anlage 7 zu den
AVR gilt grundsétzlich als Erwerb einschldgiger Berufs-
erfahrung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 5:

1. Der Tétigkeit im Bereich der katholischen Kirche steht
gleich eine Titigkeit in der evangelischen Kirche,
in einem Diakonischen Werk oder in einer Einrich-
tung, die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

2. 'Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn
zwischen den Dienstverhédltnissen ein oder mehre-
re Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfrei-
er Werktage — liegen, in denen das Dienstverhéltnis
nicht bestand. %Es ist jedoch unschidlich, wenn der
Mitarbeiter in dem gesamten zwischen den Dienst-
verhéltnissen liegenden Zeitraum dienstunfihig er-
krankt war oder die Zeit zur Ausfithrung eines Um-
zuges an einen anderen Ort benotigt hat. *Von der
Voraussetzung des unmittelbaren Anschlusses kann
abgewichen werden, wenn der Zeitraum zwischen
dem Ende des bisherigen Dienstverhéltnisses und
dem Beginn des neuen Dienstverhéltnisses ein Jahr
nicht tibersteigt.

(3) Soweit innerhalb dieser Anlage auf bestimmte Ent-
geltgruppen Bezug genommen wird, entspricht
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die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
2 S2
4 S3
5 S4
6 S5
8 S 6bis S 8
9 S9bis S 14
10 S15und S 16
11 S17
22 S18

§ 12 Tabellenentgelt

(1) 'Der Mitarbeiter erhdlt monatlich ein Tabellenent-
gelt. °Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe,
in die er eingruppiert ist, und nach der fiir ihn geltenden
Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach Anhang A
dieser Anlage.

§ 12a Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschiftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelméBigen Arbeitszeit vergleich-
barer Vollzeitbeschiftigter entspricht.

§ 12b Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage erhalten
eine Einmalzahlung in Hohe von 240 Euro, die mit
den Beziigen fiir den Monat Januar 2011 ausgezahlt
wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Abs. 1 be-
steht, wenn der Mitarbeiter an mindestens einem Tag
des Filligkeitsmonats Anspruch auf Entgelt (auch Ur-
laubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies
gilt auch fiir Kalendermonate, in denen nur wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstra-
gers Krankengeldzuschuss nicht bezahlt wird. 2Die
Zahlung wird auch geleistet, wenn der Mitarbeiter
wegen Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und
§ 6 Abs. 1 MuSchG in dem Filligkeitsmonat keine
Beziige erhalten hat.

(3) 'Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teil-
betrag der Einmalzahlung, die dem Verhéltnis der mit
ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschiftigten entspricht. *Malige-
bend sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Filligkeits-
zeitpunkt nach Abs. 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu berticksichtigen.

§ 13 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an,
in dem die nichste Stufe erreicht wird, das Tabellenent-
gelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich tiber
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden.
?Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt lie-
gen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stu-
fen 4 bis 6 jeweils verldngert werden. *Bei einer Verlin-
gerung der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jéhrlich zu
priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verldngerung noch
vorliegen. “Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden von Mitarbeitern gegen eine Verldngerung
nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zu-
stindig. *Die Mitglieder der betrieblichen Kommission
werden je zur Hilfte vom Dienstgeber und von der Mit-
arbeitervertretung benannt; sie miissen der Einrichtung
angehoren. *Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag
der Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize

(§ 14) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen
unabhingig voneinander und dienen unterschiedlichen
Zielen. *Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen
insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemiB3 §§ 8
und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter
Weise zu berticksichtigen.
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Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Ent-
scheidung tiber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im
Sinne des § 11 Abs. 2 Satz 6 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach Abschnitt XII
der Anlage 1 zu den AVR bis zu 26 Wochen,

¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstge
ber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw.
betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als
einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héher-
wertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von je-
weils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden,
und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschad-
lich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerech-
net. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren,
bei Elternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zu-
ordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung er-
reichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei
einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem
Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Mitarbeiter
mit einer kiirzeren als der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten be-
schiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe
werden die Mitarbeiter derjenigen Stufe zugeordnet, in
der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhal-
ten, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Betrdgt der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt
und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 50
Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 80
Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhilt der Mitar-
beiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von mo-
natlich 50 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 80 Euro
(Entgeltgruppen 9 bis 15). *Wird der Mitarbeiter nicht
in die nichsthohere, sondern in eine dariiber liegende
Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt

fiir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz
1 zu berechnen; Satz 2 gilt mit der MaBigabe, dass auf
das derzeitige Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt
der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die der Mitarbeiter
hohergruppiert wird. *Die Stufenlaufzeit in der hoheren
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergrup-
pierung. °Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der hoheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. *Der Mit-
arbeiter erhidlt vom Beginn des Monats an, in dem die
Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellen-
entgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufen
der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschliellich des
Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrige nehmen an allgemeinen Entgelt-
anpassungen teil.

§ 14 Leistungsentgelt und/oder Sozialkomponente

(1) 'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezah-
lung soll dazu beitragen, die caritativen Dienstleistungen
zu verbessern. 2Zugleich sollen Motivation, Eigenver-
antwortung und Fiithrungskompetenz gestiarkt werden.
3Die Kinder-, Sozial- und Familienkomponente soll dazu
beitragen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
fordern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt und/oder eine Sozialkom-
ponente kann nur durch eine ergéinzende Dienstverein-
barung mit der Mitarbeitervertretung nach § 38 MAVO
eingefiihrt werden. *Kommt eine Dienstvereinbarung
nicht zu Stande, findet Absatz 4 Anwendung.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt und/oder die Sozial-
komponente zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen
entspricht im Jahr 2010 1,25 v.H. der ab Inkrafttreten
dieser Anlage im Jahr 2010 gezahlten stdndigen Mo-
natsentgelte und im Jahr 2011 1,5 v.H. der im Jahr 2011
gezahlten stindigen Monatsentgelte aller unter den Gel-
tungsbereich dieser Anlage fallenden Mitarbeiter des
jeweiligen Dienstgebers. 2Das zur Verfiigung stehende
Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden;
es besteht die Verpflichtung zu jéhrlicher Auszahlung
der Leistungsentgelte.
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Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

IStdndige Monatsentgelte sind insbesondere das Ta-
bellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrige des
Dienstgebers und dessen Beitrige fiir die Zusatzver-
sorgung), die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen
sowie Entgelt im Krankheitsfall und bei Urlaub, soweit
diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr aus-
gezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen
insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschiadigungen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungs-
entgelte, Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbestand-
teile und Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs.
(g) des Allgemeinen Teils zu den AVR. ?Unsténdige Ent-
geltbestandteile konnen betrieblich einbezogen werden.

Anmerkung zu Absatz 3:
Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion an, den Vomhundertsatz des TVOD zu {ibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungs-
entgelt und/oder zur Sozialkomponente nicht zu Stande,
wird das zur Verfiigung stehende jdhrliche Gesamtvolu-
men mit dem Entgelt fiir den Monat Januar des Folge-
jahres vollstidndig an die Mitarbeiter ausgeschiittet. In
den ersten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Anla-
ge wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 monatlich
ausgezahlt. Eine Dienstvereinbarung ist fiir diesen Zeit-
raum ausgeschlossen.

(5) Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungsent-
gelt zu Stande, kann diese insbesondere folgende Inhalte
regeln:

a) Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende, Zivildienst-
leistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z.B. Krankheit, El-
ternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kom-
mission, die paritidtisch vom Dienstgeber und der
Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Leistungsermittlung,
den Abschluss von jéhrlichen Zielvereinbarungen
oder systematischen Leistungsbewertungen oder ei-
ner Kombination von beiden;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Zielauswahl bzw.
Kategorien fiir die Leistungsbewertung;

g) Durchfiihrungsbestimmungen fiir das Leistungser-
mittlungsverfahren;

h) Regelungen zur Leistungsfeststellung nur durch Fiih-
rungskraft oder durch Fithrungskraft und Mitarbeiter
(wer beurteilt bzw. vereinbart mit wem Ziele? Zu-
standigkeiten kldren);

i) Bewertungsrichtlinien zur Transformation der Lei-
tungen in ein Punktesystem;

j) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen (z.B.
Bildung von Teilbudgets nach Entgeltgruppen und/
oder Abteilungen);

k) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen, soweit
nicht in dieser Anlage geregelt;

1) Regelungen zu Dokumentation (die Leistungsergeb-
nisse werden nicht in die Personalakte iibernommen);

m) Regelungen zur SchulungsmafBnahmen;

n) Regelungen fiir freigestellte Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung;

0) Regelungen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen
(eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Ge-
wihrung eines Leistungsentgeltes darf fiir sich ge-
nommen keine arbeitsrechtlichen Maflnahmen aus-
l6sen; umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaBBnahmen
nicht durch die Teilnahme an einer Zielvereinbarung
bzw. Gewidhrung eines Leistungsentgeltes ausge-
schlossen).

(6) Kommt eine Dienstvereinbarung zu einer Sozial-
komponente zu Stande, kann diese insbesondere folgen-
de Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende, Zivildienst-
leistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z.B. Krankheit,
Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kom-
mission, die paritdtisch vom Dienstgeber und der
Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkomponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkomponente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen, soweit
nicht in dieser Anlage geregelt.
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§ 15 Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhiltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August
und September durchschnittlich gezahlten monatlichen
Entgelts; unberticksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich
fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstun-
den und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. *Der Bemessungssatz bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Mitarbei-
tern, deren Dienstverhéltnis nach dem 30. September be-
gonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums
der erste volle Kalendermonat des Dienstverhéltnisses.
“In den Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt
des Kindes wihrend des Bemessungszeitraums eine
elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéftigung ausgeiibt
wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschiftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der El-
ternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten mo-
natlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der
drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch
bei einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. 2Ist im
Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit
Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeit-
rdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberiicksichtigt. 4Besteht wihrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
maBgeblich.

(3) Fur Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundesldander
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-An-
halt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil des Lan-
des Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschlie8lich 2.

Oktober 1990 nicht galt, gilt Absatz 2 mit der Maligabe,
dass die Bemessungssétze fiir die Jahressonderzahlung
75 v.H. der dort genannten Vomhundertsétze betragen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert
sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzah-
lung des Entgelts haben. 2Die Verminderung unterbleibt
fir Kalendermonate,

1. fur die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten ha-
ben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und
die Beschéftigung unverziiglich wieder aufgenom-
men haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltan-
spruch bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss gezahlt
wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden
Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellen-
entgelt fir November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der
Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

§ 16 Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit nach
§ 4 Abs. 1 oder stindig Schichtarbeit nach § 4 Abs. 2
leisten und denen die Zulage nach § 6 Abs. 4 Satz 1 oder
Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammen
héngende Monate und

b) bei Schichtarbeit fuir je vier zusammenhéngende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.
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(2) Im Falle nicht stindiger Wechselschichtarbeit und
nicht standiger Schichtarbeit soll bei anndhernd glei-
cher Belastung die Gewidhrung zusétzlicher Urlaubstage
durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(3) 'Mitarbeiter erhalten bei einer Leistung im Kalender-
jahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die
in Zeitrdaumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben un-
berticksichtigt.

(4) 'Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im
Rahmen der regelmifBigen Arbeitszeit (§ 2) in der Zeit
zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanméBig bzw. be-
triebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden bertick-
sichtigt.

(5) 'Bei Teilzeitbeschiftigten ist die Zahl der nach Ab-
satz 3 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend
dem Verhiltnis ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen regelmiBigen Arbeitszeit zur regelméalfi-
gen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter zu
kiirzen. 2Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt
des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entspre-
chender Anwendung des § 3 Abs. 5 Unterabsatz 1 Satz
1, Unterabsatz 2 Satz 1 und Unterabsatz 4 der Anlage 14
zu den AVR zu ermitteln.

(6) 'Zusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen Be-
stimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur
bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewihrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamt-
urlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeits-
tage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36
Tage, nicht {iberschreiten. *Bei Mitarbeitern, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2
eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 3 Abs. 4 Satz
1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.

(7) Im Ubrigen gelten die §§ 1 bis 3 der Anlage 14 zu
den AVR mit Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterabsatz 2
Satz 1 entsprechend.

Anmerkung zu den Abscitzen 1 und 3:

1. 'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absitzen

1 und 2 bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden
Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 er-
fullt sind.
Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschicht-
arbeit oder stidndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine
Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitaus-
gleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in
den Grenzen des Abschnitt XII der Anlage 1 zu den
AVR unschédlich.

2. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3 bemisst
sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzun-
gen nach Absatz 3 Satz 1 erfiillt sind.

§ 17 Fiihrung auf Probe

(1) '"Fuhrungspositionen konnen als befristetes Dienst-
verhiltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren ver-
einbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine
hochstens zweimalige Verldngerung des Dienstvertrages
zuldssig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die
vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fiih-
rungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben
Dienstgeber, kann der Mitarbeiter voriibergehend eine
Fiihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Ge-
samtdauer {ibertragen werden. 2Der Mitarbeiter wird fiir
die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoher-
gruppierung nach § 13 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden
Tabellenentgelt gewihrt. *Nach Fristablauf endet die Er-
probung. “‘Bei Bewédhrung wird die Fithrungsfunktion auf
Dauer tibertragen; ansonsten erhilt der Mitarbeiter eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit.
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§ 18 Fiithrung auf Zeit

(1) '"Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeits-
verhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart wer-
den. “Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages
sind zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hoéchstens zwei-
malige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von
acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Ver-
langerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei

demselben Dienstgeber konnen auf die Gesamtdauer
nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet werden. *Die

allgemeinen Vorschriften tiber die Probezeit (§ 7 Abs. 4

des Allgemeinen Teils zu den AVR) und die beiderseiti-

gen Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die
vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fiih-
rungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben
Dienstgeber, kann dem Mitarbeiter voriibergehend eine
Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fris-
ten ibertragen werden. 2Der Mitarbeiter wird fiir die
Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Ho-
hergruppierung nach § 13 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergeben-
den Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75
v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenent-
gelten der Entgeltgruppe, die der tibertragenen Funktion
entspricht, zur nidchsthoheren Entgeltgruppe nach § 13
Abs. 4 Satz 1 und 2. *Nach Fristablauf erhdlt der Mitar-
beiter eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit; der Zuschlag entfillt.

Anhang B zur Anlage 33: Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
(giiltig vom 01. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.036,00 3.137,20 3.542,00 3.845,60 4.301,00 4.579,30
 S17 1273240 | 3.010,70 3.339,60 3.542,00 3.946,80 | 418462
S 16 2.661,56 2.944,92 3.167,56 3.440,80 3.744,40 3.926,56
S15 2.560,36 2.833,60 3.036,00 3.268,76 3.643,20 3.805,12
S 14 2.530,00 2.732,40 2.985,40 3.187,80 3.440,80 3.617,90
S13 2.530,00 2.732,40 2.985,40 3.187,80 3.440,80 3.567,30
S12 2.428,80 | 2.681,80 2.924,68 3.137,20 | 3.400,32 3.511,64 |
S 11 2.327,60 2.631,20 2.762,76 3.086,60 3.339,60 3.491,40
S10 2.266,88 2.509,76 2.631,20 2.985,40 3.268,76 3.501,52
S9 2.256,76 2.428,80 2.580,60 2.858,90 3.086,60 3.304,18
S8 2.165,68 | 2.327,60 2.530,00 2.818,42 3.081,54 3.289,00
S7 2.099,90 2.302,30 | 2.464,22 2.626,14 2.747,58 2.924,68
S6 2.064,48 2.266,88 2.428,80 2.590,72 | 2.737,46 2.898,37
S5 | 206448 2.266,88 2.418,68 2.499,64 2.61096 | 2.803,24
S4 1.872,20 2.125,20 2.256,76 2.368,08 2.438,92 2.530,00
S3 1.771,00 1.983,52 2.125,20 2.266,88 2.307,36 2.347,84
S2 1.695,10 1.791,24 1.862,08 1.943,04 2.024,00 2.104,96
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Anhang B zur Anlage 33: Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
(giiltig vom 01. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.054,22 3.156,02 3.563,25 3.868,67 4.326,81 4.606,78
S17 2.748,79 3.028,76 3.359,64 3.563,25 3.970,48 4.209,73
S 16 2.677,53 2.962,59 3.186,57 3.461,44 3.766,87 3.950,12
' S15 2.575,72 2.850,60 3.054,22 3.288,37 3.665,06 3.827,95
S14 2.545,18 2.748,79 3.003,31 3.206,93 3.461,44 3.639,61
S13 2.545,18 2.748,79 3.003,31 3.206,93 3.461,44 3.588,70
S12 2.44337 | 2.697,89 2.942,23 3.156,02 3.420,72 3.532,71
S 11 2.341,57 2.646,99 2.779,34 3.105,12 3.359,64 351235
S10 2.280,48 2.524,82 2.646,99 3.003,31 3.288,37 3.522,53
S9 $2.270,30 2.443,37 2.596,08 | 2.876,05 3.105,12 3.324,01
S8 2.178,67 2.341,57 2.545,18 2.835,33 3.100,03 3.308,73
S7 2.112,50 2.316,11 2.479,01 2.641,90 2.764,07 2.942,23
S6 2.076,87 2.280,48 2.443,37 2.606,26 2.753,88 2.915,76
S5 2.076,87 2.280,48 2.433,19 2.514,64 2.626,63 2.820,06
S4 1.883,43 2.137,95 2.270,30 2.382,29 2.453,55 2.545,18
S3 1.781,63 1.995,42 2.137,95 2.280,48 2.321,20 2.361,93
S2 1.705,27 1.801,99 1.873,26 1.954,70 2.036,14 2.117,59
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Anhang B zur Anlage 33: Mitarbeiter im Sozial- und Erziechungsdienst
(giiltig vom 01. August 2011)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.069,49 3.171,80 3.581,07 3.888,01 4.348,44 4.629,81
S17 2.762,53 3.043,90 3.376,44 3.581,07 3.990,33 4.230,78
S 16 2.690,92 2.977,40 3.202,50 3.478,75 3.785,70 3.969,87
S156 2.588,60 2.864,85 3.069,49 3.304,81 3.683,39 3.847,09
S 14 2.557,91 2.762,53 3.018,33 3.222,96 3.478,75 3.657,81
S13 2.557,91 2.762,53 3.018,33 3.222,96 3.478,75 3.606,64
S12 2.455,59 2.711,38 2.956,94 3.171,80 3.437,82 3.550,37
S11 2.353,28 2.660,22 2.793,24 3.120,65 3.376,44 3.529,91
S10 2.291,88 2.537,44 2.660,22 3.018,33 3.304,81 3.540,14
S9 2.281,65 2.455,59 2.609,06 2.890,43 3.120,65 3.340,63
S8 2.189,56 2.353,28 2.557,91 2.849,51 3.115,53 3.325,27
S7 2.123,06 2.327,69 2.491,41 2.655,11 2.777,89 2.956,94
S6 2.087,25 2.291,88 2.455,59 2.619,29 2.767,65 2.930,34
S5 2.087,25 2.291,88 2.445,36 2.527,21 2.639,76 2.834,16
S4 1.892,85 2.148,64 2.281,65 2.394,20 2.465,82 2.557,91
S3 1.790,54 2.005,40 2.148,64 2.291,88 2.332,81 2.373,74
52 1.713,80 1.811,00 1.882,62 1.964,47 2.046,32 2.128,18
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Anhang B zu Anlage 33: Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehingsdienst

Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst im Sinne der Anlage 33

S2
Mitarbeiter in der Tétigkeit von Kinderpflegern mit
staatlicher Anerkennung!'

S3

Kinderpfleger, Heilerziehungshelfer mit staatlicher An-
erkennung oder mit staatlicher Prifung und entspre-
chender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben!

S4

1. Kinderpfleger, Heilerziehungshelfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entspre-
chender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten'?

2. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Erziehern, Heilerzie-
hungspflegern mit staatlicher Anerkennung'

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung in
der beruflichen Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen
der Erziechungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Woh-
nungslosen- oder Straffilligenhilfe*!

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
als Handwerker oder Facharbeiter oder entsprechender
abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiter in
einer Werkstatt fiir behinderte Menschen

S5
(derzeit nicht belegt)

S6

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger mit staatlicher Aner-
kennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben'~*
2. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung in
der beruflichen Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen

der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Woh-
nungslosen- oder Straffilligenhilfe?'-227

4. Mitarbeiter mit Meisterpriifung in der beruflichen
Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen der Erzie-
hungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslo-
sen- oder Straffilligenhilfe'-?!

5. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
als Handwerker oder Facharbeiter oder entsprechender
abgeschlossener Berufsausbildung und mit sonderpa-
dagogischer Zusatzqualifikation als Gruppenleiter in
einer Werkstatt fiir behinderte Menschen'*

6. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/ Techniker als Grup-
penleiter in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen'2

S7

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten®

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Pldtzen bestellt sind**?

S8

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonsti-
ge Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Féhigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatig-
keiten !336

2. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit!’

3. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gértner-
meister im handwerklichen Erziehungsdienst als Leiter
von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstitten
oder Werkstitten fiir behinderte Menschen'

4. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gértner-
meister im handwerklichen Erziehungsdienst, die
durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertre-
ter von Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférde-
rungswerkstitten oder Werkstitten flir behinderte
Menschen der Entgeltgruppe S 13 Fallgruppe 6 be-
stellt sind"*

5. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Sozialarbeitern bzw.
Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung'

6. Mitarbeiter mit Meisterprifung/Techniker und mit
sonderpiddagogischer Zusatzqualifikation oder Arbeits-
erzieher mit staatlicher Anerkennung als Gruppenleiter
in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen' '
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7. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Erzieher am Arbeits-
platz in der beruflichen Ausbildung/Anleitung in Ein-
richtungen der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkran-
ken, Wohnungslosen- oder Straftilligenhilfe!'-!2%26-27

8. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit als verantwortlicher Leiter eines
Arbeitsbereiches, wenn ihnen mindestens zwei Mitar-
beiter durch ausdriickliche Anordnung stidndig unter-
stellt sind

S9

1. Erzieher/Heilerziehungspfleger mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tétigkeit mit besonders
schwierigen fachlichen Tétigkeiten und mit fachlichen
koordinierenden Aufgaben fiir mindestens zwei Mitar-
beiter im Erzichungsdienst!-*-6

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstétten
fiir behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder
fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten bestellt sind**

S10

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen®®
2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Pldtzen bestellt sind**?

3. Handwerksmeister, Industriemeister oder Girtner-
meister im handwerklichen Erziehungsdienst als Leiter
von groflen Ausbildungs- oder Berufsférderungswerk-
statten oder Werkstitten fiir behinderte Menschen'

4. Mitarbeiter als technische Leiter einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen''¢

5. Mitarbeiter mit Meisterprifung/Techniker und mit
sonderpddagogischer Zusatzqualifikation oder Arbeits-
erzieher mit staatlicher Anerkennung in einer Werkstatt
fiir behinderte Menschen als Leiter einer Abteilung''*
19,20

6. Mitarbeiter als Leiter eines Teilbereiches in der be-
ruflichen Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen der
Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungs-
losen- oder Straffilligenhilfe''-*

7. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung/Erzieher
mit staatlicher Anerkennung und mit sonderpdadagogi-
scher Zusatzausbildung mit entsprechender Tétigkeit in

Sonderschulen und Einrichtungen, die der Vorbereitung
auf den Sonderschulbesuch dienen’'®

8. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit

a) in der Erziehungsberatung, der psychosozialen Bera-
tung, der Frithférderung, der Pflegeelternberatung’

b) in gruppenerginzenden Diensten in Einrichtungen der
Erziehungs-, Behinderten- oder Geféhrdetenhilfe’

c) als Leiter einer Gruppe in Einrichtungen der Erzie-
hungs-, Behinderten- oder Gefdhrdetenhilfe’

d) in entsprechenden eigenverantwortlichen Tétigkeiten ’

S11

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
iiben'!

S12

1. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sons-
tige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben, mit schwierigen Titigkeiten'-!1:1328

2. Mitarbeiter als Leiter einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen'

3. Mitarbeiter als technische Leiter einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Plitzen'!

4. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruflichen Aus-
bildung/Anleitung mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 60 Plitzen oder mindestens sechs Gruppen in
Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkran-
ken-, Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe?'-***

5. Mitarbeiter als Leiter von mindestens drei Teilberei-
chen in der beruflichen Ausbildung/Anleitung in Ein-
richtungen der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkran-
ken-, Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe!?'*

S13

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen®’
2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Plitzen bestellt sind**?
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3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir be-
hinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten®

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Kindertagesstitten
fiir behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder
fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Plitzen bestellt sind*3*

5. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreter von Leitern von Heimen der Erzie-
hungs-, Behinderten- oder Gefdhrdetenhilfe bestellt
Sindl,4,10

6. Handwerksmeister, Industriemeister oder Girtner-
meister im handwerklichen Erziehungsdienst als Leiter
von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten
oder Werkstitten fiir behinderte Menschen, die sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes wesentlich aus der Entgeltgruppe S 10 Fall-
gruppe 3 herausheben!

S 14

Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, die Ent-
scheidungen zur Vermeidung der Gefidhrdung des Kin-
deswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Fami-
liengericht bzw. Vormundschaftsgericht Malinahmen
einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind,
oder mit gleichwertigen Tétigkeiten, die fiir die Ent-
scheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Men-
schen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind
(z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der 6rtlichen Stellen
der Stadte, Gemeinden und Landkreise)'*"

S15

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plitzen®’

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
stdndige Vertreter von Leitern von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130
Pldtzen bestellt sind**?

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir be-
hinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Plitzen®’

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstétten
fur behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder
fur Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Plitzen bestellt sind*?

5. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erziehungs-,
Behinderten- oder Gefihrdetenhilfe!-!°

6. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Heimen der Erzie-
hungs-, Behinderten- oder Gefidhrdetenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plidtzen be-
stellt sind"#*!1°

7. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit so-
wie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Téatigkeiten ausiiben, deren Titigkeit sich mindes-
tens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraus-
hebt!!?

S16

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plitzen®’

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180
Pldtzen bestellt sind**?

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir be-
hinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Plitzen®’

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstétten
fiir behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder
fur Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Plitzen bestellt sind**?

S17

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plitzen®’

2. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir be-
hinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-

KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 1 (2011) ‘ 107



schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Plitzen®®

3. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erziehungs-,
Behinderten- oder Gefihrdetenhilfe mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 50 Platzen'!

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Heimen der Erzie-
hungs-, Behinderten- oder Gefdhrdetenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Pldtzen be-
stellt sind!'**1°

5. Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sons-
tige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
austiben, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 her-
aushebt!!3

6. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und
Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich
anerkannter Priifung und entsprechender Tatigkeit

7. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruflichen
Ausbildung/Anleitung mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 120 Plitzen oder mindestens zwolf
Gruppen in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinder-
ten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffilli-
genhilfed2!2425

8. Mitarbeiter als technischer Leiter einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 300 Plitzen'®!”

9. Mitarbeiter als Leiter einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 120 Plitzen'!”

S18

1. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erziehungs-,
Behinderten- oder Geféhrdetenhilfe mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 90 Plitzen 10

2. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sons-
tige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben, deren Tétigkeit sich durch das MaB3 der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe S 17 Fallgruppe 5 heraushebt'-

3. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruflichen
Ausbildung mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 180 Pldtzen in Einrichtungen der Erziehungs-,

Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder
Straffélligenhilfe®

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulaus-
bildung in der Tatigkeit als Leiter/-innen einer Werkstatt
fiir behinderte Menschen mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 180 Plitzen!>!”

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen S 2 bis S 18
(Anhang B zur Anlage 33)

1 'Der Mitarbeiter — ausgenommen der Mitarbeiter bzw.
Meister im handwerklichen Erziehungsdienst — erhélt
fuir die Dauer der Tétigkeit in einem Erziehungsheim,
einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder
einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine Zula-
ge in Hohe von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem
Heim tiberwiegend behinderte Menschen im Sinne
des § 2 SGB IX, Personen, die Hilfen nach § 67 SGB
XII erhalten oder Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke
der Erziehung, Ausbildung oder Pflege stindig unter-
gebracht sind; sind nicht tiberwiegend solche Perso-
nen stdndig untergebracht, betriagt die Zulage 30,68
Euro monatlich. ?Fiir den Mitarbeiter bzw. Meister im
handwerklichen Erziehungsdienst in einem Heim im
Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betrdgt die Zulage
40,90 Euro monatlich. *Die Zulage wird nur fiir Zeit-
rdume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21
haben. “Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§
23 Abs. 3) zu beriicksichtigen.

2 Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX, in Einrichtungen
fuir Personen, die Hilfen nach § 67 SGB XII erhal-
ten und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen
z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungs-
gruppen, denen besondere Aufgaben in der ge-
meinsamen Forderung behinderter und nicht be-
hinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem An-
teil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtun-
gen der Kindertagesbetreuung,
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d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX, in Gruppen von Perso-
nen, die Hilfen nach § 67 SGB XII erhalten oder in
Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Grup-pen.

3 Als entsprechende Tétigkeit von Erziehern gilt auch
die Tatigkeit in Schulkindergéirten, Vorklassen oder
Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kin-
der und die Betreuung von tiber 18-jahrigen Perso-
nen (z.B. in Einrichtungen fiir behinderte Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX oder in Einrichtungen der
Gefidhrdetenhilfe).

4 Stindige Vertreter sind nicht Vertreter in Urlaubs- und
sonstigen Abwesenheitsfillen.

5 Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergértner und Hortner mit staatlicher Aner-
kennung oder staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwester/-pfleger, die in Kinder-
krippen tétig sind,

¢) Krankenschwestern/-pfleger, Kinderkranken-
schwestern/-pfleger, Altenpfleger mit staatlicher
Anerkennung in Einrichtungen der Behindertenhilfe,

d) Arbeitserzieher, sofern ihnen die im Tétigkeits-
merkmal beschriebenen Aufgaben iibertragen sind
und keine speziellere Eingruppierungsziffer zutrifft,

eingruppiert.

6 Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungs-
gruppen, denen besondere Aufgaben in der ge-
meinsamen Forderung behinderter und nicht be-
hinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem An-
teil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtun-
gen der Kindertagesbetreuung,

b) Tétigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX, von Personen, die Hil-
fen nach § 67 SGB XII erhalten oder von Kindern
und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hdusern der offenen
Tiir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstétigkeiten fiir mindes-
tens vier Mitarbeiter mindestens der Entgeltgrup-
pe S 6,

f) Tétigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungs-
iibergreifenden Aufgaben.

7 Unter Heilpdadagogen mit staatlicher Anerkennung
sind Mitarbeiter zu verstehen, die einen nach Maf3ga-
be der Rahmenvereinbarung tiber die Ausbildung und
Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten
Ausbildungsgang fiir Heilpddagogen mit der vorge-
schriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und
die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung
,staatlich anerkannter Heilpddagoge* erworben haben.

8 Kindertagesstitten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind
Krippen, Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstu-
ben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der
ortlichen Kindererholungsfiirsorge.

9 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das
jeweilige Kalenderjahr grundsitzlich die Zahl, der
vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegange-
nen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig
belegbaren Plitze, zugrunde zu legen. *Eine Unter-
schreitung der mafB3geblichen je Tag gleichzeitig be-
legbaren Plitze von nicht mehr als 5 v.H. fiihrt nicht
zur Herabgruppierung. 3Eine Unterschreitung auf
Grund vom Dienstgeber verantworteter Mallnahmen
(z.B. Qualitdtsverbesserungen) fithrt ebenfalls nicht
zur Herabgruppierung. “Hiervon bleiben organisa-
torische MaBinahmen infolge demografischer Hand-
lungsnotwendigkeiten unbertiihrt.

10 Heime der Erziehungs-, Behinderten- oder Jugend-
hilfe sind Heime, in denen iiberwiegend Personen
stindig leben, die Hilfen nach den §§ 53 ff. SGB XII
oder § 67 SGB XII erhalten, oder in denen iiberwie-
gend Kinder oder Jugendliche oder junge Erwach-
sene mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
standig leben.

11 Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhingigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrank-
ten Personen,
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¢) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nach-
gehende Firsorge fiir ehemalige Heimbewohner,

d) begleitende Fursorge fiir Strafgefangene und nach-
gehende Fiirsorge fiir ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe S 9.

f) schwierige Fachberatung

g) schwierige fachlich koordinierende Tétigkeit

h) Tatigkeit in gruppenergénzenden Diensten oder
als Leiter einer Gruppe in Einrichtungen der Erzie-
hungs-, Behinderten- oder Gefdhrdetenhilfe oder
eine dem entsprechende eigenverantwortliche T4-
tigkeit.

12 Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Mitarbeiter
mit dem Abschluss Diplompiddagoge, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten von Sozialarbeitern bzw.
Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung aus-
iiben, denen Tétigkeiten der Entgeltgruppe S 14
iibertragen sind.

13 '"Unter Sozialarbeitern und Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sind Mitarbeiter mit dem
Abschluss Diplomsozialarbeiter und Diplomsozial-
padagoge oder Sozialarbeiter und Sozialpiddagogen
mit einem Bachelor-Abschluss zu verstehen. *Da-
neben unterfallen diesem Tatigkeitsmerkmal auch
Diplom-Heilpddagogen und Heilpiddagogen mit Ba-
chelor-Abschluss.

14 '"Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der
Mitarbeiter iiber eine sonderpidagogische Zusatz-
qualifikation im Sinne der Werkstittenverordnung
nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches ver-
fiigt. *Der sonderpiddagogischen Zusatzqualifikation
gleichgestellt ist der Abschluss als gepriifte Fachkraft
fiir Arbeits- und Berufsférderung in Werkstétten fiir
behinderte Menschen.

15 'Der Werkstattleiter soll in der Regel iiber einen
Fachhochschulabschluss im kaufménnischen oder
technischen Bereich oder einen gleichwertigen Bil-
dungsstand, tiber ausreichende Berufserfahrung und
eine sonderpiddagogische Zusatzqualifikation verfii-
gen. “Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem
sozialen Bereich reichen aus, wenn die zur Leitung

einer Werkstatt erforderlichen Kenntnisse und Féhig-
keiten im kaufméannischen und technischen Bereich
anderweitig erworben worden sind. *Ihm muss die
technische, kaufménnische, verwaltungs- und perso-
nalmiBige Leitung der Werkstatt obliegen.

16 Nach diesem Titigkeitsmerkmal ist nur der Mitarbei-
ter eingruppiert, dem die Verantwortung fiir den tech-
nischen Bereich der Werkstatt nach Weisung des Lei-
ters der Werkstatt fiir behinderte Menschen obliegt.

17 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist die
Zahl der tatsdchlich belegten, nicht jedoch die Zahl
der vorhandenen Plitze zugrunde zu legen. *Vorii-
bergehend oder fiir kurze Zeit, z.B. wegen Erkran-
kung, nicht belegte Plitze sind mitzurechnen. *Der
Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist ein lange-
rer Zeitraum zugrunde zu legen. Zeiten, in denen
die Einrichtung voriibergehend nicht oder nur ge-
ring belegt ist, sind aufler Betracht zu lassen. “Bei
der Feststellung der Durchschnittsbelegung ist von
der taglichen Hochstbelegung auszugehen.

18 Die sonderpddagogische Zusatzqualifikation ver-
langt, dass sie durch einen mindestens einjdhrigen
Lehrgang oder in einer mindestens zweijdhrigen be-
rufsbegleitenden Ausbildung vermittelt worden ist;
die Ausbildung muss mit einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Priifung abgeschlossen werden.

19 Nach diesem Tatigkeitsmerkmal ist der Gruppenleiter
eingruppiert, dem die Leitung eines Arbeitsbereichs
(z.B. Holz, Metall) tibertragen ist und dem zusitzlich
mindestens zwei weitere Gruppen zugeordnet sind.

20 Unter Techniker im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals

sind Mitarbeiter zu verstehen, die

a) einen nach MaBgabe der Rahmenordnung fiir die
Ausbildung von Technikern (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 27. April 1964 bzw.
vom 18. Januar1973) gestalteten Ausbildungsgang
mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich ab-
geschlossen und die Berechtigung zur Fithrung der
Berufsbezeichnung ,,Staatlich gepriifter Techni-
ker* bzw. ,, Techniker mit staatlicher Abschluss-
prifung® mit einem die Fachrichtung bezeichnen-
den Zusatz erworben haben, oder
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b) einem nach Maligabe iiber Fachschulen mit zwei-
jéhriger Ausbildungsdauer (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 27. Oktober 1980) gestal-
teten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Prufung erfolgreich abgeschlossen und die Be-
rechtigung zur Fihrung der ihrer Fachrichtung/
Schwerpunkt zugeordneten Berufsbezeichnung
»Staatlich gepriifter Techniker” erworben haben.

21 Berufliche Anleitung umfasst im Wesentlichen Ar-
beitstraining, Arbeitsanleitung und Arbeitstherapie
im Rahmen der medizinischen, beruflichen und sozi-
alen Rehabilitation sowie der Resozialisierung.

22 Dem Mitarbeiter mit Meisterpriifung sind gleichge-
stellt Techniker im Sinne der Anmerkung 22 sowie
Mitarbeiter, die einen vergleichbaren Ausbildungs-
gang mit vorgeschriebener Priifung erfolgreich abge-
schlossen haben (z.B. staatlich gepriifte Betriebswir-
te, staatlich gepriifte Okotrophologen).

23 Ein Teilbereich ist die Zusammenfassung von meh-
reren Ausbildungs- oder Anleitungsgruppen. Eine
Gruppe ist eine Organisationseinheit, in der mehrere
auszubildende oder anzuleitende Personen zusam-
mengefasst sind und fiir die ein Ausbilder/Anleiter
verantwortlich ist.

24 Die Leitung des Bereiches der beruflichen Ausbildung/
Anleitung umfasst im Wesentlichen die Verantwor-
tung fiir Organisation, Koordination, Uberwachung
und Planung der beruflichen Ausbildung/Anleitung
in einer Einrichtung.

25 Eine Gruppe ist eine Organisationseinheit, in der
mehrere auszubildende oder anzuleitende Personen
zusammengefasst sind und fiir die ein Ausbilder/An-
leiter verantwortlich ist.

26 Voraussetzung fiir die Eingruppierung von Mitar-
beitern mit abgeschlossener Berufsausbildung/Meis-
terpriifung ist

a) in Einrichtungen der Suchtkranken-, Wohnungs-
losen- oder Straffilligenhilfe, dass der Mitarbeiter
iber eine sonderpddagogische Zusatzqualifikation
verfiigt, die der sonderpddagogischen Zusatzquali-

fikation im Sinne der Werkstéttenverordnung nach
dem Neunten Sozialgesetzbuch entspricht,

b) in Einrichtungen der Erziehungshilfe, dass der
Mitarbeiter iiber eine sonderpddagogische Zusatz-
qualifikation verfiigt, die den Richtlinien tiber die
Ausbilder-Fortbildung des Bundesverbandes ka-
tholischer Einrichtungen und Dienste der Erzie-
hungshilfe (BVKE) entspricht.

27 Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist in Einrich-
tungen der Behindertenhilfe, dass der Mitarbeiter an-
stelle der sonderpddagogischen Zusatzqualifikation
iiber die Ausbildereignungspriifung verfiigt.

28 'Fiir Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttreten
der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der je-
weiligen Regionalkommission in einem Dienstver-
héltnis gestanden haben, das am Tag des Inkrafttre-
tens der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission im Geltungsbe-
reich der AVR fortbesteht und die bis zum Tag vor
dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission in
Verglitungsgruppe 4b der Anlage 2d eingruppiert
waren, ohne dass der Bew#hrungsaufstieg von Ver-
giitungsgruppe 4b in 4a der Anlage 2d vollzogen
wurde, wird innerhalb eines Zeitraumes von ldngs-
tens 4 Jahren ab dem Tag des Inkrafttretens der An-
lage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission zum Zeitpunkt des fiktiven
Bewihrungsaufstiegs eine entsprechende Neube-
rechnung des Besitzstandes vorgenommen. *Hierbei
ist der Mitarbeiter so zu stellen, als héitte er den Be-
wihrungsaufstieg erreicht.

Anhang C zur Anlage 33:
Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

(derzeit nicht belegt)

Anhang D zur Anlage 33:
Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

Priambel

1Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustel-
len, dass der einzelne Mitarbeiter nach der Uberleitung
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in die Anlage 33 zu den AVR durch diese Uberleitung
keine geringere Vergleichsjahresvergiitung hat. Zum
anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung bei
Anwendung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR durch
die Uberleitung finanziell nicht tiberfordert wird (Uber-
forderungsklausel).

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt
fur alle Mitarbeiter im Sinne des § 1 der Anlage 33 zu
den AVR, die am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage
33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regi-
onalkommission in einem Dienstverhiltnis gestanden
haben, das am Tag des Inkrafttretens der Anlage 33 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission im Geltungsbereich der AVR fortbesteht,
fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Dienstverhéltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhéltnis besteht auch ununterbrochen
fort bei der Verlingerung eines befristeten Dienstver-
trages. *Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind
unschédlich.

§ 2 Uberleitung

'Mitarbeiter gemil § 1 der Anlage 33 zu den AVR wer-
den so in das neue System iibergeleitet, als ob sie seit
dem Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen im Gel-
tungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich der
katholischen Kirche tédtig waren nach Anlage 33 zu den
AVR eingruppiert und eingestuft worden wiren.
Dabei wird der Mitarbeiter aus den Regelvergiitungsstu-
fen gemil § 1 Abschnitt [1I A der Anlage 1 zu den AVR
so iibergeleitet, dass die erreichte Regelvergiitungsstufe
zundchst mit 2 multipliziert wird. *Die sich hieraus erge-
bende (Jahres-)zahl wird nachfolgend um die seit dem
letzten Stufenaufstieg zuriickgelegte Zeit erhoht und als
Zeiten im Sinne von § 11 Abs. 2 Satz 6 bis 8 der Anlage
33 zu den AVR festgelegt.

§ 3 Besitzstandsregelung
(1) Mitarbeiter, deren bisherige Vergiitung (Vergleichs-

vergiitung) das ihnen am Tag des Inkrafttretens der Anla-
ge 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regi-

onalkommission zustehende Entgelt tibersteigt, erhalten
eine Besitzstandszulage.

(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unter-
schiedsbetrag zwischen der Vergleichsjahresvergiitung
(Abs. 3) und dem Jahresentgelt (Abs. 4), jeweils geteilt
durch 12, errechnet. *Bei der Vergleichsberechnung
sind die neuen Werte aus der zeitgleich mit dem In-
krafttreten der Anlage 33 zu den AVR von der Regio-
nalkommission festgelegten Vergiitungstabelle zugrun-
de zu legen.

(3) 'Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als
das 12-fache der am Tag vor dem Inkrafttreten der An-
lage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission zustehenden Monatsvergiitung,
zuziiglich des Urlaubsgeldes gemi3 Anlage 14 und der
Weihnachtszuwendung geméall Abschnitt XIV Anlage 1
zu den AVR.

2Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift geho-
ren die Regelvergiitung gemil Abschnitt I1I der Anlage
1, die Kinderzulage gemill Abschnitt V der Anlage 1,
Besitzstandszulagen gemill Anlage 1b zu den AVR und
weitere regelméBig gewdhrte Zulagen.

(4) 'Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache
des am Tag des Inkrafttretens der Anlage 33 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission zu-
stehenden Monatsentgelts zuziiglich dem Leistungsent-
gelt gemidl § 14 der Anlage 33 zu den AVR und der Jah-
ressonderzahlung gemél § 15 der Anlage 33 zu den AVR.
?Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift gehdren
das Tabellenentgelt gemé §§ 11, 12 der Anlage 33 zu
den AVR 1.V.m Anhang A der Anlage 33 zu den AVR und
weitere regelmiBige gewidhrte Zulagen.

(5) Ruht das Dienstverhiltnis oder besteht anstelle ei-
ner Beurlaubung eine Teilzeitbeschiftigung wihrend
der Elternzeit oder wihrend einer Beurlaubung nach
Abschnitt IIT § 10 der Anlage 14 zu den AVR, ist die
Monatsvergiitung so zu berechnen, als ob der Mitar-
beiter im Monat nach dem Inkrafttreten der Anlage 33
zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission die Téatigkeit im selben Umfang wie vor
der Beurlaubung bzw. vor dem Ruhen wieder aufge-
nommen hitte.
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(6) 'Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens der
Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission die individuelle regelmifBige Ar-
beitszeit des Mitarbeiters, reduziert sich seine Besitz-
standszulage im selben Verhiltnis, in dem die Arbeits-
zeit verringert wird; erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt
die Besitzstandszulage unverdndert. 2Erh6ht sich nach
einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt
die Besitzstandszulage im gleichen Verhiltnis wie die
Arbeitszeiterhohung, hochstens bis zur urspriinglichen
Hohe, wieder auf.

(7) 'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gemél
Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR, die in die Be-
rechnung der Besitzstandszulage nach Abs. 2 und Abs.
3 einflieen, werden als Anteil der Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) gezahlt wird oder
ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des
§ 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Mit dem Wegfall der
Vorraussetzungen reduziert sich die Besitzstandszulage
entsprechend.

§ 4 Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonalkos-
ten vor und nach der Uberleitung umstellungsbedingte
Mehrkosten von mehr als 3 v.H. entstehen, kann die
Einfiihrung des Leistungsentgelts und/oder der Sozial-
komponente nach § 14 der Anlage 33 zu den AVR fiir
langstens 3 Jahre ausgesetzt werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den
Bruttopersonalkosten der Mitarbeiter der Einrichtung
und den Arbeitgeberanteilen zur Sozialversicherung.

(3) 'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind ausschlief3-
lich die Steigerungen der Gesamtpersonalkosten der
Einrichtung zu beriicksichtigen, die unmittelbar durch
Uberleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR entstehen. 2Mehrkos-
ten, die durch Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und durch strukturelle Verdnderungen
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht in die
Anlagen 30 bis 33 zu den AVR tiberfithrt wurden (Stu-
fenaufstiege, Tatigkeits- oder Bewidhrungsaufstiege,

Kinderzulagen oder andere Zulagen), entstehen, bleiben
bei der Ermittlung der Mehrkosten unberiicksichtigt.
3Administrative Mehrkosten, die durch die Uberleitung
entstehen, bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4) Macht der Dienstgeber von der Anwendung der
Uberforderungsklausel Gebrauch, erhéht sich die Be-
sitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter fiir die Dauer
dieser MaBBnahme entsprechend.

(5) 'Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uber-
forderungsklausel und die dafiir maBgeblichen Berech-
nungen sind der zustdndigen Mitarbeitervertretung vor-
zulegen und zu erldutern. 2Die Entscheidung ist ferner
einem Ausschuss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission anzuzeigen. *Dazu sind die ver-
gleichenden Gesamtpersonalkostenberechnungen vor-
zulegen. *Der Ausschuss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission fiihrt eine reine Miss-
brauchskontrolle durch.
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Anhang E zur Anlage 33: Zuordnungstabelle

Zuordnung der Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter, die
am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommis-
sion in einem Dienstverhéltnis gestanden haben, das am
Tag des Inkrafttretens der Anlage 33 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission im Gel-
tungsbereich der AVR fortbesteht.

Vergiitungsgruppe (AVR) Entgeltgruppe (SuE)
alt
Anlage 2d Anhang B zur Anlage 33
9 S2
8 mit Aufstieg nach 7 S3
7 S4
7 mit Aufstieg nach 6b
- S5
6b mit Aufstieg nach 5¢ S6
6b mit Aufstieg nach 5¢ + Vergutungs-
| gruppenzulage
5c ohne Aufstieg + Vergutungsgruppen- | S7
zulage
Sc mit Aufstieg nach 5b S8
5b ohne Aufstieg + Vergltungsgruppen- | S 9
zulage
5b mit Aufstieg nach 4b S 10
5b mit Aufstieg nach 4b + Vergltungs- S 11
gruppenzulage

4b (Ziff. 17, 17a, 20, 21, 23 und 24) mit S12
Aufstieg nach 4a

4b ohne Aufstieg + Vergltungsgruppen- | S 13

zulage

- S 14

4b mit Aufstieg nach 4a, (soweit nichtin | S 15

S12)

4a ohne Aufstieg + Vergltungsgruppen- | S 16

zulage

4a mit Aufstieg nach 3 S 17

3 mit Aufstieg nach 2 S 18

2 mit Aufstieg nach 1b Keine Uberleitung in Anlage 33 zu den AVR

1b Keine Uberleitung in Anlage 33 zu den AVR

1b mit Aufstieg nach 1a Keine Uberleitung in Anlage 33 zu den AVR

1a Keine Uberleitung in Anlage 33 zu den AVR
Anlage 2

3 Ziff. 19a 1817
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1. Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1 ge- Mainz, den 21. Oktober 2010
nannten Tabellenentgelte und sonstigen Entgelt-

bestandteile sowie den Umfang der regelmiifligen Der Vorsitzende der Bundeskommission
wochentlichen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubs
als mittlere Werte bis zum 31.12.2012 fest. Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der

Arbeitsrechtlichen Kommission setze ich fiir das Bistum
Soweit bis zum 31.12.2012 Tarifvertrige zwischen Hildesheim in Kraft.
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbiinde und der Vereinten Dienstleistungsge- Hildesheim, den 19.01.2011
werkschaft fiir Mitarbeiter im Sinne dieser An-

lage beschlossen werden und diese Tarifvertrige L.S

Abweichungen von den hier aufgenommenen

Regelungen und Tabellenentgelten vorgeben, 1 Norbert Trelle
berit hieriiber zunichst die Bundeskommissi- Bischof von Hildesheim

on der Arbeitsrechtlichen Kommission. Fasst
sie innerhalb von 6 Monaten nach dem Datum
des jeweiligen Tarifvertrages keinen Beschluss,
gelten die Abweichungen dieses Tarifvertra-
ges bis zum 31.12.2012 als neue mittlere Werte.
Die Bundeskommission legt fiir die mittleren Wer-
te eine Bandbreite von 20 v. H. nach oben und un-
ten fest.

2. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in
Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbe-
standteile, der Anlagen 17 und 17a zu den AVR,
zur Einfithrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR,
zu den unteren Lohngruppen und zu den neben-
beruflich geringfiigig Beschiftigten werden im
Zustindigkeitsbereich einer Regionalkommission
zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regional-
kommission durch Beschluss innerhalb der von
der Bundeskommission festgelegten Bandbrei-
te Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der
sonstigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der
regelméfligen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes
fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.
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TEIL S arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe der

SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST Vergiitungsbestandteile fiir alle anderen Mitarbei-
(ANPASSUNG DER ANLAGE 2D ZU DEN terinnen und Mitarbeiter festlegt.

AVR FUR BESTANDSMITARBEITER)
Mainz, den 21. Oktober 2010
Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss: Der Vorsitzende der Bundeskommission

1. In Anlage 2d zu den AVR wird vor dem Abschnitt

»vergiitungsgruppe 1a“ folgender neuer Ab- Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der

schnitt eingefiigt: Arbeitsrechtlichen Kommission setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

»Geltungsbereich

Hildesheim, den 19.01.2011
Diese Anlage findet mit Inkrafttreten der Anla-
ge 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen L.S.
Regionalkommission in der jeweiligen Region
keine Anwendung. Dies gilt nicht fiir Mitarbeiter 1 Norbert Trelle
dieser Anlage, die am Tag des Inkrafttretens der Bischof von Hildesheim
Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der jewei-
ligen Regionalkommission in einem Dienstver-
hiltnis gestanden haben, das am Tag nach dem
Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission
im Geltungsbereich der AVR fortbesteht und die
nicht vom Geltungsbereich der Anlage 33 zu den
AVR erfasst werden. Dies sind insbesondere die
Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 2 mit Auf-
stieg nach 1b, 1b und 1a der Anlage 2d zu den
AVR.“

2. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in
Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbe-
standteile, der Anlagen 17 und 17a zu den AVR,
zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR,
zu den unteren Lohngruppen und zu den neben-
beruflich geringfiigig Beschiiftigten werden im
Zustindigkeitsbereich einer Regionalkommission
zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regional-
kommission durch Beschluss innerhalb der von der
Bundeskommission festgelegten Bandbreite Werte
zur Hohe der Tabellenentgelte und der sonstigen
Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelmiifligen
Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes fiir die unter
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR fallenden Mit-
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TEIL 6
UNTERE LOHNGRUPPEN

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

1. In Anlage 2 zu den AVR wird den

Titigkeitsmerkmalen

- in Vergiitungsgruppe 9a Ziffern 1b, 2, 2a, 2b, 3,
4,4a,4b,5,6,7, 8

- in Vergiitungsgruppe 9 die Ziffern 2, 3, 4, 8, 12,
13,17, 19, 21, 31 sowie

- in Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 6a
folgende Hochziffer 143 angefiigt:

,»143 'Das Titigkeitsmerkmal ist nur erfiillt fiir
Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttreten
des Beschlusses der jeweiligen Regionalkom-
mission in einem Dienstverhiltnis gestanden
haben, das am Tag des Inkrafttretens des Be-
schlusses der jeweiligen Regionalkommission
im Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir
die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses. 2Ein Dienstverhéltnis be-
steht auch ununterbrochen fort bei der Verlin-
gerung eines befristeten Dienstvertrages sowie
bei Dienstgeberwechsel innerhalb des Geltungs-
bereichs der AVR. *Unterbrechungen von bis zu
einem Monat sind unschidlich.“

. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in
Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungs-
bestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu den
AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu
den nebenberuflich geringfiigig Beschiftigten
werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu
dem die Regionalkommission durch Beschluss
innerhalb der von der Bundeskommission fest-
gelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabel-

lenentgelte und der sonstigen Entgeltbestand-
teile, des Umfangs der regelmiifligen Arbeitszeit
und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anla-
gen 30 bis 33 zu den AVR fallenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe der
Vergiitungsbestandteile fiir alle anderen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Der Vorsitzende der Bundeskommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 19.01.2011

L.S.

1 Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim
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TEIL7 )
NEBENBERUFLICH GERINGFUGIG
BESCHAFTIGTE

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

1.

In Anlage 1 zu den AVR wird nach Abschnitt I1a
folgender neuer Abschnitt IIb eingefiigt:

»1Ib Nebenberuflich geringfiigig Beschiiftigte
§ 1 Geltungsbereich

Fiir Mitarbeiter, die eine Beschéftigung im Sinne
von § 8 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8
Abs. 2 Satz 1 SGB 1V — nebenberuflich (§ 2) aus-
iiben, gilt nachfolgende Regelung.

§ 2 Nebenberuflich Beschéftigte

"Nebenberuflich titig im Sinne dieser Regelung
ist, wer eine Titigkeit bis zu 13 Wochenstunden
ausiibt und monatlich nicht mehr als 400,00 Euro
verdient. 2Im Ubrigen wird die Nebenberuflichkeit
iiber die Lohnsteuerrichtlinien 2008, R3.26 Absatz
2 zu § 3 Nr. 26 EStG definiert.

§ 3 Vergiitung

. 'Mit dem Mitarbeiter kann einzelvertraglich eine

pauschale Stundenvergiitung vereinbart werden.
’In der Stundenvergiitung ist ein Anteil fiir die
Weihnachtszuwendung, das Urlaubsgeld sowie fiir
Zeitzuschlige und Zulagen enthalten.

. Bei der Festlegung der pauschalen Stundenvergii-

tung darf

a) 7,50 Euro fiir Mitarbeiter der Anlagen 2, 2b, 30
und 33 zu den AVR,

b) 9,00 Euro fiir Mitarbeiter der Anlagen 31 und
32 zu den AVR nicht unterschritten werden.

. Die Bestimmungen der Anlage 8 zu den AVR fin-

den Anwendung.

§ 5 Inkrafttreten

Die Regelung tritt zum ... (Tag des Inkrafttretens des
Beschlusses der jeweiligen Regionalkommission) in
Kraft und ist auf 3 Jahre befristet.*

2. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in

Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungs-
bestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu den AVR,
zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR,
zu den unteren Lohngruppen und zu den neben-
beruflich geringfiigig Beschiiftigten werden im
Zustindigkeitsbereich einer Regionalkommission
zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regional-
kommission durch Beschluss innerhalb der von der
Bundeskommission festgelegten Bandbreite Werte
zur Hohe der Tabellenentgelte und der sonstigen
Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelméifligen
Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes fiir die unter
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR fallenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe der
Vergiitungsbestandteile fiir alle anderen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Der Vorsitzende der Bundeskommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 19.01.2011

L.S.

T Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim
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TEIL 8
VERGUTUNGSVERANDERUNGEN 2010
UND 2011/FESTLEGEN VON MITTLEREN
WERTEN UND BANDBREITEN

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

I.Anlage 1 zu den AVR

Die Vorbemerkung zu den Bestimmungen der Anla-
ge 1 zu den AVR wird ersatzlos gestrichen.

II. Einmalzahlung 2011

1. Die Bundeskommission fiigt in Anlage 1 zu den
AVR folgenden neuen Abschnitt IIla ein und legt
folgenden Mittelwert fiir diese Einmalzahlung 2011
fest:

»llla Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter, mit Ausnahme der Auszubildenden,
Schiiler und Praktikanten, die dem Geltungsbereich der
Anlage 7 zu den AVR unterfallen, erhalten eine Einmal-
zahlung in Hohe von 240 Euro, die mit den Bezligen fiir
den Monat Januar 2011 ausgezahlt wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Abs. 1 besteht,
wenn der Mitarbeiter an mindestens einem Tag des
Filligkeitsmonats Anspruch auf Dienstbeziige (Vergii-
tung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige) hat; dies
gilt auch fiir Kalendermonate, in denen nur wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers
Krankengeldzuschuss nicht bezahlt wird. *Die Zahlung
wird auch geleistet, wenn der Mitarbeiter wegen Be-
schiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
MuSchG in dem Filligkeitsmonat keine Beziige erhal-
ten hat.

(3) Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teil-
betrag der Einmalzahlung, die dem Verhéltnis der mit
ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschiftigten entspricht. Malige-
bend sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Falligkeits-
zeitpunkt nach Abs. 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu berticksichtigen.

(5) 'Die Auszubildenden, Schiiler und Praktikanten, die
dem Geltungsbereich der Anlage 7 zu den AVR unterfal-
len, erhalten eine Einmalzahlung in H6he von 50 Euro,
die mit den Beziigen fiir den Monat Januar 2011 ausge-
zahlt wird. Die Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.”

2. Die Bundeskommission legt fiir die Einmalzahlung
2011 nach Abschnitt IIla der Anlage 1 zu den AVR
die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und
unten fest.

3. Der Abschnitt IIIb der Anlage 1 zu den AVR (Ein-
malzahlung fiir das Jahr 2009) wird ersatzlos gestri-
chen.

II1. Dozenten und Lehrkrifte

1. Die Bundeskommission fasst Abschnitt IV der
Anlage 1 zu den AVR wie folgt neu und legt fiir
Dozenten und Lehrkrifte, die nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fallen,
die folgenden Regelvergiitungskiirzungen vom
1.Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 als
mittlere Werte fest:

,.Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergiitungsgrup-
pen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den AVR wird
die Regelvergiitung ab dem 1. Januar 2010 um 76,81
Euro, ab dem 1. Januar 2011 um 77,27 Euro sowie
ab 1. August 2011 um 77,66 Euro gekiirzt; fiir Lehr-
krifte der Vergiitungsgruppen 5c bis 8 wird die Re-
gelvergiitung ab dem 1. Januar 2010 um 69,13 Euro,
ab dem 1. Januar 2011 um 69,55 Euro sowie ab 1.
August 2011 um 69,90 Euro gekiirzt.

2. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der
Regelvergiitungskiirzung fiir Dozenten und Lehr-
krifte, die nach Ziffer VI der Anmerkungen zu
den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgrup-
pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR nicht un-
ter die Anlage 2 zu den AVR fallen, vom 1. Januar
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2010 bis zum 31. Dezember 2012 die Bandbreite in
Hohe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

VI. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

1. Die Bundeskommission legt in Abschnitt V C der
Anlage 1 zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2012 die folgenden mittleren Werte
fiir die Kinderzulage fest:

,,(a) 'Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor dem 1.
Juli 2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes be-
riicksichtigungsfihige Kind eine Kinderzulage.
2Sie betrdgt vom 1. Januar 2010 bis zum 31.
Dezember 2010 monatlich 97,13 Euro, ab dem
1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011 monatlich
97,72 Euro, ab 01. August 2011 98,20 Euro.

(b) 'Die Kinderzulage erhoht sich vom 1. Januar
2010 bis zum 31. Dezember 2010 nach folgen-
der Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den | fur das erste zu berlicksichtigende

fur jedes weitere zu

|

Vergutungsgruppen | Kind berucksichtigende Kind
|

12,11,10,9und Kr1 | 5,49 Euro 27,42 Euro

9a und Kr 2 | 5,49 Euro 21,92 Euro

8 | 5,49 Euro 16,46 Euro

’Die Kinderzulage erhoht sich vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den fir das erste zu berlcksichtigende | flr jedes weitere zu
Vergutungsgruppen Kind berlucksichtigende Kind
12, 11, 10, 9 und Kr 1 5,52 Euro 27,59 Euro

9a und Kr 2 5,52 Euro 22,05 Euro

8 5,52 Euro 16,56 Euro

3Die Kinderzulage erhéht sich ab 01. August.2011 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den fir das erste zu berlcksichtigende | flr jedes weitere zu
Vergutungsgruppen Kind bertcksichtigende Kind
12, 11, 10, 9 und Kr 1 5,55 Euro 27,73 Euro

9a und Kr 2 5,55 Euro 22,16 Euro

8 5,55 Euro 16,64 Euro®

120 | KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR.

1 (2011)




2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Kin-
derzulage nach Abschnitt V C der Anlage 1 zu den
AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012
die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und
unten fest.

V. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 AVR

1. Die Bundeskommission legt in Abschnitt XI Abs.
(d) der Anlage 1 AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31.
Dezember 2012 die folgenden mittleren Werte fiir die
Hohe des Einsatzzuschlags im Rettungsdienst fest:

,Br betrdagt ab 01.01.2010 16,59 Euro, ab 01.01.2011
16,69 Euro und ab 01.08.2011 16,77 Euro.*

2. Die Bundeskommission legt fiir die Werte des Ein-
satzzuschlags nach Abschnitt XI Abs. (d) der Anla-
ge 1 AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember
2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben
und unten fest.

IV. Anlage 1b zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst Abs. 2 in § 3 der An-
lage 1b zu den AVR wie folgt neu und legt fiir die
Besitzstandszulage vom 1. Januar 2010 bis zum 31.
Dezember 2012 die folgenden mittleren Werte fest:

,»(2) Die Zulage nach Absatz 1 betragt monatlich:

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Besitz-
standszulage nach § 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR
vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 die
Bandbreitein Hohevon20v.H.nach obenunduntenfest.

VII. Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a in
Anlage 2a zu den AVR wie folgt neu und legt folgende
Werte der monatlichen Zulage vom 1. Januar 2010
bis zum 31. Dezember 2012 als mittlere Werte fest:

,,Diese Mitarbeiter erhalten ab 1. Januar 2010 eine mo-
natliche Zulage in H6he von 53,62 Euro, ab 1. Januar
2011 eine monatliche Zulage in Héhe von 53,94 Euro
und ab 1. August 2011 eine monatliche Zulage in Hohe
von 54,21 Euro.“

2. Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a in
Anlage 2¢ zu den AVR wie folgt neu und legt folgende
Werte der monatlichen Zulage vom 1. Januar 2010
bis zum 31. Dezember 2012 als mittlere Werte fest:

,,Diese Mitarbeiter erhalten ab 1. Januar 2010 eine mo-
natliche Zulage in Héhe von 53,62 Euro, ab 1. Januar
2011 eine monatliche Zulage in Héhe von 53,94 Euro
und ab 1. August 2011 eine monatliche Zulage in Hohe
von 54,21 Euro.*

3. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Zula-
ge nach Hochziffer 1a in Anlage 2a und Anlage 2¢ zu

Fur Mitarbeiter der vom 1. Januar 2010 vom 1. Januar 2011 | ab 01.08.2011
Vergutungsgruppen bis zum 31. Dezember | bis zum 31. Juli 2011

2010
1 bis 2, Kr 14, Kr 13 114,64 Euro 115,33 Euro 115,90 Euro
3 bis 5b, Kr 12 bis Kr 7 114,64 Euro 115,33 Euro 115,90 Euro
5c¢ bis 12, Kr 6 bis Kr 1 109,20 Euro 109,85 Euro 110,40 Euro
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den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember
2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben
und unten fest.

VIIl. Anlage 2b zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst die Anmerkung A zu
dem Titigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe Sb der
Anlage 2b zu den AVR wie folgt neu und legt folgende
Werte der Vergiitungsgruppenzulage vom 1. Januar
2010 bis 31. Dezember 2012 als mittlere Werte fest:

»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjéhriger Bew#h-
rung in dieser Ziffer eine monatliche Verglitungsgrup-
penzulage vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 in Hohe
von 131,08 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 in
Hohe von 131,87 Euro und ab 01.08.2011 in Hohe
von 132,53 Euro.*

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Ver-
giitungsgruppenzulage nach der Anmerkung A zu
den Titigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe Sb
der Anlage 2b zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von
20 v.H. nach oben und unten fest.

IX. Anlage 2d zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst die Anmerkungen A —
F zu den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgrup-
pen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den AVR wie folgt neu
und legt folgende Werte der Vergiitungsgruppenzu-
lage vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2012 als
mittlere Werte fest:

,»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Tatig-
keit in dieser Ziffer eine monatliche Vergiitungs-
gruppenzulage vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 in
Hohe von 89,33 Euro, ab 1.01.2011 bis 31.07.2011
in Hohe von 89,87 Euro und ab 01.08.2011 in
Hoéhe von 90,31 Euro.

B Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungs-
gruppenzulage vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 in
Hohe von 107,20 Euro, vom 1.01.2011 bis 31.07.2011
in Hohe von 107,84 Euro und ab 01.08.2011 in H6he
von 108,38 Euro.

C Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergii-
tungsgruppenzulage vom 01.01.2010 bis 31.12.2010
in Hohe von 118,39 Euro, vom 01.01.2011 bis
31.07.2011 in Hohe von 119,10 Euro und ab
01.08.2011 in H6he von 119,70 Euro.

D Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjidhriger Bewéh-
rung in dieser Ziffer eine monatliche Vergiitungsgrup-
penzulage vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 in Hohe
von 131,08 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 in
Hohe von 131,87 Euro und ab 01.08.2011 in Hohe
von 132,53 Euro.

E Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjdhriger Tatigkeit
in dieser Ziffer eine monatliche Verglitungsgruppen-
zulage vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 in Hohe von
109,24 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 in
Hohe von 109,89 Euro und ab 01.08.2011 in Hohe
von 110,44 Euro.

F Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjdhriger Bewah-
rung in dieser Ziffer eine monatliche Vergiitungsgrup-
penzulage vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 in Hohe
von 145,46 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 in
Hohe von 146,33 Euro und ab 01.08.2011 in H6he
von 147,06 Euro.“

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Ver-
giitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A —
F zu den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgrup-
pen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den AVR vom 1. Januar
2010 bis zum 31. Dezember 2012 die Bandbreite in
Hohe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

X. Anlage 3 und 3a zu den AVR

1. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Wer-
te der Regelvergiitung der Anlage 3 zu den AVR mit
Stand 1. Januar 2009 fiir die unter die Anlagen 2, 2b,
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wir-
kung ab 1. Januar 2010 um 1,2 v.H. Die neuen mitt-
leren Werte der Regelvergiitung ergeben sich aus der
im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3
zu den AVR.

2. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Wer-
te der Regelvergiitung der Anlage 3a zu den AVR
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mit Stand 1. Januar 2009 fiir die unter die Anlagen
2a und 2c¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit
Wirkung ab 1. Januar 2010 um 1,2 v.H. Die neuen
mittleren Werte der Regelvergiitung ergeben sich
aus der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3a zu den AVR.

3. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Wer-
te der Regelvergiitung der Anlage 3 zu den AVR mit
Stand 1. Januar 2010 fiir die unter die Anlagen 2, 2b,
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wir-
kung ab 1. Januar 2011 um 0,6 v.H. Die neuen mitt-
leren Werte der Regelvergiitung ergeben sich aus der
im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3
zu den AVR.

4. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte
der Regelvergiitung der Anlage 3a zu den AVR mit
Stand 1. Januar 2010 fiir die unter die Anlagen 2a
und 2¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wir-
kung ab 1. Januar 2011 um 0,6 v.H. Die neuen mitt-
leren Werte der Regelvergiitung ergeben sich aus der
im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anla-
ge 3a zu den AVR.

5. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Wer-
te der Regelvergiitung der Anlage 3 zu den AVR mit
Stand 1. Januar 2011 fiir die unter die Anlagen 2, 2b,
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wir-
kung ab 1. August 2011 um 0,5 v.H. Die neuen mittle-
ren Werte der Regelvergiitung ergeben sich aus der
im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3
zu den AVR.

6. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte
der Regelvergiitung der Anlage 3a zu den AVR mit
Stand 1. Januar 2011 fiir die unter die Anlagen 2a
und 2c¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wir-
kung ab 1. August 2011 um 0,5 v.H. Die neuen mittle-
ren Werte der Regelvergiitung ergeben sich aus der
im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anla-
ge 3a zu den AVR.

7. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der Regel-
vergiitung geméif} den Anlagen 3 und 3a zu den AVR vom
1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 die Bandbrei-
te in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

8. Zur Abgeltung der Erhohung der mittleren Werte
fiir das Jahr 2010 kann die Regionalkommission eine
Einmalzahlung beschlieen. Der Filligkeitszeitpunkt
muss vor dem 01. 07.2011 liegen.
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Regelvergiitung Anlage 3 AVR giiltig ab 01.01.2010

Verg.- Regelvergiitungsstufen
Gr 1] 2| 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10] 1] 12
1 3.848,07 | 4.185,08 | 4.522,07 | 4.698,88 | 4.875,66 | 5.052,39 | 5.229,18 [ 5.405,94 | 5.582,69 | 5.759,48 | 5.936,25 | 6.098,10
1a 3.562,27 | 3.853,05| 4.143,80 | 4.305,69 | 4.467,60 [ 4.629,47 | 4.791,42 [ 4.953,27 | 5.115,21 | 5.277,07 | 5.438,97 | 5.511,66
1b 3.302,92 | 3.552,36 | 3.801,833.960,42 | 4.119,03 | 4.277,62 | 4.436,19 | 4.594,79 | 4.753,37 | 4.911,98 | 4.978,06
2 3.143,49 | 3.356,58 | 3.569,69 | 3.701,84 | 3.834,00 | 3.966,20 | 4.098,37 | 4.230,53 | 4.362,66 | 4.494,82 | 4.579,13
3 2.861,24 | 3.044,61| 3.227,983.348,61 [ 3.469,19] 3.589,80 | 3.710,36 | 3.830,97 | 3.951,59[4.072,19[ 4.090,35
4a 2.666,30 | 2.823,21| 2.980,17 | 3.085,92 | 3.191,66 | 3.297,37 | 3.403,09 | 3.508,86 | 3.614,56 | 3.715,35
4ab 2.489,51 | 2.621,69 | 2.753,85 | 2.846,37 | 2.938,87 | 3.031,38 | 3.123,90 | 3.216,42 | 3.308,96 | 3.381,62
5b 2.332,52 | 2.439,97 | 2.552,31|2.634,90 | 2.714,21 | 2.793,52 | 2.872,79 | 2.952,08 | 3.031,38 | 3.084,24
5c 2.167,44 | 2.250,87 | 2.337,17 | 2.409,30 [ 2.485,29 | 2.561,27 | 2.637,27 | 2.713,25 | 2.780,98
6b 2.052,59 | 2.122,05| 2.191,53 | 2.240,46 | 2.291,02 | 2.341,65 | 2.394,44 | 2.450,57 | 2.506,77 | 2.548,05
7 1.949,09 | 2.007,25 | 2.065,36 | 2.106,46 | 2.147,57 | 2.188,66 | 2.230,01 | 2.273,16 | 2.316,36 [ 2.343,16
8 1.854,15 | 1.902,36 | 1.950,55 | 1.981,74 | 2.010,09 | 2.038,42 | 2.066,77 | 2.095,13| 2.123,46 [ 2.151,83[ 2.178,73
9a 1.792,52 | 1.828,89 | 1.865,25 | 1.893,49 [ 1.921,74 [ 1.950,00 | 1.978,28 | 2.006,54 | 2.034,78
9 1.750,03 | 1.789,70 | 1.829,40 | 1.859,19 | 1.886,10 [ 1.913,04 | 1.939,96 | 1.966,90
10 1.618,44 | 1.651,05| 1.683,66 | 1.713,44[1.740,35 [ 1.767,27 | 1.794,21 | 1.821,15 | 1.839,59
11 1.526,32 | 1.551,82| 1.577,33|1.597,20[ 1.617,01 | 1.636,89 | 1.656,70 | 1.676,58 | 1.696,42
12 1.444,11| 1.469,61| 1.495,15|1.514,96 | 1.534,83 | 1.554,66 | 1.574,51 | 1.594,36 | 1.614,19
Regelvergiitung Anlage 3 AVR giiltig ab 01.01.2011
Verg.- Regelvergiitungsstufen
Gr. 1] 2] 3] 4] 5] 6/ 7] 8| 9| 10 1] 12
1 3.871,164.210,19 | 4.549,20 | 4.727,07 [ 4.904,92 | 5.082,70 | 5.260,55 | 5.438,38 | 5.616,18 | 5.794,04 | 5.971,87 | 6.134,69
1a_ |3.583,64|3.876,17 | 4.168,66 | 4.331,52 | 4.494,40 | 4.657,25 | 4.820,16 | 4.982,99 | 5.145,91 [ 5.308,74 | 5.471,61 [ 5.544,73
1b  |3.322,73|3.573,68 | 3.824,64 | 3.984,18 | 4.143,75 | 4.303,29 | 4.462,81 | 4.622,36 | 4.781,89 | 4.941,46 | 5.007,93
2 3.162,36 | 3.376,72 | 3.591,11 | 3.724,05 | 3.857,01 | 3.990,00 | 4.122,96 | 4.255,92 | 4.388,84 | 4.521,79 | 4.606,60
3 2.878,41(3.062,88 | 3.247,34 | 3.368,70 [ 3.490,00 | 3.611,34 | 3.732,62 | 3.853,95 | 3.975,30 | 4.096,62 | 4.114,89
4a | 2.682,292.840,15|2.998,05 | 3.104,44 | 3.210,81 | 3.317,15 | 3.423,51 | 3.529,91 | 3.636,25 | 3.737.64
4b | 2.504,45 [2.637,42 | 2.770,38 | 2.863,45 | 2.956,50 | 3.049,56 | 3.142,65 | 3.235,72 | 3.328,81 | 3.401,91
5b  |2.346,51|2.454,61|2.567,63 | 2.650,71 | 2.730,50 | 2.810,29 | 2.890,03 | 2.969,80 | 3.049,56 | 3.102,75
5c  |2.180,45 |2.264,38 | 2.351,20 | 2.423,75 [ 2.500,20 | 2.576,64 | 2.653,10 | 2.729,53 | 2.797,66
Bb  |2.064,90 | 2.134,78 [ 2.204,68 | 2.253,90 | 2.304,76 | 2.355,70 | 2.408,81 | 2.465,27 | 2.521,82 | 2.563,34
7 1.960,79 | 2.019,29 | 2.077,75 | 2.119,10 | 2.160,45 | 2.201,79 | 2.243,39 | 2.286,80 | 2.330,25 | 2.357,22
8 1.865,27 | 1.913,77 | 1.962,25 | 1.993,63 | 2.022,15 | 2.050,65 | 2.079,17 | 2.107,70 [ 2.136,20 | 2.164,74 | 2.191,81
9a  |1.803,27 [1.839,86 | 1.876,44 | 1.904,85 | 1.933,27 | 1.961,70 | 1.990,15 | 2.018,58 | 2.046,99
9 1.760,53 | 1.800,44 [ 1.840,38 | 1.870,34 [ 1.897,42 | 1.924,52 | 1.951,60 | 1.978,70
10 [1.628,15(1.660,95 | 1.693,77 [ 1.723,72 | 1.750,79 | 1.777,87 | 1.804,97 | 1.832,08 | 1.850,63
11 1.535,48 | 1.561,13 | 1.586,80 | 1.606,78 1.646,71|1.666,64 | 1.686,64 [ 1.706,59 |
12 1.452,78 | 1.478,42| 1.504,12 | 1.524,05 | 1.544,04 | 1.563,99 | 1.583,96 | 1.603,92 | 1.623,88
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Regelvergiitung Anlage 3 AVR giiltig ab 01.08.2011

Verg.- . Regelverglitungsstufen

Gr. 1] 2] 3 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10 11 12
1 3.890,51|4.231,24 | 4.571,95 | 4.750,71 | 4.929,44 | 5.108,12 | 5.286,85 | 5.465,57 | 5.644,26 | 5.823,01 | 6.001,73 | 6.165,36
1a 3.601,56 | 3.895,55 | 4.189,50 | 4.353,18 | 4.516,87 | 4.680,54 | 4.844,26 | 5.007,91 | 5.171,64 | 5.335,28 | 5.498,97 | 5.572,45
1b 3.339,35[3.591,55 | 3.843,77 | 4.004,10 | 4.164,47 | 4.324,80 | 4.485,12 | 4.645,47 | 4.805,80 | 4.966,16 | 5.032,97

2 3.178,17 [ 3.393,60 | 3.609,06 | 3.742,67 | 3.876,29 | 4.009,95 | 4.143,57 | 4.277,20 | 4.410,78 | 4.544,40 | 4.629,64

3 2.892,80[3.078,19 | 3.263,58 | 3.385,54 | 3.507,45 | 3.629,39 | 3.751,28 | 3.873,22 [ 3.995,17 [ 4.117,10 | 4.135,47
4a 2.695,71|2.854,35|3.013,04 | 3.119,96 | 3.226,86 | 3.333,74 | 3.440,63 | 3.547,56 | 3.654,43 | 3.756,33

4b 2.516,97 | 2.650,60 | 2.784,23 | 2.877,77 | 2.971,28 | 3.064,81 | 3.158,36 | 3.251,90 | 3.345,45 | 3.418,92

5b 2.358,25 | 2.466,89 | 2.580,47 | 2.663,97 | 2.744,15 | 2.824,34 | 2.904,48 | 2.984,65 | 3.064,81 [ 3.118,26

5c 2.191,35|2.275,70 | 2.362,95 | 2.435,87 | 2.512,70 | 2.589,52 | 2.666,36 | 2.743,18 | 2.811,65

6b 2.075,23 | 2.145,46 | 2.215,70 | 2.265,17 | 2.316,29 | 2.367,47 | 2.420,85 | 2.477,60 | 2.534,42 | 2.576,16

7 1.970,59 | 2.029,39 | 2.088,14 | 2.129,69 | 2.171,25| 2.212,80 | 2.254,61 | 2.298,24 | 2.341,91 | 2.369,01
8 1.874,60 | 1.923,34 | 1.972,06 | 2.003,60 | 2.032,26 | 2.060,90 | 2.089,56 | 2.118,24 | 2.146,88 | 2.175,56 | 2.202,77

9a 1.812,29|1.849,06 | 1.885,82|1.914,38 | 1.942,93 | 1.971,51 | 2.000,10 | 2.028,68 | 2.057,22

9 1.769,33 | 1.809,44 | 1.849,58 | 1.879,69 | 1.906,91 | 1.934,15 | 1.961,36 | 1.988,60 .

10 1.636,29 | 1.669,26 | 1.702,24 | 1.732,34 | 1.759,54 | 1.786,76 | 1.814,00 | 1.841,24 | 1.859,88

11 1.543,15|1.568,94 | 1.594,73 | 1.614,82 | 1.634,85 | 1.654,94 | 1.674,98 | 1.695,07 | 1.715,13

12 1.460,04 | 1.485,82(1.511,64 | 1.531,67 | 1.551,76 | 1.571,81 [ 1.591,88 | 1.611,94 | 1.632,00
Regelvergiitung Anlage 3a AVR giiltig ab 01.01.2010

Verg.- Regelvergiitungsstufen

Gr. 1] 2] 3] 4] 5/ 6| 7] 8| 9
Kr 14 4.068,40 4.189,15 4.309.91 4.403,83 4.497,74 4.591,68 4.685,59 4.779,51 4.873,43
Kr13 3.639,84| 3.760,59 3.881,34 3.975,27 4.069,16 4.163,09 4.257,02 4.350,93 4.444 86
Kr 12 3.355,82 3.468,30 3.580,73| 3.668,17 3.755,64 3.843,10 3.930,56 4.018,00 4.105,48
Kr 11 3.164,78 3.272,70 3.380,62 3.464,56 3.548,51 3.632,45 3.716,39 3.800,33 3.884,28
Kr 10 2.982,05 3.082,18 3.182,31 3.260,18 3.338,07 3.415,91 3.493,80 3.571,66 3.649,55
Kr 9 2.814,35| 20906,92| 2.999,54 3.071,56 3.143,59 3.215,62 3.287,63 3.359,66 3.431,68
Kr8 | 2.658,50| 2.744.28 2.830,09 2.896,82 2.963,57 3.030,29 3.087,01 3.163,75 3.23047
Kr7 2.516,04| 2.595,30 2.674.54 2.736,18 2.797,83 2.859.,46 2.921,10 2.982,73 3.044,36
Kr 6 2.348,52| 242115 2.493,77 2.550,25 2.606,75 2.663,23 2.719,72 2.776,20 2.832,70
Kr 5a 2.269,71 2.337,62 2.405,51 2.458,33 2.511,12 2.563,94 2.616,76 2.669,56 2.722,36
Kr 5 2.215,61 2.279,85 2.344 11 2.394,06 2.444,03 2.493,99 2.543,94 2.503,91 2.643,89
Kr 4 2.117,80 217491 | 2.232,01 2.276,42 2.320,82 2.365,24 2.409,66 2.454,08 2.498,48 |
Kr3 2,027,09| 207560| 2.12414| 2.161,89| 2199,61| 2237,36| 2.27509| 2.312,83| 2.350,56
Kr 2 1.870,76| 1.91329| 1.95583| 1.98891| 2.021,97| 2.05506| 2.088,12| 2.121,21| 2.154.28
Kr1 1.792,81 1.830,67 1.868,52 1.897,95 1.927,38 1.956,82 1.986,25 2.015,67 2.045,12
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Regelvergiitung Anlage 3a AVR giiltig ab 01.01.2011

Verg.- Regelvergiitungsstufen
_Gr. 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7 8| 9
Kr 14 4.092,81 4.214,29 4.335,77 4.430,25 4.524,73 4.619,23 4.713,70 4.808,19| 4.902,67
Kr 13 3.661,68| 3.783,16| 3.004,63| 3.99912| 4.093,58| 4.188,07| 4.282,56| 4.377,04| 4.471,52
Kr12 3.375,96 3.489,11 3.602,21 3.690,18 3.778,18 3.866,16 3.954,14 4.042,11 4.130,11
Kr 11 3.183,77 3.292,33 3.400,90 3.485,35| 3.569,80 3.654,25 3.738,69 3.823,14 3.907,58
Kr 10 2.99994| 3.100,67| 3.201,41| 3.279,74| 3.358,10| 3.436,41| 3.514,76| 3.593,09| 3.671,44
Kr 9 2.831,24| 2.92436| 3.017,53| 3.089,99| 3.162,45| 3.234,91| 3.307,36| 3.379,82| 3.452,27
Kr 8 2674,45| 2760,75| 2.847,07| 2.914,20| 2.981,35| 3.048,47| 3.11560| 3.182,74| 3.249,85
Kr7 2.531,14| 2.610,88| 2.690,59| 2.752,60| 2.814,61| 2876,61| 2938,62| 3.000,62| 3.062,63
Kr 6 2.362,61 2.435,68 2.508,73 2.565,55 2.622,39 2.679,21 2.736,04 2.792,86 2.849,70
Kr 5a 2.283,33 2.351,64 2.419,95 2.473,08 2.526,18 2.579,33 2.632,46 2.685,58 2.738,70
Kr5 | 222891| 220353| 2.35817| 240842| 245869| 250896| 2.559,20| 2.609,47| 2.659,75
Kr4 2.130,51 2.187,96 2.245,40 2.290,08 2.334,74 2.379,43 242412 2.468,80 2.513,47
Kr3 2.039,25 2.088,06 2.136,88 2.174,86 2.212,81 2.250,78 2.288,74 2.326,71 2.364,67
Kr 2 1.881,99 1.924,77 1.967,57 2.000,85 2.034,10 2.067,39 2.100,65 2.133,94 2.167,21
Kr 1 1.803,57 1.841,65 1.879,73 1.909,33 1.938,95 1.968,56 1.998,17 2.027,77 2.057,39
Regelvergiitung Anlage 3a AVR giiltig ab 01.08.2011
Regelvergiitungsstufen B
Nouy: G ) S Y | S I ) B ] |
Kr 14 ] 4.113,28 4.235,36 4.357,44 4.452,40 4.547,35 4.642,32 4.737,27| 4.832,23 4.927,18 |
Kr13 367999| 380207 392416| 4.01911| 4.114,04| 4.20901| 4.30397| 4.398,92| 4.493,88
Kr 12 3.392,84 3.506,55 3.620,22 3.708,63 3.797,07 3.885,49 397391 406232 4.150,77
Kr 11 3.199,68| 3.308,79| 3.417,90| 3.502,78| 3.587,65| 3.672,52| 3.757,38| 3.84225| 3.927,12
Kr 10 3.014,94 3.116,17 3.217,42 3.296,14 3.374,89 3.453,59 3.5632,34 3.611,06| 3.689,80
Kr9 2.84539| 2938,98| 3.03262| 3.10544| 3.178,26| 3.251,09| 3.32390| 3.396,71|  3.469,53
Kr 8 2.687,83 2.774,55 2.861,30 2.928,77 2.996,26 3.063,72 3.131,17 3.198,65 3.266,10
Kr7 2.543,80 | 2.623,93 2.704,04 2.766,36 2.828,69 2.891,00 2.953,32 3.015,63 3.077,94
Kr 6 2.374,42 2.447,85 2.521,28 2.578,38 2.635,50 2.692,61 2.749,72 2.806,82 2.863,94
Kr 5a 2.204,75| 2.363,40| 2.43205| 248545| 253881| 259222| 264562 2699,01| 2.752,39
Kr 5 2.240,05 2.305,00 2.369,96 2.420,46 2.470,99 2.521,50 2.571,99 2.622,52 2.673,05
Kr 4 2.141,16 2.198,90 2.256,63 2.301,53 2.346,42| 2.391,32 2.436,24 2.481,15 2.526,03
Kr3 - 2.049,45 2.098,50 2.147,57 2.185,73 2.223,87 2.262,04 2.300,18 2.338,35 2.376,49
Kr2 1.891,40 1.934,39 1.977,40 2.010,85 2.044,27 2.077,73| 2111,15[ 2.144,61 2.178,05 |
Kr1 | 1.812,58| 1.850,86| 1.889,13| 1.91888| 194864 1.97841| 2.00816| 203790 206768
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XI. Anlage 6a zu den AVR

1. Die Bundeskommission legt folgende Werte der
Zeitzuschlige gemill § 1 Abs. 1 der Anlage 6a zu
den AVR vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2012
als mittlere Werte fest:

Die Hohe des Zeitzuschlags fiir Nachtarbeit zwischen
20.00 Uhr und 6.00 Uhr geméB § 1 Abs. 1 (e) der Anla-
ge 6a zu den AVR wird wie folgt gedndert:

»vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 1,30 Euro
vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 1,31 Euro
ab 01.08.2011 1,32 Euro.*

Die Hohe des Zeitzuschlags fiir Arbeiten an Samstagen
in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr gemaB § 1 Abs.
(f) der Anlage 6a zu den AVR wird wie folgt gedndert:

»vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 0,65 Euro
vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 0,65 Euro
ab 01.08.2011 0,66 Euro.*

2. Die Bundeskommission legt den folgenden Wert
des Zeitzuschlags geméfl § 1 Abs. 5 der Anlage 6a zu
den AVR vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2012
als Mittelwert fest:

Die Hohe des Zeitzuschlags fiir Nachtarbeit zwischen
20.00 Uhr und 6.00 Uhr geméB § 1 Abs. 5 der Anlage 6a
zu den AVR wird wie folgt gedndert:
,»ab 01.01.2010 0,39 Euro.*
3. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Zeit-
zuschlige gemil § 1 Abs. 1 und Abs. S der Anlage 6a
zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezem-
ber 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach
oben und unten fest.

XII. Anlage 7 zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst in Anlage 7 zu den
AVR die folgenden Bestimmungen neu und legt in
diesen Bestimmungen mit den Ausbildungsvergii-
tungen und Entgelten vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2012 die folgenden mittleren Werte
fest:

1. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiiler
an Kranken- und Kinderkrankenpflegeschulen, Heb-
ammenschulen sowie an Altenpflegeschulen gemil
§ 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B II der Anlage 7 zu den
AVR wird wie folgt gedndert:

»Sie betrigt

ab 01.01.2010

im ersten Ausbildungsjahr: 816,68 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr: 877,40 Euro
im dritten Ausbildungsjahr: 977,59 Euro
ab 01.01.2011

im ersten Ausbildungsjahr: 821,58 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr: 882,66 Euro
im dritten Ausbildungsjahr: 983,46 Euro
ab 01.08.2011

im ersten Ausbildungsjahr: 825,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr: 887,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr: 988,38 Euro

2. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Kran-

kenpflegehelfer sowie Altenpflegehelfer gemal § 1
Abs. (a) Satz 2 Abschnitts CII der Anlage 7 zu den
AVR wird wie folgt gedndert:

»Sie betrdgt ab 01.01.2010 741,73 Euro, ab
01.01.2011 746,18 Euro und ab 01.08.2011 749,91
Euro.*

3. Die Hohe des Entgelts fiir Praktikanten nach abge-

legtem Examen gemiB § 1 Abs. (a) Satz 2 Buchstabe
D wird unter Streichung des Verheiratetenzuschlages
wie folgt gedndert:

01.08.2011

1. Pharmazeutisch-technische Assistent(inn)en
ab 01.01.2010 1.269,14 Euro
ab 01.01.2011 1.276,76 Euro
ab 01.08.2011 1.283,14 Euro

2. Masseure und med. Bademeister/-innen
ab 01.01.2010 1.215,67 Euro
ab 01.01.2011 1.222,96 Euro
ab 01.08.2011 1.229,08 Euro
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. Sozialarbeiter/-innen
ab 01.01.2010
ab 01.01.2011
ab 01.08.2011

. Sozialpddagog(inn)en
ab 01.01.2010
ab 01.01.2011
ab 01.08.2011

. Erzieher/-innen
ab 01.01.2010
ab 01.01.2011
ab 01.08.2011

. Kinderpfleger/-innen
ab 01.01.2010
ab 01.01.2011
ab 01.08.2011

. Altenpfleger/-innen
ab 01.01.2010
ab 01.01.2011
ab 01.08.2011

. Haus- und Familienpfleger/-innen

ab 01.01.2010
ab 01.01.2011
ab 01.08.2011

. Heilerziehungshelfer/-innen

ab 01.01.2010
ab 01.01.2011
ab 01.08.2011

10. Heilerziehungspfleger/-innen

ab 01.01.2010
ab 01.01.2011
ab 01.08.2011

11. Arbeitserzieher/-innen

ab 01.01.2010
ab 01.01.2011
ab 01.08.2011

1.480,72 Euro
1.489,60 Euro
1.497,05 Euro

1.480,72 Euro
1.489,60 Euro
1.497,05 Euro

1.269,14 Euro
1.276,76 Euro
1.283,14 Euro

1.215,67 Euro
1.222,96 Euro
1.229,08 Euro

1.269,14 Euro
1.276,76 Euro
1.283,14 Euro

1.269,14 Euro
1.276,76 Euro
1.283,14 Euro

1.215,67 Euro
1.222,96 Euro
1.229,08 Euro

1.327,41 Euro
1.335,37 Euro
1.342,05 Euro

1.327,41 Euro
1.335,37 Euro
1.342,05 Euro

12.Rettungsassistent(inn)en
ab 01.01.2010
ab 01.01.2011
ab 01.08.2011

1.215,67 Euro
1.222,96 Euro
1.229,08 Euro

4. Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemél § 1
Abs. 1 Satz 2 Buchst. E der Anlage 7 zu den AVR
wird wie folgt gedndert:

,,Es betrigt

ab 01.01.2010

im ersten Ausbildungsjahr: 695,59 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr: 744,98 Euro
im dritten Ausbildungsjahr: 790,30 Euro
im vierten Ausbildungsjahr: 853,18 Euro

ab 01.01.2011

im ersten Ausbildungsjahr: 699,76 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr: 749,45 Euro
im dritten Ausbildungsjahr: 795,04 Euro
im vierten Ausbildungsjahr: 858,30 Euro

ab 01.08.2011

im ersten Ausbildungsjahr: 703,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr: 753,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr: 799,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr: 862,59 Euro

5. In § 1 Abs. (a) der Buchstaben B II, C II, D und E der
Anlage 7 zu den AVR wird jeweils am Ende der Satz
3 ersatzlos gestrichen.

2. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der
Ausbildungsvergiitungen und Entgelte gemify Anla-
ge 7 zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. De-
zember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach
oben und unten fest.

XIII. Anlage 7a zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst Abs. 1 des § 2 der An-
lage 7a zu den AVR fiir die Besitzstandszulage neu
und legt vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember
2012 die folgenden mittleren Werte fest:

,»(1) Praktikanten, die bis zum 30. Juni 2008 einen An-
spruch auf Verheiratetenzuschlag geméf Abschnitt D der
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Anlage 7 zu den AVR gehabt haben, erhalten vom 1. Januar
2010 bis 31.12.2010 eine monatliche Zulage in Hohe von
69,08 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 69,49 Euro
und ab dem 1. August 2011 in Hohe von 69,84 Euro.*

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Besitz-
standszulage nach § 2 der Anlage 7a zu den AVR vom 1.
Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 die Bandbreite
in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

XIV. Anlage 14 zu den AVR

1. Die Bundeskommission legt in § 7 Absatz 1 der
Anlage 14 zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2012 folgende mittlere Werte fiir das
Urlaubsgeld fest:

,,Das Urlaubsgeld betrigt

a) fir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, bzw.
2b und 2d zu den AVR und der Vergiitungsgrup-
pen Kr 14 bis Kr 7 der Anlagen 2a und 2c zu den
AVR vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 258,72 Euro,
vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 260,27 Euro und ab
01.08.2011 261,57 Euro.

b) fiir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppen Sc bis 12 der Anlagen 2 bzw.
2b und 2d zu den AVR und der Vergiitungsgruppen
Kr 6 bis Kr 1 der Anlagen 2a und 2c¢ zu den AVR
vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 336,33 Euro, vom
01.01.2011 bis 31.07.2011 338,35 Euro und ab
01.08.2011 340,04 Euro.

¢) fiir den gemél der Anlage 7 zu den AVR zu seiner Aus-
bildung Beschéftigten vom 01.01.2010 bis 31.12.2010
258,72 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 260,27
Euro und ab 01.08.2011 261,57 Euro.*

2. Die Bundeskommission legt in § 2a Absatz 17 des
Allgemeinen Teils zu den AVR vom 1. Januar 2010
bis zum 31. Dezember 2012 folgenden Mittelwert fiir
das Urlaubsgeld fest:

,»Das Urlaubsgeld fiir den am 1. Juli vollbeschéftigten
Mitarbeiter und den zu seiner Ausbildung Be-schéftig-
ten betrdgt vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 258,72 Euro,

vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 260,27 Euro und ab
01.08.2011 261,57 Euro.*

3. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang des Ur-
laubsgeldes geméil} § 7 Absatz 1 Anlage 14 zu den AVR
und § 2a Absatz 17 des Allgemeinen Teils zu den AVR
vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 die Band-
breite in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

XV. Anhang C zu den AVR

1. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte
der Regelvergiitung fiir Einrichtungen nach Anhang
C mit Stand 1. Januar 2009 fiir die unter Anlage 2
zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab
1. Januar 2010 um 1,2 v.H. Die neuen mittleren Wer-
te der Regelvergiitung ergeben sich aus der im An-
schluss wiedergegebenen Fassung der Regelvergii-
tungstabelle des Anhang C zu den AVR.

2. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte
der Regelvergiitung fiir Einrichtungen nach Anhang
C mit Stand 1. Januar 2010 fiir die unter Anlage 2
zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab
1. Januar 2011 um 0,6 v.H. Die neuen mittleren Wer-
te der Regelvergiitung ergeben sich aus der im An-
schluss wiedergegebenen Fassung der Regelvergii-
tungstabelle des Anhang C zu den AVR.

3. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte
der Regelvergiitung fiir Einrichtungen nach Anhang
C mit Stand 1. Januar 2011 fiir die unter Anlage 2
zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab
1. August 2011 um 0,5 v.H. Die neuen mittleren Wer-
te der Regelvergiitung ergeben sich aus der im An-
schluss wiedergegebenen Fassung der Regelvergii-
tungstabelle des Anhang C zu den AVR.

4. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der Regel-
vergiitung gemifl den Anlagen 3 und 3a zu den AVR vom
1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 die Bandbrei-
te in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

5. Zur Abgeltung der Erhohung der mittleren Werte
fiir das Jahr 2010 kann die Regionalkommission eine
Einmalzahlung beschliefien. Der Filligkeitszeitpunkt
muss vor dem 01.07.2011 liegen.
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XVI. In-Kraft-Treten
Dieser Beschluss tritt zum 01. Januar 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbe-
standteile, der Anlagen 17 und 17a zu den AVR, zur
Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR, zu
den unteren Lohngruppen und zu den nebenberuf-
lich geringfiigig Beschiftigten werden im Zustin-
digkeitsbereich einer Regionalkommission zu dem
Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regionalkommission
durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskom-
mission festgelegten Bandbreite Werte zur Hohe der
Tabellenentgelte und der sonstigen Entgeltbestandtei-
le, des Umfangs der regelméifligen Arbeitszeit und des
Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie der Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Der Vorsitzende der Bundeskommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 19.01.2011

L.S

T Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

TEIL 9
ALTERSTEILZEIT —
NEUE ANLAGE 17A ZU DEN AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

1. In die AVR wird folgende neue Anlage 17a zu den
AVR ceingefiigt:

»Anlage 17a zu den AVR Altersteilzeit und flexible
Altersarbeitszeit

I. Geltungsbereich und -dauer
§ 1 Geltungsbereich und -dauer

(1) 'Diese Regelung gilt fiir Altersteilzeitdienstverhilt-
nisse ab dem 01. Januar 2010. 2Auf Altersteilzeitdienst-
verhiltnisse, die vor dem 01. Januar 2010 begonnen
haben, findet Anlage 17 zu den AVR Anwendung.

(2) Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis zum
31. Dezember 2016 die jeweiligen Voraussetzungen
dieser Regelung erfiillen und deren Altersteilzeit-
dienstverhiltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit
vor dem 1. Januar 2017 begonnen hat.

I1. Altersteilzeit
§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AltT-
7Z.G) vom 23. Juli 1996 in der jeweils geltenden Fas-
sung ist die Anderung des Dienstverhiltnisses in ein
Altersteilzeitdienstverhiltnis

a) in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
(§3) und

b) im Ubrigen im Rahmen einer Quote (§ 4)
moglich

§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellen-
abbaubereichen

'Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes
kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch besteht,
in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen

KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 1 (2011) ‘ 133



bei dienstlichem oder betrieblichem Bedarf verein-
bart werden, wenn die personlichen Voraussetzun-
gen nach § 5 vorliegen. *Die Festlegung der in Satz
1 genannten Bereiche und die Entscheidung, ob, in
welchem Umfang und fiir welchen Personenkreis
dort Altersteilzeitarbeit zugelassen wird, erfolgt
durch den Dienstgeber.

§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen

(1) Den Mitarbeitern wird im Rahmen der Quote
nach Absatz 2 die Maoglichkeit erioffnet, Altersteil-
zeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes in Anspruch
zu nehmen, wenn die personlichen Voraussetzungen
nach § 5 vorliegen.

(2) 'Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteil-
zeitdienstverhéltnisses nach Absatz 1 ist ausgeschlos-
sen, wenn und solange 2,5 v.H. der Mitarbeiter der
Einrichtung von einer Altersteilzeitregelung im Sinne
des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen. *Mal-
geblich fiir die Berechnung der Quote ist die Anzahl
der Mitarbeiter zum Stichtag 31. Mai des Vorjahres.

(3) Der Dienstgeber kann ausnahmsweise die Verein-
barung eines Altersteilzeitdienstverhiltnisses ableh-
nen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde ent-
gegenstehen.

Anmerkungen zu Absatz 2:

1.Einrichtungen im Sinne dieser Vorschrift sind sol-
che nach § 1 Rahmen-MAVO.

2."In die Quote werden alle zum jeweiligen Stichtag be-
stehenden Altersteilzeitdienstverhiiltnisse einschlief3-
lich solcher nach § 3 dieser Anlage einbezogen. Die
so errechnete Quote gilt fiir das gesamte Kalender-
jahr; unterjihrige Verinderungen bleiben unbe-
riicksichtigt. *Die Quote wird jihrlich iiberpriift.

§ 5 Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit

(1) Altersteilzeit nach dieser Anlage setzt voraus, dass
die Mitarbeiter

a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit mindestens 1080 Kalendertage in
einer versicherungspflichtigen Beschiiftigung nach

dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben.
(2) Das Altersteilzeitdienstverhéltnis muss sich zu-
mindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken, ab dem
eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 'Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spitestens
drei Monate vor dem geplanten Beginn des Altersteil-
zeitdienstverhiltnisses schriftlich zu beantragen. 2Der
Antrag kann frithestens ein Jahr vor Erfiillung der
Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden. *Von
den Fristen nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich
abgewichen werden.

§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitdienstverhiltnisses

(1) Das Altersteilzeitdienstverhiltnis muss ein versi-
cherungspflichtiges Beschéftigungsverhiltnis im Sin-
ne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein und darf
die Dauer von fiinf Jahren nicht iiberschreiten.

(2) 'Die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit
withrend des Altersteilzeitdienstverhéltnisses betrigt
die Hilfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit.
’Fiir die Berechnung der bisherigen wochentlichen
Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AItTZG; dabei bleiben Ar-
beitszeiten auller Betracht, die die regelmiiBlige wo-
chentliche Arbeitszeit nach § 1 der Anlage 5 zu den
AVR iiberschritten haben.

(3) 'Die withrend der Dauer des Altersteilzeitdienst-
verhéltnisses zu leistende Arbeit kann so verteilt
werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder
b) in der ersten Hilfte des Altersteilzeitdienstver-
héltnisses geleistet und die Mitarbeiter anschlie-
Bend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leis-
tungen nach Mafligabe des § 7 freigestellt werden
(Blockmodell).

’Die Mitarbeiter konnen vom Dienstgeber verlan-
gen, dass ihr Wunsch nach einer bestimmten Vertei-
lung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehm-
lichen Regelung erdrtert wird.

§ 7 Dienstbeziige und Aufstockungsleistungen

(1) 'Mitarbeiter erhalten wihrend der Gesamtdauer
des Altersteilzeitdienstverhiltnisses im Teilzeitmodell
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(§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a) die Regelvergiitung und
alle sonstigen Vergiitungsbestandteile in Hohe der sich
fiir entsprechende teilzeitbeschiiftigte Mitarbeiter er-
gebenden Betriige. ZMafigebend ist die durchschnittli-
che wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Abs. 2.

(2) "Mitarbeiter erhalten wihrend der Arbeitsphase
des Altersteilzeitdienstverhiltnisses im Blockmodell
(§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) die Regelvergiitung und
alle sonstigen Vergiitungsbestandteile in Hohe der
Halfte der Vergiitung, die sie jeweils erhalten wiirden,
wenn sie mit der bisherigen wochentlichen Arbeits-
zeit (§ 6 Abs. 2 Satz 2) weitergearbeitet hiitten; die
andere Hilfte der Vergiitung flielt in das Wertgutha-
ben (§ 7b SGB IV) und wird in der Freistellungsphase
ratierlich ausgezahlt. 2Das Wertguthaben erhoht sich
bei allgemeinen Vergiitungserhohungen in der von
der Arbeitsrechtlichen Kommission jeweils festzule-
genden Hohe.

(3) 'Die den Mitarbeitern nach Absatz 1 oder 2 zuste-
hende Vergiitung wird nach Mafigabe der Sétze 2 und
3 um 20 v.H. aufgestockt. “Bemessungsgrundlage fiir
die Aufstockung ist das Regelarbeitsentgelt fiir die
Teilzeitarbeit (§ 6 Abs. 1 AItTZG). 3Steuerfreie Ent-
geltbestandteile und Vergiitungsbestandteile, die ein-
malig (z.B. Zuwendung nach Abschnitt XIV der An-
lage 1 zu den AVR) oder die nicht fiir die vereinbarte
Arbeitszeit (z.B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsver-
giitung) gezahlt werden, sowie Sachbeziige, die wih-
rend der Gesamtdauer des Altersteilzeitdienstver-
héltnisses unvermindert zustehen, gehoren nicht zum
Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung
unberiicksichtigt. ‘Sétze 1 bis 3 gelten fiir das bei Al-
tersteilzeit im Blockmodell in der Freistellungsphase
auszukehrende Wertguthaben entsprechend.

(4) 'Neben den vom Dienstgeber zu tragenden Sozi-
alversicherungsbeitrigen fiir die nach Absatz 1 oder
2 zustehende Vergiitung entrichtet der Dienstgeber
zusiitzliche Beitrige zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung (Rentenaufstockung) nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b i.V.m § 6 Abs. 1 ARTZG. Fiir von der Ver-
sicherungspflicht befreite Mitarbeiter im Sinne von §
4 Abs. 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) 'In Fillen krankheitsbedingter Arbeitsunfi-
higkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen nach
Absitzen 1 bis 4 liingstens fiir die Dauer der Kran-
kenbeziige nach Abschnitt XII Abs. (b) der Anla-
ge 1 zu den AVR. 2Fiir die Zeit der Zahlung des
Krankengeldzuschusses (Abschnitt XII Abs. (¢) bis
(i) der Anlage 1 zu den AVR), lingstens bis zum
Ende der 26. Krankheitswoche, wird der Aufsto-
ckungsbetrag gemidfl Absatz 3 in Hohe des kalen-
dertéiglichen Durchschnitts des in den letzten drei
abgerechneten Kalendermonaten mafigebenden
Aufstockungsbetrages gezahlt.

§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

IFiir Mitarbeiter, die Altersteilzeit im Blockmodell
(§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) leisten, besteht kein
Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellung von
der Arbeit. 2Im Kalenderjahr des Ubergangs von
der Beschiiftigung zur Freistellung haben die Mit-
arbeiter fiir jeden vollen Beschiiftigungsmonat An-
spruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

§ 9 Nebentiitigkeit

(1) 'Mitarbeiter diirfen wihrend des Altersteil-
zeitdienstverhéltnisses keine Beschiftigungen
oder selbststindigen Titigkeiten ausiiben, die
die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB 1V iiber-
schreiten, es sei denn, diese Beschiiftigungen oder
selbststindigen Tétigkeiten sind bereits innerhalb
der letzten fiinf Jahre vor Beginn des Altersteil-
zeitdienstverhiltnisses stindig ausgeiibt worden.
’Bestehende Regelungen in den AVR iiber Neben-
titigkeiten bleiben unberiihrt.

(2) 'Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen
ruht wihrend der Zeit, in der Mitarbeiter eine un-
zulissige Beschiiftigung oder selbststiindige Tiitig-
keit im Sinne des Absatzes 1 ausiiben oder iiber
die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder
Uberstunden leisten, die den Umfang der Gering-
fiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch iibersteigen. ‘Hat der Anspruch auf
die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage
geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitriume
werden zusammengerechnet.
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§ 10 Verliingerung der Arbeitsphase
im Blockmodell bei Krankheit

Ist der Mitarbeiter bei Altersteilzeitarbeit im Blockmo-
dell wihrend der Arbeitsphase iiber den Zeitraum der
Krankenbeziige (Abschnitt XII Abs (b) der Anlage 1 zu
den AVR) hinaus arbeitsunfihig erkrankt, verlingert
sich die Arbeitsphase um die Hilfte des den Entgelt-
fortzahlungszeitraum iibersteigenden Zeitraums der
Arbeitsunfihigkeit; in dem gleichen Umfang verkiirzt
sich die Freistellungsphase.

§ 11 Ende des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhiiltnis endet zu dem in der Alters-
teilzeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Dienstverhiltnis endet unbeschadet der sons-
tigen Beendigungstatbestinde der AVR

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalender-
monat, von dem an der Mitarbeiter eine abschlags-
freie Rente wegen Alters beanspruchen kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den der Mit-
arbeiter eine Rente wegen Alters tatséichlich bezieht.

(3) 'Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen
der Altersteilzeit nach dem Blockmodell beschiif-
tigt wird, das Dienstverhiltnis vorzeitig, hat er
Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den
erhaltenen Entgelten und dem Entgelt fiir den Zeit-
raum seiner tatsichlichen Beschiftigung, die er
ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hiitte, ver-
mindert um die vom Dienstgeber gezahlten Aufsto-
ckungsleistungen. 2Bei Tod des Mitarbeiters steht
dieser Anspruch den Erben zu.

§ 12 Ergiinzende Dienstvereinbarungen

'In einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung (§
38 Abs. 1 Nr. 1 Rahmen-MAVO) kénnen von den §§
2 bis 11 abweichende Regelungen vereinbart wer-
den. *Abweichende Regelungen sind nur zulissig,
soweit die gesetzlichen Mindestvoraussetzungen fiir
Altersteilzeit nach dem AItTZG nicht unterschritten
werden.

III. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
§ 13 Flexible Altersarbeitszeit

1Alteren Mitarbeitern wird in einem Modell der fle-
xiblen Altersarbeitszeit ein gleitender Ubergang in
den Ruhestand bei gleichzeitig liingerer Teilhabe am
Berufsleben ermoglicht. 2Das Modell sieht vor, dass
die Mitarbeiter iiber einen Zeitraum von vier Jah-
ren ihre Arbeitszeit auf die Hilfte der bisherigen Ar-
beitszeit reduzieren und gleichzeitig eine Teilrente
in Hohe von hochstens 50 v.H. der jeweiligen Alters-
rente beziehen. *Die reduzierte Arbeitsphase beginnt
zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats, fiir
den der Mitarbeiter eine abschlagsfreie Altersrente
in Anspruch nehmen kann und geht zwei Jahre iiber
diese Altersgrenze hinaus. ‘Die Mitarbeiter erhalten
nach Erreichen der Altersgrenze fiir eine abschlags-
freie Altersrente einen Anschlussdienstvertrag fiir
zwei Jahre unter der Bedingung, dass das Dienstver-
héltnis bei Inanspruchnahme einer mehr als hélfti-
gen Teilrente oder einer Vollrente endet. *Die iibrigen
Beendigungstatbestinde der AVR bleiben unberiihrt.
SAuf die Vereinbarung von flexibler Altersarbeitszeit
besteht kein Rechtsanspruch.«

2. Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 1. Januar
2010 in Kraft.

3. Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbe-
standteile, der Anlagen 17 und 17a zu den AVR,
zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR,
zu den unteren Lohngruppen und zu den neben-
beruflich geringfiigig Beschiiftigten werden im
Zustindigkeitsbereich einer Regionalkommission
zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regional-
kommission durch Beschluss innerhalb der von
der Bundeskommission festgelegten Bandbrei-
te Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der
sonstigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der
regelméfigen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes
fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.
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Mainz, den 21. Oktober 2010

Der Vorsitzende der Bundeskommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 19.01.2011

L.S.

T Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

Beschluss der Unterkommission der Regional-

kommission des Deutschen Caritasverbandes

Beschluss zu Antrag 52/RK Nord
Caritasstift Sankt Josef, Josefstr. 9, 27283 Verden

1. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Caritas-

stifts Sankt Josef, Josefstr. 9, 27283 Verden, wird in
Abweichung von Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den
AVR in den Kalenderjahren 2010 bis 2013 eine je-
weils um 50 v.H. reduzierte Weihnachtszuwendung
gezahlt.

2. Die Kiirzung der Weihnachtszuwendung erfolgt unter der

Voraussetzung, dass eine Sanierung des von der Ca-
ritas St. Josef gGmbH genutzten Gebédudes auf der
Grundlage des vorgelegten Sanierungskonzeptes er-
folgt und die Kirchengemeinde St. Josef Verden die
Immobilie der Caritasstift Sankt Josef gGmbH {iber-
tragt. Werden die Sanierung und die Eigentumsiiber-
tragung bis zum 30.06.2014 nicht umgesetzt, wird
der nach Ziffer 1 einbehaltene Betrag unter Verzin-
sung mit dem gesetzlichen Zinssatz an die von der
Kiirzung betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ausgezahlt.

Sollte das jeweilige Betriebsergebnis der Jahre 2010
bis 2013 bei Bilanzierungskontinuitit und lediglich
steuerrechtlich zulissigen Riickstellungen einen Uber-
schuss ausweisen, wird dieser bis zu einer H6he von
50 v.H. — maximal bis zu einem Betrag von 130 v.H.
des gesamten Verzichtsbetrages nach Ziffer 1 — nach
einem zwischen der Geschéftsfiihrung und der Mitar-
beitervertretung zu vereinbaren den Schliissel jeweils
mit der Vergiitung fiir den Monat August 2011, 2012,
2013 bzw. 2014 an die im jeweiligen Vorjahr von der
Weihnachtsgeldkiirzung betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ausgezahlt.

Bei der Berechnung des Betriebsergebnisses wird
der Zuschussbetrag des Bistums Hildesheim in Hohe
von 30 v.H. des Verzichts der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dem Betriebsergebnis hinzugerechnet.

4. Der Dienstgeber wird mit leitenden Mitarbeitern,

wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich be-
sonders vereinbart sind oder werden, und mit Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die tiber die hochste
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Vergiitungsgruppe der AVR hinausgehende Dienst-
beziige erhalten, vergleichbare Regelungen treffen.

5. Aufbetriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnahme
solcher im Sinne von § 30a MAVO — wird wihrend
der Laufzeit des Beschlusses verzichtet, soweit die
Mitarbeitervertretung solchen Kiindigungen nicht
ausdriicklich zustimmt. Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die wihrend der Laufzeit dieses Beschlus-
ses aufgrund betrieblicher Veranlassung aus dem
Dienstverhiltnis ausscheiden, erhalten die durch den
Beschluss einbehaltenen Vergiitungsbestandteile mit
der Vergiitung fiir den Monat ihres Ausscheidens
nachgezahlt. Dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die wihrend der Laufzeit dieses Be-
schlusses von einem Betriebstibergang nach § 613a
BGB betroffen sind. Dem Betriebstibergang steht die
Ubertragung von Geschiftsanteilen gleich, durch die
ein Gesellschafter mehr als 50 v.H. der Geschéftsan-
teile tibernimmt. Satz 3 und 4 sind nicht anzuwen-
den auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auf deren
fortbestehendes Dienstverhéltnis die AVR-Caritas
Anwendung finden.

6. Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-
tung wihrend der Laufzeit dieses Beschlusses iiber die
wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrichtung,
so dass ein den tatsdchlichen wirtschaftlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild vermittelt wird. Die Regi-
onalkommission versteht darunter insbesondere, dass
der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung regelméaBig,
mindestens vierteljahrlich, unter Vorlage der erforder-
lichen Unterlagen i. S. v. § 27 a MAVO schriftlich un-
terrichtet, sowie die sich daraus ergebenden Auswir-
kungen auf die Personalplanung darstellt.

7. Der Dienstgeber setzt einen Wirtschaftsausschuss ein,
der mit je 3 Vertretern des Trigers und der MAV pa-
ritdtisch besetzt ist. Dieser tagt mindestens viertel-
jéhrlich und hat in allen unternehmerischen Fragen
ein Anhorungsrecht. Der Mitarbeitervertretung wird
auf Kosten des Dienstgebers fiir die Mitwirkung in
diesem Ausschuss ein betriebswirtschaftlicher Bera-
ter nach ihrer Wahl zur Verfiigung gestellt.

8. Von Kiirzungen der Vergiitung sind solche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ausgenommen, fiir die

die Nichtzahlung eine unbillige Hérte darstellt. Der
Dienstgeber priift und entscheidet gemeinsam mit
der MAV das Vorliegen eines Hartefalles aufgrund
eines Antrages der betroffenen Mitarbeiter.

9. Die Laufzeit des Beschlusses endet am 30.06.2014.

10. Die Anderung tritt am 29.11.2010 in Kraft.

Osnabriick, den 10.12.2010

gez. Claudia Schmiicker
Vorsitzende der Unterkommission
der Regionalkommission Nord

Vorstehenden Beschluss der Regionalkommission Nord
der Arbeitsrechtlichen Kommission des deutschen Ca-
ritasverbandes setze ich fiir das Bistum Hildesheim in
Kraft.

Hildesheim, den 19.01.2011

L.S.

1 Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim
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