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Aufruf der deutschen Bischofe
zum Caritas-Sonntag 2010

Liebe Schwestern und Brider im Glauben!

Am néchsten Sonntag begehen wir den Caritas-Sonntag 2010. In
diesem Jahr schauen wir besonders auf Menschen im Alter. Die
Gruppe der idlteren Menschen wird in unserer Gesellschaft seit
Jahrzehnten deutlich gréfer. Im Jahre 1900 waren 5% der Bevol-
kerung 60 Jahre und élter, heute sind es 25% und im Jahre 2050
werden dies mehr als ein Drittel sein. Auch der Anteil der tiber
80-, 90- und 100-Jahrigen verdreifacht sich in den ndchsten vier
Jahrzehnten: Heute sind 4% der Bevolkerung 80 Jahre und élter,
im Jahre 2050 werden dies liber 15% der Bevdlkerung sein.

Wir wiinschen uns alle, alt zu werden, doch keiner mdchte alt sein.
Zu haufig wird das Alter mit Schwiche verbunden. Die Caritas
nennt alte Menschen in ihrer Kampagne 2010 ,,Experten fiirs
Leben®. Damit lenkt sie den Blick auf die Lebenserfahrung alter
Menschen. Sie sind Experten fiir vielfdltige Lebenssituationen,
einschlieBlich kritischer Lebensereignisse, die sie gemeistert ha-
ben. Ihr Erfahrungsreichtum ist ein Schatz fiir die Gemeinschaft.
Viele altere Menschen sind bereit, sich ehrenamtlich in Pfarr-
gemeinden oder in der Caritas zu engagieren. Dennoch ist das
Leben im Alter auch mit dem Verlust von Selbststindigkeit und
einer Abhingigkeit von Hilfe durch Andere verbunden.

Junge Menschen profitieren durch das Wissen und die Zuwendung
dlterer Menschen und alte Menschen brauchen die jungen Men-
schen, die thnen menschliche Nidhe schenken und sie im Alltag
unterstiitzen. Dieses Miteinander muss in unserer Gesellschaft
aktiv gestaltet werden. Wir Bischofe rufen deshalb zur Solidaritét
zwischen den Generationen auf, sei es im direkten Kontakt, in der
Gestaltung des Lebensumfeldes oder in der Gesellschaft- und
Sozialpolitik.

In unserem Bistum gibt es in fast jeder Pfarrgemeinde ehrenamt-
liche Besuchsdienste. Auch die engagierten Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter der Caritas leisten in der Altenpflege unendlich viel.
Dafiir mochten wir heute ausdriicklich danke sagen!

(Hier konnen weitere konkrete Beispiele aus der Diozese oder Pfar-
rei einfliefren.)

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist vor diesem Hintergrund fiir
die vielfdltigen Anliegen der Caritas bestimmt. Bitte unterstiitzen
Sie durch Ihre Gabe die Arbeit der Caritas. Schon jetzt danken wir
Thnen herzlich dafiir.

Wiirzburg, den 22. Juni 2010

Fiir das Bistum Hildesheim

¥ Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 3. Oktober 2010, auch am Vorabend, in
allen Gottesdiensten verlesen werden.

Verlautbarung der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz beabsichtigt, in Kiirze fol-
gende Broschiire herauszugeben:

Arbeitshilfen
Nr. 241 Solidaritiit mit verfolgten und bedringten Christen: Indien

Die Initiative der Deutschen Bischofskonferenz ,,Solidaritdt mit ver-
folgten und bedridngten Christen* wird im Jahre 2010 fortgesetzt.
Erneut wird dazu eine Arbeitshilfe vorgelegt, die den Bistiimern kos-
tenlos zur Verfiigung gestellt wird. Die Arbeitshilfe will Breitenwirk-
samkeit erzielen; sie richtet sich vor allem an die Kirchengemeinden
und ist zur Auslage in den Pfarreien bestimmt.
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Thema der diesjéhrigen Arbeitshilfe ist die Situation der Christen in
Indien. Breiten Raum nehmen dabei die antichristlichen Ausschrei-
tungen im Bundesstaat Orissa ein, die im August und September 2008
groB3e internationale Aufmerksamkeit gefunden und den Blick der
Offentlichkeit auf die Gewalttendenzen der hindu-nationalistischen
Bewegungen gelenkt haben. Die Verdffentlichung der Arbeitshilfe ist
fiir September 2010 vorgesehen. Sie wird durch Gesprache mit Ver-
tretern von Bundesregierung und Bundestag sowie eine internationale
Konferenz in Berlin (Oktober 2010) begleitet.

Ein Exemplar der Arbeitshilfe wird nach Erscheinen jeder Pfarrei zugesandt.

Weitere Exemplare konnen angefordert werden beim Bischoflichen Generalvika-
riat, Hauptabteilung Pastoral, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim, Tel. (051 21)
307-301, Fax (051 21) 307-618.

Besoldungs- und Versorgungsordnung
fiir die Priester des Bistums Hildesheim

(Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung — PrBVO -)

Praambel

Das kirchliche Gesetzbuch ,,Codex luris Canonici* (CIC) verpflichtet die (Erz-)
Bistlimer, fiir eine angemessene Vergiitung der Priester und fiir die soziale Fiir-
sorge bei Krankheit, Arbeitsunfahigkeit und im Alter zu sorgen; dabei sind die
Natur der Aufgabe und die Umstidnde des Ortes und der Zeit zu beriicksichti-
gen, damit die Priester fiir die Erfordernisse ihres Lebens und auch fiir eine
angemessene Entlohnung derer sorgen konnen, deren Dienste sie bediirfen (can.
281 1.V.m. can. 1274 §§ 1 und 2 CIC). Der Codex verpflichtet die Priester, ein
einfaches Leben zu fithren und das den angemessenen Lebensunterhalt und die
Erfiillung der Pflichten ihres geistlichen Amtes Ubersteigende fiir das Wohl der
Kirche und fiir Werke der Caritas zu verwenden (can. 282 CIC). Um dies zu
ermoglichen, wird diese neue Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung,
die den verdnderten Bedingungen angepasst ist, fiir die Priester des Bistums
Hildesheim erlassen.

I. Einleitende Vorschriften
§1
Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung und ihre Anlagen regeln
a) die Besoldung und Versorgung der im Dienst des Bistums Hildesheim
stehenden Priester und
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b) die Versorgung der in den Ruhestand versetzten Priester, soweit sie im
Bistum Hildesheim inkardiniert sind.
(2) Priestern, die nicht im Dienst des Bistums Hildesheim stehen, kann Besol-
dung oder Besoldung und Versorgung geméf dieser Ordnung schriftlich zu-
gesichert werden, soweit sie im Bistum Hildesheim inkardiniert sind.

(3) Fiir Priester, die nicht nach dieser Ordnung Besoldung oder Versorgung er-
halten, gilt nur Abschnitt VI dieser Ordnung, soweit sie im Bistum Hildes-
heim inkardiniert sind.

(4) Im Dienst des Bistums Hildesheim stehenden, in ihm nicht inkardinierten
Priestern kann Besoldung oder Besoldung und Versorgung gemél dieser
Ordnung schriftlich zugesichert werden.

(5) Im Dienst des Bistums stehende ausldndische Priester, die nicht im Bistum
inkardiniert sind, erhalten in Anlehnung an diese Besoldungsordnung ein
Gehalt gemil3 des gesetzlichen Sozialversicherungsrechtes, es sei denn,
dass andere Vereinbarungen mit dem Ordinarius der Herkunftsbistiimer
getroffen worden sind.

(6) Fiir Ordenspriester erhalten die jeweiligen Orden Gestellungsgelder, ent-
sprechend der Empfehlung der Deutschen Bischofskonferenz, bzw. des
Verbandes der Didzesen Deutschlands.

§2
Besoldung

Besoldung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Beziige, die dem Priester
zur Deckung eines seiner Stellung angemessenen Unterhalts wihrend der Zeit
seines aktiven Dienstes gezahlt werden.

§3
Versorgung

Versorgung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Beziige, die nach dem
Ausscheiden des Priesters aus dem aktiven Dienst sowie als Unterhaltsbeitrag,
als Beihilfe im Krankheits- oder Todesfall oder zur Behebung einer Notlage ge-
wihrt werden.

II. Besoldung

§4
Besoldung

Zur Besoldung gehdren folgende Dienstbeziige:
a) das Grundgehalt (siche § 5 und § 6),
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b) die Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung oder eine Wohnungszu-

lage (siehe § 7),

c) gegebenenfalls Zulagen (siehe § 8),
d) Sonderzahlungen (siehe § 9).

e))

)

(D

)

(1)

§5
Grundgehalt

Das Grundgehalt des Priesters wird nach der Besoldungsgruppe, in die er
eingruppiert ist, und nach Altersstufen bemessen. Die Eingruppierung der
Priester in Besoldungsgruppen ist in der Vergiitungstabelle in ihrer
jeweiligen giiltigen Fassung geregelt. Der Tag, von dem fiir das Aufsteigen
in den Altersstufen auszugehen ist, bestimmt sich nach dem Lebensalter.
Die erste Altersstufe beginnt am Ersten des Monats, in dem der Priester das
fiinfundzwanzigste Lebensjahr vollendet.

Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen ruht, solange der
Priester des Dienstes enthoben ist.

§6
Hohe des Grundgehalts in Sonderfillen

Wird einem Priester, der bereits eine Besoldung, Vergiitung oder Versorgung
aus einer Verwendung im oOffentlichen Dienst erhidlt oder Bezieher einer
Rente ist, eine Beauftragung erteilt, so setzt das Bischofliche Generalvikariat
das Grundgehalt abweichend von der Regelung nach § 5 fest. Dabei diirfen
die Gesamtbeziige dieses Priesters die Dienstbeziige eines nach dieser Ord-
nung besoldeten vergleichbaren Priesters nicht iibersteigen. Weitere Leis-
tungen nach der Anlage 2 zu dieser Ordnung bleiben unberiihrt.

Bei Anrechnung eines Verwendungseinkommens, einer Versorgung, einer
Rente oder einer vergleichbaren Leistung auf das Grundgehalt darf das fest-
gesetzte Grundgehalt zusammen mit den Leistungen Dritter das Grundge-
halt eines nach dieser Ordnung besoldeten vergleichbaren Priesters nicht
unterschreiten. Eine Anrechnung von Leistungen Dritter unterbleibt, wenn
die Beitrige, aus denen die Leistungen flieen, ausschlieBlich aus eigenen
Mitteln des Priesters erbracht wurden.

§7
Dienstwohnung

Der Priester mit eigenem Haushalt, der nach dieser Ordnung fiir seine
hauptamtliche seelsorgliche Tatigkeit besoldet wird, hat Anspruch auf
Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung. Die mietfreie Dienstwoh-
nung ist entweder in einem kircheneigenen Gebdude zu gewihren oder
anzumieten. Die Gestellung einer Dienstwohnung schlieit die Betriebs-
kosten nicht ein.
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(2) Das Bischofliche Generalvikariat kann mit dem Priester vereinbaren, dass
keine Dienstwohnung bereitgestellt wird und dieser eine Wohnung privat
anmietet. Der Priester erhilt in diesem Fall eine Wohnungszulage gemif
der Vergiitungstabelle.

(3) Das Bischofliche Generalvikariat kann eine Dienstwohnungsordnung, ins-
besondere betreffend Art, Groe, Zuweisung, Instandhaltung, Unterhal-
tung, Betriebskosten, Ermittlung des ortlichen Mietwertes entsprechend
den steuerlichen Vorschriften, Nutzung sowie Vermietung/Teilvermietung
der Dienstwohnung erlassen.

§8
Zulagen

Fiir besondere Dienste konnen Zulagen gewéhrt werden.

§9

Sonderzahlungen

Die Gewidhrung von Sonderzahlungen richtet sich in der Regel nach den
Regelungen des Niedersichsischen Beamtenbesoldungsgesetzes. Von anderer
Stelle bereits gezahlte Zahlungen sind anzurechnen.

§10
Beginn und Erloschen des Anspruchs auf Besoldung

(1) Der Anspruch auf Besoldung entsteht am ersten Tag des Monats, in dem die
Priesterweihe gespendet wurde. Wird ein Priester in den Dienst des Bistums
Hildesheim tibernommen, beginnt die Besoldung mit dem Tag des Dienst-
beginns.

(2) Der Anspruch auf Besoldung erlischt mit Ablauf des Tages, an dem der
Priester aus dem aktiven Dienst ausscheidet oder wenn der Priester die ihm
iibertragenen Dienste ohne Zustimmung des Bischofs beendet oder wenn
ihm die Weiterfiihrung seines Dienstes untersagt ist. Beim Tod des Priesters
endet die Besoldung am letzten Tage des Sterbemonats.

III. Versorgung
§ 11
Arten der Versorgung
(1) Die Versorgung umfasst:

(a) Ruhegehalt einschl. Wohnungszulage,

152



Kirchlicher Anzeiger BISTUM HILDESHEIM Nr. 6/2010

)

(1)

)

€)

(b) Unterhaltsbeitrag,

(c) Unfallfiirsorge,

(d) Krankheitsfiirsorge (Beihilfe),

(e) Beziige im Todesfall (Sterbegeld).

(a) Ruhegehalt sind diejenigen Beziige, die der Priester nach seinem Aus-
scheiden aus dem aktiven Dienst erhalt, und zwar entweder
i. als Beziige eines in den einstweiligen Ruhestand versetzten Pries-
ters oder
ii. als Beziige eines in den endgiiltigen Ruhestand versetzten Priesters.

(b) Unterhaltsbeitrag ist diejenige Leistung, die zum Unterhalt eines dienst-
fahigen, jedoch nicht im Dienst verwendeten und nicht in den Ruhe-
stand versetzten Priesters gezahlt wird.

(c) Unfallfiirsorge ist diejenige Leistung, die der Priester zur Behebung
einer durch Dienstunfall entstandenen Notlage erhilt.

(d) Krankheitsfiirsorge ist diejenige Leistung, die der Priester als Beihilfe
im Krankheitsfall erhalt.

(e) Beziige im Todesfall (Sterbegeld) sind diejenigen Leistungen, die nach
dem Tod des Priesters an Erben oder sonstige Anspruchsberechtigte ge-
zahlt werden.

§12
Ruhegehalt
Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltsfahigen Dienstbe-
zlige berechnet und besteht nach Vollendung des 68. Lebensjahres aus

(a) dem jeweils geltenden Vomhundertsatz (Hochstsatz) der ruhegehaltsfa-
higen Dienstbeziige in Anlehnung an das Niedersdchsische Beamten-
versorgungsgesetz,

(b) einer Wohnungszulage, falls eine freie, kircheneigene Dienstwohnung
nicht gestellt wird.

Wird ein Priester vor Vollendung des 68. Lebensjahres in den Ruhestand
versetzt, so mindert sich der Prozentsatz nach Absatz (1) (a) um jeweils ei-
nen Prozentpunkt vom Ruhestandsgehalt fiir jedes volle an 68 fehlende Jahr.

Die Hochstminderung des Ruhegehaltes kann dabei die Hohe von 13 Pro-
zentpunkten nicht libersteigen.

§13
Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige

Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige sind:

(1)

das Grundgehalt der Endstufe der Besoldungsgruppe, der der Priester zu-
letzt angehort hat. War der Priester, der zuletzt der Besoldungsgruppe 11
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oder III angehort hat, vorher mindestens 10 Jahre in Besoldungsgruppe 1
eingruppiert, so ist das Grundgehalt dieser Besoldungsgruppe mafgebend.

(2) sonstige Bezlige oder Zulagen, die gemél der geltenden Vergiitungstabelle
oder aufgrund einer Verfligung des Ortsordinarius als ruhegehaltsfahig be-
zeichnet sind.

§ 14
Hohe des Ruhegehalts in Sonderfillen
(1) Priester, die aus einer weiteren Verwendung im kirchlichen Dienst oder ei-
ner sonstigen Beschéftigung oder Tatigkeit
(a) ein Einkommen beziehen oder
(b) ein Ruhegehalt oder einen sonstigen Versorgungsbezug erhalten oder

(c) eine Rente oder dhnliche wiederkehrende Leistung beziehen, die nicht
ausschlielich aufgrund eigener Beitragsleistung gewihrt wird,

erhalten daneben das Ruhegehalt nach dieser Ordnung nur bis zum Errei-
chen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.
(2) Als Hochstgrenze gelten fiir Priester im Ruhestand

(a) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Verwendungseinkommen:
die ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet;

(b) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Versorgungsbeziigen, Ren-
ten oder sonstigen wiederkehrenden Leistungen:

das Ruhegehalt gem. § 12 Ziffer (1) (a), das sich unter Zugrundelegung der
ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe seiner Besoldungsgrup-
pe ergibt.

§ 15

Unterhaltsbeitrag

Einem Priester oder ehemaligem Priester, der nach dieser Ordnung keinen An-
spruch auf Besoldung oder Versorgung hat oder in den Féllen der §§ 11 und 19
(Ruhen und Erloschen des Anspruchs auf Besoldung oder Ruhegehalt/Versor-
gung) kann das Bischofliche Generalvikariat einen Unterhaltsbeitrag gewéhren.

Den Zahlungsempfanger des Unterhaltsbeitrages bestimmt das Bischofliche
Generalvikariat.

§ 16
Unfallfiirsorge

(1) Wird ein Priester, der Besoldung oder Versorgung nach dieser Ordnung be-
zieht, durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm Unfallfiirsorge ge-
wiahrt. Priester, die nicht die Versorgungszusage nach dieser Ordnung
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)

A3)

(4)

haben, unterliegen im Falle eines Dienstunfalles den Bestimmungen der
gesetzlichen Unfallversicherung (zustindige Berufsgenossenschaft).

Die Unfallfiirsorge umfasst:

(a) Erstattung von Sachschidden und besonderen Aufwendungen,

(b) Heilverfahren,

(c) Unfallausgleich,

(d) Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag.

Auf die Unfallfiirsorge findet Abschnitt V des Gesetzes iiber die Versor-
gung der Beamten und Richter in Bund und Landern (BeamtVG), ausge-

nommen die §§ 30, 39 bis einschlielich 43, in der jeweils geltenden
Fassung entsprechende Anwendung.

Ein Dienstunfall ist dem Bischoflichen Generalvikariat unverziiglich zu
melden.
§17
Krankheitsfiirsorge

Priester, die Besoldung oder Versorgung beziehen, erhalten in Krankheitsféllen
Beihilfen nach Magabe des Bundesbeihilfegesetzes.

(1)

2

(1)

§18
Beziige im Todesfall

Den Erben des verstorbenen Priesters oder, falls die Erben wegfallen, den
sonstigen Anspruchsberechtigten gemél3 entsprechender Anwendung des
§ 18 Abs. 2 und 4 des Niedersidchsischen Beamtenversorgungsgesetzes ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbeziige oder Versorgungsbeziige des
Verstorbenen einschlieB3lich der zur Bestreitung von Dienstaufwendungen
bestimmten Einnahmen.

Beim Tod des Priesters wird ein Sterbegeld gezahlt. Das Sterbegeld ist in
Hohe der letzten monatlichen Dienst- oder Versorgungsbeziige zu zahlen;
ausgenommen hiervon sind die Sonderzahlungen, die vermdgenswirksa-
men Leistungen und die Unfall- und Krankheitsfiirsorge. Anspruchsberech-
tigt ist, wer die Kosten der Bestattung tragt.

§19

Beginn, Ruhen und Erléschen des Anspruchs
auf Ruhegehalt/Versorgung

Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Tag der Versetzung in den
einstweiligen oder endgiiltigen Ruhestand.
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(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht, wenn der Bezieher von Ruhegehalt im
aktiven Dienst wieder verwendet wird oder wenn er seine Wiederverwen-
dung im aktiven Dienst ohne rechtfertigenden Grund ablehnt.

(3) Der Anspruch auf Versorgung erlischt mit dem Tod des Priesters oder wenn
er aus dem Presbyterium des Bistums ausscheidet.

§20
Hohe der Versorgung in besonderen Fillen

Der Berechnung der Versorgungsbeziige diirfen nur die nach dieser Ordnung
zuldssigen ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige gemif3 § 14 — hochstens die eines
Pfarrers — zugrunde gelegt werden.

§21
Stellenbeitrag

(1) Steht einem Priester, der in anderen (Erz-) Bistiimern, bei Ordensgemein-
schaften oder dhnlichen Gemeinschaften, in Werken der Caritas, der Mis-
sion oder anderen kirchlichen Werken oder Einrichtungen im Dienst steht
oder im 6ffentlichen Dienst oder in anderen Werken oder Einrichtungen im
Interesse des Bistums Hildesheim tétig ist, Ruhegehalt nach dieser Ordnung
zu, kann das Bischofliche Generalvikariat mit dem Rechtstrager der Ein-
richtung, in deren Dienst der Priester steht, die Zahlung eines Beitrages zur
Deckung der Versorgungslast vereinbaren (Stellenbeitrag).

(2) Der Stellenbeitrag nach Absatz 1 besteht in einem Vomhundertsatz der ru-
hegehaltsfahigen Dienstbeziige. Die Hohe des Vomhundertsatzes wird vom
Bischoflichen Generalvikariat festgesetzt.

(3) In der Vereinbarung nach Absatz 1 ist u. a. festzulegen,

(a) dass der Eintritt in den Ruhestand des Priesters der Zustimmung des
Ortsordinarius bedarf,

(b) dass die Beteiligten sich der Entscheidung des Bischoflichen General-
vikariats hinsichtlich der Ruhensberechnung nach §§ 14 und 19 unter-
werfen.

IV. Gemeinsame Vorschriften fiir Besoldung und Versorgung

§ 22
Zahlungsweise
(1) Die Dienst- und Versorgungsbeziige werden zum 15. eines jeden Monats

gezahlt.
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(2) Die Abtretung oder Verpfandung der Besoldungs- oder Versorgungsbeziige
oder eines Teils dieser Beziige oder die Ubernahme von Biirgschaften be-
diirfen der Zustimmung des Bischoflichen Generalvikariats.

§23
Uberzahlungen

Die Riickforderung zu viel gezahlter Leistungen richtet sich nach den Vor-
schriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einer ungerecht-
fertigten Bereicherung. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der
Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Em-
pfingerin oder der Empfanger ihn hitte kennen miissen. Von der Riickforderung
kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

§ 24
Meldepflichten, Empfangsbevollmiichtigter

(1) Jeder Priester, der Besoldungs- oder Versorgungsbeziige gemal dieser Ord-
nung erhilt, ist verpflichtet, dem Bischdflichen Generalvikariat unverziig-
lich unter Nennung der gewidhrenden Stelle den Bezug eines Einkommens
oder einer Versorgung aus einer Verwendung im kirchlichen oder sonstigen
Dienst, einer Rente oder vergleichbaren Leistung der Art und Hohe nach
anzuzeigen.

(2) Kommt ein Priester den in Absatz 1 genannten Verpflichtungen schuldhaft
nicht nach, so kann ihm die Besoldung oder Versorgung entzogen werden.

(3) Hat ein Priester im Ruhestand seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland, so kann das Bischofliche Ge-
neralvikariat die Bestellung eines Empfangsbevollméchtigten in der Bun-
desrepublik Deutschland verlangen.

§ 25
Anrechnung von Nebentitigkeitsvergiitungen

(1) Ein von Dritten gezahltes Entgelt, das Priester mit Dienst- oder Versor-
gungsbeziigen fiir die Ausiibung einer Nebentétigkeit erhalten, wird auf die
Dienst- oder Versorgungsbeziige ggf. unter Festlegung eines vom Bischof-
lichen Generalvikariat bestimmten Freibetrages angerechnet.

(2) Die Ubernahme vergiiteter Nebentitigkeiten ist in jedem Fall dem Bischof-
lichen Generalvikariat anzuzeigen. Die Nebentétigkeit darf nur mit Geneh-
migung des Bischoflichen Generalvikariats ausgeiibt werden, soweit der
Priester nicht zur Wahrnehmung dieser Tétigkeit nach staatlichen oder
kirchlichen Gesetzen verpflichtet ist.
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V. Einmalige Unterstiitzungen; Auslagenersatz

§ 26

Einmalige Unterstiitzungen

Priestern kdnnen Anschaffungsbeihilfen, Umzugskostenersatz, Gehaltsvorschiis-
se, Darlehen oder sonstige einmalige finanzielle Unterstiitzungen gewdhrt
werden. Art, Umfang und Hohe der einmaligen Unterstiitzungen werden in
eigenen Regelungen durch das Bischoflichen Generalvikariat festgelegt.

§27
Aushilfs- und Vertretungsdienste

Priestern, die Aushilfs- und Vertretungsdienste leisten, werden Sachleistungen,
Auslagenersatz und Fahrtkostenerstattung gewéhrt (siche Anlage 2).

VL. Kirchliche Beitrige (Pflichtabgaben)

§28
Kirchliche Beitrige

Von Geistlichen, fiir die diese Besoldungsordnung gilt, werden Pflichtabgaben
fiir folgende Bestimmungen erhoben:

® 1% fiir die Diasporabesoldungskasse
® 29% fiir das Hilfswerk fiir Haushélterinnen

® 39 Ruhegehaltskasse.

VII. Schlussbestimmungen

§29
Anwendung 6ffentlichen Besoldungs- und Versorgungsrechts
Soweit diese Ordnung keine erschopfende Regelung enthélt, kommen im Ein-
zelfall die fiir Beamte des Landes Niedersachsen geltenden Vorschriften des

Besoldungs- und Versorgungsrechts entsprechend zur Anwendung, wenn sie
mit dem Klerikerverhiltnis eines Priesters vereinbar sind.
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§ 30
Inkrafttreten

Diese Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung (PrBVO) einschlieBlich
der Anlagen 1 bis 3 tritt am 1.7.2010 in Kraft.

Hildesheim, den 21. Juni 2010

t Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

Anlage 1: Weitere Leistungen

1. Haushélterinnen
Die Bezuschussung fiir die Beschéftigung von Haushélterinnen durch Priester
sind in einer eigenen Ordnung geregelt.

2. Umzugskosten
Die Erstattung von Umzugskosten bei dienstlich angeordneten Umziigen wird
in einer eigenen Umzugskostenregelung geregelt.

3. Fahrtkosten
Die Erstattung von dienstlich veranlassten Fahrten werden in einer eigenen
Ordnung geregelt.

Anlage 2: Aushilfs- und Vertretungsdienste

Sachleistungen, Auslagenersatz und Fahrtkosten (§ 30 PrBVO) werden geregelt
in der ,,Ordnung tiber die Vergiitung fiir seelsorgliche Aushilfen und Vertre-
tungen sowie Pfarrverwaltungen®.

Anlage 3: Beihilfeordnung
Priambel

In Ausfithrung der §§ 23 und 24 Abs. 2 der Priesterbesoldungs- und Versor-
gungsordnung vom 1.7.2010 gewihrt das Bistum Hildesheim nach Mal3gabe
folgender Bestimmungen Beihilfe:
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§1
Anwendungsbereich

1. Diese Ordnung regelt die Gewéhrung von Beihilfen in den gesetzlich vor-
gesehenen Fillen, insbesondere in Krankheits- und Pflegefillen, bei Mal3-
nahmen zur Fritherkennung von Krankheiten und bei Schutzimpfungen.
Die Beihilfen erginzen in diesen Fallen die Eigenvorsorge, die aus den lau-
fenden Bezligen zu bestreiten ist.

§2

Beihilfeberechtigte Personen

1. Beihilfeberechtigt sind
a. Priester im aktiven Dienst,
b. Diakone, die sich auf die Priesterweihe vorbereiten,
c. Priester im Ruhestand,

solange diese vom Bistum Hildesheim Dienstbeziige, Ruhegehalt oder Un-
terhaltsbeitridge erhalten.

2. Voraussetzung ist, dass der Beihilfeberechtigte bei der in Krankheits- und
Pflegekostentarifen ausreichend versichert ist. Uber Ausnahmen entscheidet
das Generalvikariat.

3. a. Wenn Berechtigte gemal3 Abs. 1 Beihilfeanspriiche nach einer anderen
Ordnung haben, sind diese, soweit sie aufgrund von Rechtsvorschriften
eingeschrankt wurden, auf die Beihilfeanspriiche nach dieser Ordnung in
voller Hohe anzurechnen.

b. Fiir die Unfallfiirsorge eines dienstunfallverletzten Berechtigten gilt die
Vorschrift des § 20 der Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung vom
1.7.2010. Ein Dienstunfall ist unverziiglich dem Bischoflichen General-
vikariat und der GSC Service- und Controlling-GmbH (GSC) zu melden.

4. Priester, die sich freiwillig in einer gesetzlichen Krankenkasse versichern und
damit keinen Anspruch auf Beihilfe haben, erhalten zu Ihren monatlichen
Beitrdgen jeweils einen Zuschuss in der Hohe von 50 Prozent. Der dabei ent-
stehende zu verrechnende steuerwerte Vorteil geht zu Lasten des Priesters.

§3
Leistungsrecht
Fiir die Gewéhrung der Beihilfen in Krankheits- und Pflegefallen sowie in an-
deren Féllen gelten grundsitzlich die Beihilfevorschriften des Bundes (BBhV)

fiir seine Beamten vom 13. Februar 2009 in der jeweils geltenden Fassung, so-
weit nicht nachstehend abweichende Bestimmungen gelten.

Oberste Dienstbehorde bzw. sonstige Behorde im Sinne der BBhV-Bund ist das
Bischofliche Generalvikariat.
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§4
Ausnahmen vom Leistungsrecht

1. Beihilfefdhig sind nur die Aufwendungen fiir die eigene Person des in § 2
Abs. 1 genannten Personenkreises; Angehdrige werden beim Bemessungs-
satz nicht beriicksichtigt.

2 Die §§ 42, 43 und 56 der BBhV finden keine Anwendung.

§5
Anerkennung der Beihilfefihigkeit in bestimmten Féllen

1. Fiir die beihilfefdhigen Aufwendungen aus Anlass

a. der ambulanten psychotherapeutischen Behandlung (Anlage 2 zu §§ 18—
21 BBhV)

b. der Durchfiihrung einer Rehabilitationsmalinahme (§§ 34, 35 und 36
BBhV)

c. einer Krankenbehandlung oder Rehabilitationsmafinahme auflerhalb der
Bundesrepublik Deutschland (§ 11 BBhV)

gelten beziiglich des Anerkennungsverfahrens die Absétze 2 bis 4, jedoch
nur dann, wenn auch die BBhV-Bund eine vorherige schriftliche Anerken-
nung der Beihilfefdhigkeit vorschreiben.

2. Die vorherige Anerkennung der Beihilfefdhigkeit der Aufwendungen nach
Absatz 1 ist bei der GSC schriftlich zu beantragen. Der Umfang der Beihilfe-
fahigkeit und das Anerkennungsverfahren richten sich nach den Bestimmun-
gen der BBhV.

3. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefdhigkeit der Durchfiihrung einer
Rehabilitationsbehandlung ist ein begriindendes drztliches Gutachten beizu-
fligen; Name und Anschrift der Rehabilitationseinrichtung und das Datum
des An- und Abreisetages sind anzugeben.

4. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefdhigkeit von Krankenbehand-
lungskosten auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland ist ein begriindendes
arztliches Gutachten beizufiigen, aus dem hervorgeht, dass die Behandlung
auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland wegen der wesentlich grofleren
Erfolgsaussichten zwingend notwendig ist.

§6
Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten
Zu den beihilfefdhigen Aufwendungen eines verstorbenen Beihilfeberechtigten,
die bis zu dessen Tod entstanden sind, werden natiirlichen Personen sowie

juristischen Personen Beihilfen gewéhrt, soweit sie die Originalbelege vorle-
gen. Sind diese Personen Erben des Beihilfeberechtigten, erhalten sie eine Bei-
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hilfe auch zu Aufwendungen des Erblassers, die von diesem bezahlt worden
sind. Die Beihilfe bemisst sich nach den Verhiltnissen am Tage vor dem Tod.

§7
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

1. Wird ein gemil § 2 Abs. 1 Berechtigter korperlich verletzt oder getétet, so
geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der ihm oder seinen Erben
infolge der Korperverletzung oder Totung gegen Dritte zusteht, insoweit auf
das Bistum {iber, als dieses wihrend einer auf Korperverletzung beruhenden
Aufhebung der Dienstfdhigkeit oder infolge der Korperverletzung oder
Totung zur Gewidhrung von Leistungen verpflichtet ist.

Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten geltend
gemacht werden.

2. Fiir Beihilfeanspriiche, die nicht auf Korperverletzung oder Tétung beruhen
(z.B. Beschéddigung von Hilfsmitteln), gilt Absatz 1 entsprechend.

§8
Verfahren

1. Beihilfen miissen vom Beihilfeberechtigten schriftlich beantragt werden. Es
sind die von der GSC herausgegebenen Formblitter zu verwenden.

2. Eine Beihilfe wird nur gewéhrt, wenn die mit dem Antrag geltend gemachten
Aufwendungen insgesamt mehr als 200,00 € betragen.

3. Die Beihilfeantrdge sind unter Beifligung von Belegen der

GSC Service- und Controlling-GmbH
Gereonsdriesch 13

50670 Koln

vorzulegen.

4. Dem Beihilfeberechtigten kdnnen Abschlagszahlungen geleistet werden.

5. Eine Beihilfe wird nur gewihrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Ent-
stehen der Aufwendungen oder der ersten Ausstellung der Rechnung bean-
tragt wird.
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Ordnung zur Regelung der Betreuungsverhiltnisse
in katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder
im Bistum Hildesheim

Katholische Kindertagesstitten im Bistum Hildesheim ergénzen und unterstiit-
zen Familien bzw. Erziehungsberechtigte in ihrer Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsaufgabe fiir ihre Kinder. Sie sind ein spezifischer Dienst der Kirche
fiir Familien in unserer Gesellschaft auf der Grundlage des katholischen Glau-
bens. Die Einrichtungen stehen allen Kindern unabhéngig von ihrer Nationalitéit
und Religion offen.

Die kath. Kindertagesstitten nehmen ihren Familien ergidnzenden Auftrag nur
in standiger, enger Zusammenarbeit mit den Eltern* wahr. Die Erziechungspart-
nerschaft mit Eltern bildet die Grundlage fiir eine gemeinsam verantwortete
Bildung und Erziehung der Kinder.

Die kath. Kindertageseinrichtungen arbeiten auf der Grundlage der jeweiligen
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Niederséchsischen Kindertages-
stittengesetzes (KiTaG), des Bremischen Tageseinrichtungs- und Tagespflegege-
setzes (BremKTG) sowie nach den Empfehlungen zum Niedersdchsischen
Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung bzw. dem Rahmenplan fiir Bil-
dung und Erziehung im Elementarbereich des Landes Bremen.

Kath. Kindertageseinrichtungen konnen in Tragerschaft einer kath. Kirchenge-
meinde, eines Caritasverbandes/eines Ordens, einer Kongregation oder eines
kath. Fachverbandes sein. Die pddagogische und religidse Arbeit in der Kinder-
tagesstitte verantwortet der Trager.

Unter Beachtung der nachfolgenden Ordnung sind die kath. Kindertagesein-
richtungen im Bistum Hildesheim durch die jeweiligen Triger entsprechend zu
fithren:

§ 1 Formen der Tageseinrichtungen fiir Kinder

(1) Tageseinrichtungen fiir Kinder sind
a) Krippe fiir 0-3-jahrige Kinder
b) Kindergarten fiir 3-jahrige Kinder bis zum Schuleintritt
¢) Hort fiir Kinder vom Schuleintritt bis zum 14. Lebensjahr
d) Spielkreise
Soweit die rdumlichen und personellen Gegebenheiten es zulassen, konnen
auch altersiibergreifende Familiengruppen gebildet werden.

* Mit der Formulierung Eltern sind die Personen gemeint, denen die elterliche Sorge nach dem
BGB zusteht.
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(2) Die Gruppenformen werden vom Trager der Einrichtung unter Berlicksich-
tigung der Bediirfnisse der Kinder und Eltern auf der Grundlage der kom-
munalen Jugendhilfeplanung festgelegt.

§ 2 Offnungszeiten

(1) Die wochentlichen und tiglichen Offnungszeiten richten sich nach den in
der Einrichtung angebotenen Gruppenformen und dem jeweiligen Bedarf.
Die Offnungszeiten sollen 20 Stunden wdchentlich und 4 Stunden téglich
nicht unterschreiten.

(2) Die regelmiBigen Offnungszeiten sowie die SchlieBungen werden vom
Trager nach Anhorung des Padagogischen Beirates festgelegt und den El-
tern rechtzeitig mitgeteilt. SchlieBungen sind insbesondere moglich in
Ferienzeiten und an kirchlichen Feiertagen sowie anldsslich von Fort-
bildungen, Studientagen, Besinnungstagen und Betriebsausfliigen der Mit-
arbeiter/innen. Sofern ein erhebliches Bediirfnis besteht, ist ein Notdienst
anzubieten.

(3) Muss der Tréager aus anderen betrieblichen Griinden die Einrichtung schlie-
Ben, sind die Eltern unverziiglich schriftlich zu informieren.

(4) Kindergartenjahr im Sinne dieser Ordnung ist die Zeit vom 01. August bis
zum 31. Juli des Folgejahres.

§ 3 Anmeldung

(1) Die Anmeldung des Kindes erfolgt schriftlich durch die Eltern. Die Anmel-
dung ist schriftlich zu bestétigen. Der Trager legt nach Anhorung des Pada-
gogischen Beirates den Zeitraum fest, in dem die schriftliche Anmeldung
fiir das ndchste Kindergartenjahr zu erfolgen hat.

(2) Die Anmeldung sollte folgende Angaben enthalten:

a) des Kindes:
Name, Geburtsdatum, Geburtsort, Anschrift, Staatsangehorigkeit,
Bekenntnis

b) der Eltern:
Name, Geburtsname, Familienstand, Anschrift, Staatsangehdrigkeit, Be-
kenntnis, Berufstitigkeit, Arbeitszeit, Telefon-Nummer, unter der die
Eltern withrend der Offnungszeiten erreichbar sind

¢) gewiinschtes Aufnahmedatum und Betreuungsform
d) Anzahl und Alter der Geschwister

§ 4 Information

(1) Spétestens mit der Anmeldung ist den Eltern eine schriftliche Information
iiber die Tageseinrichtung, die Angebote und Leistungen und die wesentli-
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chen vertraglichen Beziehungen auszuhdndigen. Der Erhalt der Informa-
tionsschrift ist schriftlich von den Eltern zu bestdtigen.

Die Informationsschrift muss mindestens folgende Angaben enthalten:
a) Darstellung des pddagogischen Konzeptes
b) Gruppenangebote und Betreuungsformen

¢) allgemeine Offnungszeiten, ggf. Friih-, Spit-, Uberbriickungsdienste,
SchlieBungszeiten

d) Umfang der Aufsichtspflicht, Regelung zur Begleitung der Kinder von
und zur Tageseinrichtung

e) Versicherungsschutz, Haftung, Staffelung der Elternbeitréige, Zahlungs-
modus, Einverstdndnis zur Anpassung des Elternbeitrags durch einsei-
tige Erklirung, ggf. Zusatzkosten

f) Abmeldung und Kiindigung
g) Betreuungsvertrag

§ 5 Aufnahme

Die Entscheidung iiber die Aufnahme der Kinder erfolgt durch den Tréger,
der in der Regel von der Leiterin/dem Leiter vertreten wird, auf der Grund-
lage der nach Anhdrung des Padagogischen Beirates festgelegten Aufnah-
mekriterien.

Kinder mit Behinderungen konnen nach den gesetzlichen Bestimmungen
und des regionalen Konzeptes nur aufgenommen werden, wenn die Einrich-
tung rdumlich, sachlich und personell eine den Bediirfnissen und der Behin-
derung des Kindes angemessene Betreuung und Forderung des Kindes
gewihrleisten kann. Uber die Aufnahme entscheidet der Triiger im Einver-
nehmen mit der Leiterin/dem Leiter. Eine Probezeit kann mit den Eltern ver-
einbart werden. Die Richtlinien des Landes iiber die Betreuung von
behinderten Kindern in integrativen Gruppen bleiben hiervon unbertihrt.

Den Eltern ist so frith wie moglich mitzuteilen, ob eine Aufnahme zu dem
gewiinschten Zeitpunkt oder zu einem spiteren Zeitpunkt moglich ist. Eine
Aufnahmezusage ist zu diesem Zeitpunkt verbindlich.

Spétestens mit der Aufnahme ist eine Kopie der letzten Vorsorgeunter-
suchung, sofern sie nicht élter als 1 Monat ist, oder eine drztliche Beschei-
nigung dariiber vorzulegen, dass keine Bedenken gegen die Aufnahme des
Kindes in die Einrichtung bestehen und es frei von ansteckenden Krank-
heiten ist. Die Bescheinigung sollte nicht dlter als 2 Wochen sein. Die
Kosten der Bescheinigung sind von den Eltern zu tragen.

§ 6 Betreuungsvertrag

Mit den Eltern ist ein schriftlicher Betreuungsvertrag fiir die jeweilige Be-
treuungsform abzuschlieBen.
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(2) In dem Vertrag sind der Beginn des Betreuungsverhéltnisses, die verein-
barte tigliche Betreuungszeit, die Betreuungsform, die Inanspruchnahme
von Friih-, Spit- und Uberbriickungsdiensten sowie die Teilnahme an der
Gemeinschaftsverpflegung festzulegen. Der Vertrag soll die wesentlichen
Rechte und Pflichten beider Seiten wiedergeben. Dies kann auch durch
eine allgemeine Bezugnahme auf die Informationsschrift nach § 4, die
damit Vertragsbestandteil wird, geschehen. Die Kenntnisnahme der Infor-
mationsschrift ist ausdriicklich im Betreuungsvertrag von den Eltern zu
bestitigen.

(3) Aufdas Recht des Tréagers, den Elternbeitrag durch einseitige Erklérung zu
erhohen sowie die Speicherung und ggf. Weitergabe von Daten im Rahmen
der Kirchlichen Datenschutzanordnung — KDO — ist ausdriicklich hinzu-
weisen. Die nach der KDO erforderliche Einwilligung der Eltern ist im
Betreuungsvertrag schriftlich zu erklaren.

(4) Der Betreuungsvertrag ist spatestens mit der Aufnahme des Kindes von den
Eltern zu unterschreiben. Der Trager kann der Leiterin/dem Leiter durch
Beschluss eine Vollmacht zur Unterzeichnung des Betreuungsvertrages
erteilen.

§ 7 Aufsicht

(1) Die Aufsichtspflicht der Mitarbeiter erstreckt sich auf die gesamte Zeit des
Aufenthaltes im Kindergarten einschlieBlich der Ausfliige, Spazierginge,
Besichtigungen u. 4. Sie beginnt mit der Ubernahme des Kindes durch die
pidagogischen Mitarbeiter und endet mit der Ubergabe an die Eltern oder
die zur Abholung berechtigte Person. Fiir den Weg von und zur Einrichtung
sind die Eltern verantwortlich.

(2) Sofern Abhol- und Bringdienste angeboten werden, ist eine schriftliche
Vereinbarung erforderlich, aus der hervorgeht, an welchem Ort die Uber-
gabe des Kindes erfolgen soll.

(3) Sollen andere Personen als die Eltern das Kind abholen oder soll das Kind
allein nach Hause gehen, ist in der Regel eine schriftliche Erklarung erfor-
derlich. Sollen Geschwister das Kind abholen, miissen diese mindestens
das 12. Lebensjahr vollendet haben. Telefonische Benachrichtigungen
konnen im Einzelfall akzeptiert werden. Die schriftliche Erklarung der
Eltern entbindet die pddagogischen Mitarbeiter nicht von der Verpflich-
tung zur selbsténdigen Priifung, ob die damit verbundene Entscheidung im
Einzelfall, etwa bei Bestehen von besonderen Gefahren, verantwortet
werden kann.

(4) Der Besuch von Schwimmbédern und andere Unternehmungen mit erhdh-
ter Unfallgefahr sind nur in Begleitung zusitzlicher Betreuer, ggf. auch El-
tern, zuldssig. Die Teilnahme der Kinder bei diesen Unternechmungen be-
darf der schriftlichen Zustimmung der Eltern.
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§ 8 Versicherungsschutz

(1) Der Unfall-/Versicherungsschutz fiir Kinder, die die Tageseinrichtung besu-
chen, richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften (§ 2 Abs. 1 Ziff. 8a
SGB VII).

(2) Der Unfallversicherungsschutz besteht nur fiir Kinder, die in der Einrich-
tung gemiB § 5 aufgenommen sind.

(3) Der Tréager der Einrichtung haftet nur fiir Verluste oder Sachschiden, sofern
ihm oder einem der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen ein Verschulden nach-
gewiesen werden kann.

§ 9 Verhalten in Krankheitsfillen

(1) Kann ein Kind wegen Krankheit die Einrichtung nicht besuchen, haben die
Eltern die Einrichtung zu informieren. Bei ansteckenden Erkrankungen des
Kindes oder eines Familienmitgliedes im Sinne des Infektionsschutzgeset-
zes sind die Eltern verpflichtet, unverziiglich tiber die Art der Erkrankung
Mitteilung zu geben.

(2) Kinder, die einer ansteckenden Erkrankung im Sinne von in § 34 Infek-
tionsschutzgesetz genannten Erkrankungen verdéchtig sind oder Liuse ha-
ben, diirfen die Einrichtung nicht besuchen. Der Tréger ist berechtigt, sol-
he Kinder vom Besuch der Einrichtung voriibergehend auszuschlief3en.
Dasselbe gilt bei ansteckenden Erkrankungen oder Verlausungen von Fa-
milienmitgliedern. Den Eltern ist das aktuelle Merkblatt des Robert-Koch-
Institutes ,,Belehrung fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte gem. § 34
Abs. 5 S. 2 Infektionsschutzgesetz oder ein vergleichbares Merkblatt der
zustandigen Gesundheitsbehorden mit der Informationsschrift nach § 4 die-
ser Ordnung auszuhandigen.

(3) Eine Verabreichung von Medikamenten kann nur nach &rztlicher Verord-
nung, in Absprache mit dem Arzt und im Einverstdndnis mit der Erzieherin
im Einzelfall erfolgen.

(4) Uber einen besonderen Betreuungsbedarf wegen Krankheit muss im Ein-
zelfall eine schriftliche Vereinbarung mit den Eltern getroffen werden.

§ 10 Elternbeitriige, sonstige Kosten

(1) Von den Eltern ist eine angemessene finanzielle Beteiligung an den Betreu-
ungskosten als Elternbeitrag zu fordern. Bei der Bemessung sind die in § 20
KiTaG* festgelegten Grundsétze zu beachten.

* Fiir Tageseinrichtungen auf dem Gebiet der Freien Hansestadt Bremen gilt § 19 des Bremischen
Kindergarten- und Hortgesetzes.
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(2) Der Elternbeitrag wird unter Beriicksichtigung der vom Bistum fiir das
jeweilige Haushaltsjahr festgelegten Vorgaben vom Tréger fiir jeweils ein
Kindergartenjahr festgesetzt.

(3) Der Elternbeitrag ist monatlich im Voraus, spétestens bis zum 5. Werktag
im Monat, zu entrichten. SchlieBungs- und Ferienzeiten befreien nicht von
der Beitragspflicht. Der Trager ist berechtigt, den Beitrag flir die Haupt-
schlieungszeit im Sommer auf die iibrigen Monate umzulegen.

(4) Der Trager der Einrichtung kann den Elternbeitrag wegen allgemeiner Kos-
tensteigerungen nach Anhorung des Piddagogischen Beirates durch schrift-
liche Erklarung gegeniiber den Eltern neu festsetzen. Das Einverstdndnis
der Eltern zu diesem Beitragsfestsetzungsverfahren ist im Betreuungsver-
trag schriftlich zu erkléren.

(5) Beitragserhohungen sind mindestens einen Monat vor Wirksamwerden den
Eltern schriftlich mitzuteilen.

(6) Die Kosten fiir die Gemeinschaftsverpflegung, z. B. Mittagessen sowie an-
dere Nebenkosten fiir Ausfliige, Getrénke etc. sind nicht im Elternbeitrag
enthalten. Sie sind gesondert auszuweisen und in kostendeckender Hohe
von den Eltern zu fordern.

§ 11 Beendigung des Betreuungsvertrages

(1) Der Betreuungsvertrag endet spitestens mit dem Ende der jeweiligen Be-
treuungsform, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2) Eine ordentliche Kiindigung des Betreuungsvertrages durch die Eltern (Ab-
meldung) kann nur mit einer Frist von 6 Wochen zum Monatsende erfolgen.

(3) Eine ordentliche Kiindigung zum 31.05. oder 30.06. ist grundsétzlich aus-
geschlossen. Die Eltern sind jedoch in diesen Féllen berechtigt, den Betreu-
ungsvertrag bei Vorliegen wichtiger Griinde im Sinne von § 626 BGB (z.B.
Krankheit des Kindes, die laut drztlicher Bescheinigung voraussichtlich
noch mindestens 4 Wochen dauert, Umzug in eine andere Gemeinde) vor-
zeitig mit einer Frist von 6 Wochen zum Monatsende zu kiindigen. Der
Trager kann in diesen Féllen einen Auflosungsvertrag unter Verzicht auf die
Einhaltung der Kiindigungsfrist schlieSen.

(4) Eine Befristung des Betreuungsvertrags — in der Regel fiir ein Kindergar-
tenjahr — ist zulédssig. Ist der Vertrag befristet, verldngert er sich — soweit
innerhalb der vereinbarten Betreuungsform zulédssig — um ein weiteres Jahr,
sofern nicht mit einer Frist von 6 Wochen zum Ende des Kindergartenjahres
die Beendigung schriftlich mitgeteilt wird.

(5) Die Eltern konnen den Betreuungsvertrag ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist aus wichtigem Grund kiindigen, wenn die Einhaltung der Kiin-
digungsfrist unter Abwégung der beiderseitigen Interessen nicht zumutbar
ist.
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(6) Der Triager der Einrichtung kann den Betreuungsvertrag aulerdem bei Vor-
liegen wichtiger Griinde, ggf. dann ohne Einhaltung einer Frist, kiindigen.
Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn

a) das Kind ohne Angabe von Griinden langere Zeit fehlt und der Platz
dringend bendtigt wird,

b) die Eltern trotz schriftlicher Mahnung ihren Verpflichtungen aus dem
Betreuungsvertrag nicht nachkommen,

¢) die Eltern mit der Zahlung des Elternbeitrages fiir mehr als 2 Monate
ganz oder teilweise in Verzug geraten,

d) das Kind besonderer Hilfe bedarf, die die Tageseinrichtung nicht leisten
kann,

e) dringende betriebliche Griinde vorliegen,
f) das Vertrauensverhiltnis nachhaltig gestort ist.

(7) Die Kiindigung hat in allen Féllen schriftlich zu erfolgen.

§ 12 Sonstige Bestimmungen

(1) Die Richtlinien fiir Pddagogische Beirdte, die Anordnung {iber den Kirchli-
chen Datenschutz in der jeweils geltenden Fassung sowie die Haushalts-
richtlinien sind zu beachten.

(2) Das Recht des Tragers, weitergehende Regelungen zur Zusammenarbeit
mit den Eltern zu treffen, wird nicht eingeschrénkt.

(3) Rechte und Pflichten, die sich aus dem KiTaG*, den ausfithrenden Verord-
nungen und Richtlinien des Landes sowie Vereinbarungen des Trégers mit
der politischen Gemeinde ergeben, bleiben hiervon unberiihrt.

(4) Diese Ordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft.

Hildesheim, den 1. August 2010

t Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

* Fir Tageseinrichtungen auf dem Gebiet der Freien Hansestadt Bremen gilt das Bremische Kin-
dergarten- und Hortgesetz.
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Betreuungsvertrag

zwischen
der katholischen Kirchengemeinde/dem Caritasverband/der
Kongregation der Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul*

in

als Trager der katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder

und

Frau/Herr
(Namen und Vornamen der Sorgeberechtigten)

(Anschrift)

iiber die Betreuung des Kindes

(Name, Vorname, Geburtsdatum)

1. Das Kind besucht die Kindertageseinrichtung in der Betreuungsform
U Krippe U Kindergarten
U Hort d

ab dem von Uhr bis Uhr.
(Aufnahmedatum)

Das Kind wird folgende Betreuungszeiten in Anspruch nehmen:
U Frithdienst O Spétdienst
Q Uberbriickungsdienst U andere*

2. Der Vertrag ist befristet (auf ein Kindergartenjahr) bis zum 31.7. woE

3. Der monatliche Beitrag richtet sich nach der vom Trager festgesetzten Bei-
tragsstaffel / der von der politischen Gemeinde erlassenen Gebiihrensat-
zung* und wird aufgrund einer Priifung der Einkommensverhéltnisse fest-
gesetzt. Kann der Beitrag wegen fehlender oder unvollstindiger Nachweise
nicht festgesetzt werden, wird der Hochstbetrag erhoben.

4. Das Kind soll an dem Friihstiick/der Mittagsverpflegung* teilnehmen. Die
monatlichen Kosten betragen zurzeit Euro.

*  Nicht Zutreffendes bitte streichen
** Nur auszufiillen, wenn ein befristeter Vertrag (ein Kindergartenjahr) geschlossen wird.
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5. Der Triger der Tageseinrichtung ist berechtigt, den Elternbeitrag oder die
Kosten fiir die Verpflegung gemél Ziffer 7 der Informationsschrift zu an-
dern. Die Erziechungsberechtigten erkldren sich mit diesem Beitragsfestset-
zungsverfahren einverstanden.

6. Die Betreuungsbedingungen und die Grundlagen der Zusammenarbeit sind
in einer Informationsschrift des Tragers enthalten, die den Eltern ausgehén-
digt wurde.

Die Informationsschrift sowie das Merkblatt zum Infektionsschutz sind
Bestandteil des Betreuungsvertrages.

Die genannten Bedingungen erkenne ich/erkennen wir als bindend an.

Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass im Rahmen des abgeschlossenen
Betreuungsvertrages erhobene Daten {iber uns gespeichert werden. Die Wei-
tergabe dieser Daten richtet sich nach den Bestimmungen der Anordnung
iiber den Kirchlichen Datenschutz in der jeweils geltenden Fassung.

(Ort, Datum)

(Unterschrift des Trégers bzw. Leiter/Leiterin) (Unterschrift der Eltern)

Anlagen: 1. 2.
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Informationen fiir Eltern*

iiber die Tageseinrichtungen fiir Kinder in Triagerschaft
der katholischen Kirchengemeinde/des Caritasverbandes/
der Kongregation der Barmherzigen Schwestern vom heiligen Vinzenz von Paul

n

Eine katholische Tageseinrichtung fiir Kinder ist ein Angebot fiir Kinder und
damit auch fiir ihre Familien, das sich an einem vom christlichen Glauben
geprigten Verstindnis von Mensch und Welt orientiert.

Kindern wird hier die Moglichkeit gegeben, auf dem Hintergrund ihrer eigenen
familidren Lebenserfahrung in einem neuen und anderen Lebensraum ihr
Kindsein mit seinen Bediirfnissen leben zu konnen. Dazu gehort, dass es auch
in diesem neuen Lebensraum seine Erfahrungen und Mdglichkeiten erweitern,
wachsen und reifen kann.

Die Aufgaben, Kinder zu versorgen, zu erzichen und zu bilden, sind nicht von-
einander zu trennen und liegen zuerst in der Verantwortung der Eltern. Die
Tageseinrichtung {ibernimmt im Miteinanderleben unterstiitzend diese Auf-
gaben auf ihre Weise. Eine Zusammenarbeit mit den Eltern ist deshalb wichtig.

Die Zusammenarbeit setzt gegenseitige Information voraus und macht zur Auf-
nahme des Kindes einen gemeinsamen Vertrag sinnvoll.

1. Gruppen und Betreuungsangebote

In Tageseinrichtungen fiir Kinder kann es verschiedene Formen des Zusam-
menlebens geben. In unserer Einrichtung nehmen wir Kinder im Alter
von bis auf und bieten folgende Betreuungsformen an:

Aufnahme des Kindes

Die Aufnahme des Kindes erfolgt durch die Leiterin/den Leiter auf der Grund-
lage von Kriterien, die nach Anhorung des Padagogischen Beirates vom Tréger
festgelegt worden sind.

* Mit der Formulierung Eltern im Sinne dieser Ordnung sind die Personen gemeint, denen die
elterliche Sorge nach dem BGB zusteht.

172



Kirchlicher Anzeiger BISTUM HILDESHEIM Nr. 6/2010

Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder kdnnen nur
aufgenommen werden, wenn der Einrichtung eine entsprechende Betriebser-
laubnis erteilt wurde. Gegebenenfalls kann im Betreuungsvertrag eine Probezeit
vereinbart werden.

Fiir jede Betreuungsform (Krippe, Kindergarten, Hort) muss ein eigener Auf-
nahmeantrag gestellt werden. Die Aufnahme gilt nur fiir die jeweilige Betreu-
ungsform. Bei Abgabe des Anmeldebogens erhalten die Eltern eine Bestiti-
gung. Sollten die Eltern ihre Anmeldung nicht aufrechterhalten wollen, wird im
Interesse anderer Kinder, die auf einen Platz warten, um unverziigliche Benach-
richtigung gebeten.

Die Eltern werden schriftlich benachrichtigt, ob ihr Kind zu dem gewiinschten
Zeitpunkt aufgenommen werden kann oder ab wann eine Aufnahme moglich
ist. Die Aufnahmezusage ist zu dem angegebenen Zeitpunkt verbindlich. Kann
das Kind nicht aufgenommen werden, wird es in eine Warteliste aufgenommen.

Es wird tiber die Betreuungsform, die Betreuungszeiten sowie die gewlinschte
Verpflegung ein Betreuungsvertrag abgeschlossen.

Spatestens mit Aufnahme des Kindes sind vorzulegen:

a) der unterschriebene Vertrag zwischen den Eltern und dem Tréger der Ein-
richtung,

b) eine Kopie der letzten Vorsorgeuntersuchung sofern diese nicht dlter als
1 Monat ist,
oder
arztliche Bescheinigung, dass keine Bedenken gegen eine Aufnahme des
Kindes in die Tageseinrichtung bestehen. Die Bescheinigung sollte nicht
alter als 2 Wochen sein. Die Kosten fiir die drztliche Bescheinigung miissen
von den Eltern getragen werden.

c) das generelle Einverstidndnis zur Teilnahme des Kindes an Ausfliigen, Be-
sichtigungen, Spaziergéingen,

d) Einzugserméchtigung/Bestétigung liber die Erteilung eines Dauerauftrags,

e) Benennung der zur Abholung berechtigten Personen.

3. Offnungszeiten

Die allgemeinen Offnungszeiten, Ferientermine und SchlieBungen (z.B. an
kirchlichen Feiertagen, bei Studientagen, Fortbildung und Betriebsausflug des
Mitarbeiterteams) im Verlauf des Kindergartenjahres werden nach Anhorung
des Pddagogischen Beirats in dessen ersten Sitzung im Kindergartenjahr fest-
gelegt und Ihnen rechtzeitig mitgeteilt. Kindergartenjahr ist die Zeit vom 01.08.
bis zum 31.07. des Folgejahres.
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Die derzeitigen tiglichen Offnungszeiten von montags bis freitags sind:

Der Tréger ist berechtigt, den Kindergarten bei ansteckenden Krankheiten auf
Anordnung des Gesundheitsamtes, bei Krankheit des Personals, falls Aufsicht
und Betreuung der Kinder nicht ausreichend gewéhrleistet werden kdnnen oder
aus anderen zwingenden betrieblichen Griinden zeitweilig zu schlieen. Die
Eltern werden iiber den Grund und die voraussichtliche Dauer der zeitweiligen
SchlieBung so schnell wie moglich benachrichtigt.

4. Aufsicht

Die Aufsichtspflicht der Mitarbeiter/innen erstreckt sich auf die Zeit des Auf-
enthaltes der Kinder in der Einrichtung, einschlieSlich der Ausfliige, Spazier-
giinge, Besichtigungen u. 4. Sie beginnt mit der Ubernahme der Kinder durch
die pidagogischen Mitarbeiter/innen und endet mit der Ubergabe des Kindes an
die Eltern oder ihren Beauftragten. Fiir den Weg von und zur Einrichtung sind
die Eltern verantwortlich.

Sollen andere Personen als die Eltern das Kind abholen oder soll das Kind allein
nach Hause gehen, ist eine personliche Mitteilung oder schriftliche Erklérung
erforderlich; telefonische Benachrichtigungen konnen im Einzelfall akzeptiert
werden. Sollen Geschwister das Kind abholen, miissen diese mindestens das 12.
Lebensjahr vollendet haben. Auch bei entsprechender schriftlicher Erklérung
sind die pddagogischen Mitarbeiter der Tageseinrichtung berechtigt zu priifen,
ob die damit verbundene Entscheidung im Einzelfall, etwa bei Bestehen von
besonderen Gefahren, verantwortet werden kann.

5. Versicherung
Die aufgenommenen Kinder sind gemiB § 2 Abs. 1 Ziff. 8a SGB VII gegen Un-
fall versichert:

— auf direktem Wege zum und vom Kindergarten

— wihrend des Aufenthaltes im Kindergarten und

— wihrend aller Veranstaltungen des Kindergartens au3erhalb seines Grund-
stiickes (Spazierginge, Feste und dergleichen).

Besucherkinder und Kinder, die ihre Geschwister abholen oder bringen, fallen
nicht unter diesen Versicherungsschutz.
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Der Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfallversicherung besteht nur fiir
Personenschédden, nicht fiir Sachschéden oder die Gewédhrung von Schmerzens-
geld.

Alle Unfille, die auf dem Wege vom und zum Kindergarten eintreten und eine
arztliche Behandlung zur Folge haben, sind der Leiterin des Kindergartens
unverziiglich zu melden, damit eine Schadensregulierung eingeleitet werden
kann.

Eine personliche Haftpflichtversicherung fiir die Kinder durch die Tagesein-
richtung ist nicht gegeben. Fiir Garderobe und personliche Gegenstinde der
Kinder haftet der Trager bei Verlust oder Beschddigung nur, wenn ein Ver-
schulden nachgewiesen werden kann.

6. Krankheitsfalle

Sollte das Kind wegen Erkrankung zu Hause bleiben miissen, werden die Eltern
gebeten, die Tageseinrichtung schnellstmoglich davon zu unterrichten.

Bei Erkrankung des Kindes oder eines anderen Familienmitgliedes an einer im
Merkblatt genannten Krankheit muss der Leiterin/dem Leiter sofort Meldung
gemacht werden. Kinder, die an einer solchen Krankheit erkrankt oder dessen
verddchtig sind, sowie Kinder, die Lause haben, diirfen die Tageseinrichtung
nicht besuchen.

Der Triger der Tageseinrichtung ist berechtigt, Kinder mit ansteckenden Er-
krankungen zeitweilig vom Besuch des Kindergartens auszuschlieBBen, wenn
die Eltern ihren Verpflichtungen nicht nachkommen.

Im Ubrigen gelten die jeweiligen Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes.

Bevor das Kind nach Auftreten einer ansteckenden Erkrankung oder Verlausung
— auch in der Familie — die Tageseinrichtung wieder besuchen kann, sind die
Eltern verpflichtet, sich durch Riicksprache mit dem behandelnden Arzt oder
dem Gesundheitsamt zu vergewissern, dass eine Weiterverbreitung der
Krankheit nicht mehr zu befiirchten ist. Es wird nachdriicklich auf das Merk-
blatt, das dieser Information anliegt, hingewiesen.

Eine Verabreichung von Medikamenten kann nur nach drztlicher Verordnung,
in Absprache mit dem Arzt und im Einverstdndnis mit der Erzieherin im Einzel-
fall erfolgen.

Sind bei Erkrankungen des Kindes besondere Betreuungsmafinahmen erforder-
lich, konnen diese von der Tageseinrichtung nur unter vorheriger schriftlicher
Vereinbarung sichergestellt werden.

7. Elternbeitrige

Der Elternbeitrag wird monatlich erhoben und ist bis spétestens zum 5. Werk-
tag des Monats im Voraus zu zahlen.
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Die Elternbeitridge sind unter Berlicksichtigung des Einkommens der Eltern/
Sorgeberechtigten und der Anzahl der Kinder sowie der Betreuungsformen und
Betreuungszeiten gestaffelt. Die aktuellen Beitrdge sind der Anlage zu ent-
nehmen.

Die Eltern sind verpflichtet, alle zur Berechnung des Beitrages notwendigen
Angaben zu machen und im Einzelfall auf Anforderung zu belegen. Kann der
zutreffende Beitrag wegen fehlender oder unvollstdndiger Angaben nicht ermit-
telt werden, wird der Hochstbeitrag erhoben. Dies gilt sinngemaf3 auch, wenn
aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem Triger der Kindertagesstitte und
der politischen Gemeinde die Berechnung und/oder Erhebung der Beitrige
durch die politische Gemeinde erfolgt. Die in diesem Zusammenhang auftreten-
den datenschutzrechtlichen Fragen sind vom Gemeinsamen Datenschutzbeauf-
tragten der norddeutschen Bistiimer tiberpriift worden. Der Gemeinsame Daten-
schutzbeauftragte hat hierbei bestitigt, dass ein solches Vorgehen datenschutz-
rechtlich zuldssig ist.

Der Elternbeitrag ist wiahrend des gesamten Kindergartenjahres, auch in den
Ferien- und Krankheitszeiten, zu entrichten. Die in Ziffer 3 und 6 genannten
SchlieBungs- und Fehlzeiten befreien nicht von der Beitragspflicht.

Die Gemeinschaftsverpflegung, z. B. Mittagessen, ist nicht in dem Elternbeitrag
enthalten. Die Kosten sind monatlich im Voraus zusétzlich zu zahlen.

Weitere Nebenkosten, die nicht im Beitrag enthalten sind, z. B. fiir Ausfliige,
Getrinke, besondere Veranstaltungen werden mit den Eltern besprochen und
eingesammelt.

Der monatliche Elternbeitrag und die Kosten fiir die Gemeinschaftsverpflegung
werden vom Tréger fiir jeweils ein Kindergartenjahr (01.08. bis 31.07.) festge-
legt. Der Trager kann den Elternbeitrag sowie den Betrag fiir die Gemein-
schaftsverpflegung wegen allgemeiner Kostensteigerungen oder auf der
Grundlage von Vereinbarungen mit der politische Kommune nach Anhdrung
des Padagogischen Beirates durch schriftliche Erklarung gegeniiber den Eltern
neu festsetzen. Beitragserhohungen und eine Erhohung der Kosten fiir die
Gemeinschaftsverpflegung werden den Eltern mindestens 1 Monat vor Inkraft-
treten mitgeteilt.

Die Eltern erkliren sich mit diesem Beitragsfestsetzungsverfahren durch
Unterzeichnung des Betreuungsvertrages einverstanden.

Wer aus wirtschaftlichen Griinden nicht in der Lage ist, den vollen Elternbeitrag
oder die Gemeinschaftsverpflegung zu zahlen, kann beim 6rtlichen Jugendamt
oder Sozialamt einen Antrag auf Ubernahme stellen.

8. Abmeldung, Kiindigung, Beendigung des Betreuungsvertrags

Der Betreuungsvertrag endet spitestens mit dem Ende der jeweiligen Betreu-
ungsform bzw. mit Schuleintritt, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.
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Befristete Vertrdge (in der Regel fiir ein Kindergartenjahr) verléngern sich -
innerhalb der jeweiligen Betreuungsform — um ein weiteres Jahr, wenn nicht die
Eltern oder der Tréger der Kindertagesstitte mit einer Frist von 6 Wochen vor
Ablauf des Kindergartenjahres die Beendigung schriftlich mitteilt.

Eine Abmeldung (Kiindigung) kann nur mit einer Frist von 6 Wochen zum
Monatsende erfolgen. Eine Abmeldung zum 31.05./30.06. ist nur bei Vor-
liegen wichtiger Griinde (z.B. Krankheit des Kindes, die nach érztlicher
Bescheinigung voraussichtlich noch mindestens vier Wochen andauern
wird, oder Umzug in eine andere Gemeinde) mit einer Frist von 6 Wochen
zum Monatsende moglich. Auf die Einhaltung dieser Kiindigungsfrist kann
nur unter besonderen Umstinden verzichtet werden. Mithin wird bei Nicht-
einhaltung der 6-Wochen-Frist die Abmeldung erst zum néchst moglichen Ter-
min wirksam.

Der Elternbeitrag ist so lange zu entrichten, bis die Abmeldung wirksam wird.

Der Tréger der Tageseinrichtung kann den Betreuungsvertrag bei Vorliegen von
wichtigen Griinden, gegebenenfalls fristlos, kiindigen. Ein wichtiger Grund
liegt z. B. vor, wenn

— das Kind ohne Angabe von Griinden lédngere Zeit fehlt und der Platz dringend
benotigt wird,

— die Eltern trotz vorheriger schriftlicher Mahnung ihren Verpflichtungen aus
dem Betreuungsvertrag nicht oder nicht vollstdndig nachkommen,

— die Eltern mit der Zahlung des Elternbeitrages fiir mehr als zwei Monate
ganz oder teilweise in Verzug geraten,

— das Kind besonderer Hilfe bedarf, die die Tageseinrichtung trotz erheblicher
Bemiihungen nicht leisten kann,

— dringende betriebliche Griinde vorliegen,

— das Vertrauensverhéltnis nachhaltig gestort ist.

9. Datenschutz

Die Datenverarbeitung und -nutzung sowie die Weitergabe von Daten richten
sich nach der Anordnung iiber den Kirchlichen Datenschutz in der jeweils
geltenden Fassung.

10. Betreuungsvertrag

Die vorstehenden Informationen werden Bestandteil des Betreuungsvertrages,
der zwischen den Eltern und dem Trager der Tageseinrichtung spétestens am
Tage der Aufnahme von beiden Seiten unterschrieben sein muss.

Wir bitten Sie daher, dieses Informationsblatt sorgfiltig aufzubewahren.
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Anlage 1 zum Betreuungsvertrag vom

fir

(Name des Kindes)

1. Folgende Personen sind aufler mir/uns berechtigt, das Kind abzuholen:

(Name, Vorname, Anschrift)

(Datum, Unterschrift der Eltern)

(Name, Vorname, Anschrift)

(Datum, Unterschrift der Eltern)

(Name, Vorname, Anschrift)

(Datum, Unterschrift der Eltern)

2. Das Kind soll ab dem allein nach Hause gehen. Mir ist
bekannt, dass die Tageseinrichtung fiir die Sicherheit des Heimweges keine
Verantwortung libernimmt. Die paddagogischen Mitarbeiter der Tageseinrich-
tung sind berechtigt, bei Vorliegen besonderer Umsténde oder Gefahren das
Kind in der Tageseinrichtung zu behalten und eine Abholung zu verlangen.

(Datum, Unterschrift der Eltern)

3. Im Bedarfsfall kann der/die folgende Arzt/Arztin, im Notfall auch jede(r)
andere(r) Arzt/Arztin, konsultiert werden.

(Name, Anschrift, Telefon)

(Name, Anschrift, Telefon)

(Datum, Unterschrift der Eltern)
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Anlage 2 zum Betreuungsvertrag vom

fur

(Name des Kindes)

Erméchtigung zum Einzug von Forderungen durch Lastschrift an

(Name des Trégers der Tageseinrichtung)

(Strae und Hausnummer)

(Postleitzahl und Stadt)

Hiermit erméchtige(n) ich/wir Sie widerruflich, die von mir/uns zu entrichten-
den Zahlungen fiir den Besuch der Kindertagesstitte

in Hohe von fiur das Kind bei

Falligkeit zu Lasten meines/unseres Girokontos Nr.:
bei BLZ

durch Lastschrift einzuziehen.

Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht
seitens des kontoflihrenden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einlosung.

Teileinlosungen werden im Lastschriftverfahren nicht vorgenommen.

(Name, Vorname, genaue Anschrift)

(Datum, Unterschrift der Eltern)
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Anlage 3 zum Betreuungsvertrag vom

fir

(Name des Kindes)

Einverstindniserklirungen

1. Hiermit bestdtige/n ich/wir, dass mein/unser Kind
an gemeinsamen Spaziergdngen, Ausfliigen und Veranstaltungen des katho-
lischen Kindergartens teilnehmen darf.

(Datum, Unterschrift)

2. Ich/wir bin/sind damit einverstanden, dass von meinem/unseren Kind Auf-
nahmen fiir die Selbstdarstellung der Einrichtung und im Rahmen von
Offentlichkeitsarbeit gemacht werden.

(Datum, Unterschrift)

3. Ich/wir bin/sind damit einverstanden, dass bei Verdacht auf Befall mit
Lausen mein Kind von den Mitarbeiter/innen des Kindergartens untersucht
wird.

(Datum, Unterschrift)
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Anlage 4 zum Betreuungsvertrag vom

fur

(Name des Kindes)

Ich bin damit einverstanden, bei der Aufnahme des Kindes in eine Krippen-
gruppe die Eingewohnungsphase (2—4 Wochen in der Regel) nach einem
zeitlich abgestuften Plan zu begleiten.

(Datum, Unterschrift)

Anlage 5 zum Betreuungsvertrag vom

fur

(Name des Kindes)

BITTE LESEN SIE SICH DIESES MERKBLATT
SORGFALTIG DURCH

Belehrung fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte
gem. § 34 Abs. 5 S. 2
Infektionsschutzgesetz ( IfSG)

Wenn Ihr Kind eine ansteckende Erkrankung hat und dann die Schule oder
andere Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besucht, in die es jetzt aufgenommen
werden soll, kann es andere Kinder, Lehrer, Erzieher oder Betreuer anstecken.
AuBerdem sind gerade Sduglinge und Kinder wéhrend einer Infektionskrank-
heit abwehrgeschwécht und konnen sich dort noch Folgeerkrankungen (mit
Komplikationen) zuziehen.
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Um dies zu verhindern, mochten wir Sie mit diesem Merkblatt {iber IThre
Pflichten, Verhaltensweisen und das iibliche Vorgehen unterrichten, wie sie
das Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem Zusammenhang sollten Sie wis-
sen, dass Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder Sauberkeit
oder Unvorsichtigkeit zutun haben. Deshalb bitten wir Sie stets um Offenheit
und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass Thr Kind nicht in die Schule oder andere GE gehen
darf, wenn

1. es an einer schweren Infektion erkrankt ist, die durch geringe Erreger-
mengen verursacht wird. Dies sind nach der Vorschrift: Diphtherie, Cholera,
Typhus, Tuberkulose und Durchfall durch EHEC-Bakterien. Alle diese
Krankheiten kommen bei uns in der Regel nur als Einzelfille vor (auBerdem
nennt das Gesetz noch virusbedingte hdmorrhagische Fieber, Pest und Kin-
derlahmung. Es ist aber hochst unwahrscheinlich, dass diese Krankheits-
erreger in Deutschland tibertragen werden);

2. eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfillen schwer und kom-
pliziert verlaufen kann, dies sind Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach,
Windpocken, Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien, Meningokokken-
Infektionen, Kritze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis A und bakterielle
Rubhr;

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen
ist;

4. es vor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektiosen Gastroenteritis
erkrankt ist oder ein entsprechender Verdacht besteht.

Die Ubertragungswege der aufgezihlten Erkrankungen sind unterschiedlich.
Viele Durchfille und Hepatitis A sind sogenannte Schmierinfektionen. Die
Ubertragung erfolgt durch mangelnde Hiindehygiene sowie durch verunreinigte
Lebensmittel, nur selten durch Gegenstinde (Handtiicher, Mobel, Spielsachen).
Tropfchen- oder ,,fliegende“ Infektionen sind z. B. Masern, Mumps, Windpo-
cken und Keuchhusten. Durch Haar-, Haut- und Schleimhautkontakte wer-
den Kritze, Lause und ansteckende Borkenflechte tibertragen.

Dies erkldrt, dass in Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besonders giinstige
Bedingungen fiir eine Ubertragung der genannten Krankheiten bestehen. Wir
bitten Sie also, bei ernsthaften Erkrankungen Ihres Kindes immer den Rat
Ihres Haus- oder Kinderarztes in Anspruch zu nehmen (z.B. bei hohem
Fieber, auffallender Miidigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchfillen linger
als einen Tag und anderen besorgniserregenden Symptomen).

Er wird Ihnen — bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder wenn die Diagno-
se gestellt werden konnte — dariiber Auskunft geben, ob Thr Kind eine Erkran-
kung hat, die einen Besuch der GE nach dem Infektionsschutzgesetz verbietet.

Muss ein Kind zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden,
benachrichtigen Sie uns bitte unverziiglich und teilen Sie uns auch die
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Diagnose mit, damit wir zusammen mit dem Gesundheitsamt alle nowendigen
MaBnahmen ergreifen kénnen, um einer Weiterverbreitung der Infektions-
krankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon
erfolgt, bevor typische Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass Ihr
Kind bereits Spielkameraden, Mitschiiler oder Personal angesteckt haben kann,
wenn es mit den ersten Krankheitszeichen zu Hause bleiben muss. In einem
solchen Fall miissen wir die Eltern der iibrigen Kinder anonym iiber das Vor-
liegen einer ansteckenden Krankheit informieren.

Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkran-
ken. Auch werden in einigen Féllen Erreger nach durchgemachter Erkrankung
noch ldngere Zeit mit dem Stuhlgang ausgeschieden oder in Tropfchen beim
Husten und durch die Ausatmungsluft tibertragen. Dadurch besteht die Gefahr,
dass sie Spielkameraden, Mitschiiler oder das Personal anstecken. Im Infek-
tionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen, dass die ,,Ausscheider* von Chole-
ra-, Diphtherie-, EHEC-, Typhus-, Paratyphus- und Shigellenruhr-Bakterien nur
mit Genehmigung und nach Belehrung des Gesundheitsamtes wieder in
eine GE gehen diirfen.

Auch wenn bei Thnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochanste-
ckenden Infektionskrankheit leidet, konnen weitere Mitglieder des Haushal-
tes diese Krankheitserreger schon aufgenommen haben und dann ausscheiden,
ohne selbst erkrankt zu sein. Auch in diesem Fall muss Thr Kind zu Hause blei-
ben. Wann ein Besuchsverbot der Schule oder einer anderen GE fiir Ausschei-
der oder ein moglicherweise infiziertes aber nicht erkranktes Kind besteht, kann
Ihnen Ihr behandelnder Arzt oder Thr Gesundheitsamt mitteilen. Auch in diesen
beiden genannten Fillen miissen Sie uns benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, (Rételn), Kinderlihmung, Typhus und
Hepatitis A stehen Schutzimpfungen zur Verfiigung. Liegt dadurch ein Schutz
vor, kann das Gesundheitsamt in Einzelfdllen das Besuchsverbot sofort aufhe-
ben. Bitte bedenken Sie, dass ein optimaler Impfschutz jedem Einzelnen sowie
der Allgemeinheit dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an IThren Haus- oder
Kinderarzt oder an Ihr Gesundheitsamt. Auch wir helfen Thnen gerne wei-
ter.
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Urkunde
iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
St. Martinus, Hildesheim-Himmelsthiir
St. Kunibert, Hildesheim-Sorsum
St. Martinus, Giesen-Emmerke

und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
St. Martinus, Hildesheim
— Katholische Kirche im Giildenen Winkel —

Aufgrund der mir gemél can. 391 CIC zukommenden Vollmacht treffe ich hier-
mit folgende Anordnung:

Erster Teil:

Dekret

iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
St. Martinus, Hildesheim-Himmelsthiir, St. Kunibert, Hildesheim-
Sorsum und St. Martinus, Giesen-Emmerke, und iiber die
Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
St. Martinus, Hildesheim
— Katholische Kirche im Giildenen Winkel —

Artikel 1 — Aufhebung und Errichtung

(1) GeméalB can. 515 § 2 CIC werden mit Wirkung zum 31. August 2010,
24 Uhr, die Pfarrgemeinden St. Martinus, Hildesheim-Himmelsthiir, St. Ku-
nibert, Hildesheim-Sorsum und St. Martinus, Giesen-Emmerke, aufgeho-
ben.

(2) Gleichzeitig wird mit Wirkung zum Datum des darauffolgenden Tages,
0 Uhr, die Pfarrgemeinde St. Martinus, Hildesheim — Katholische Kirche im
Giildenen Winkel —, errichtet.

Artikel 2 — Rechtsstellung und Siegel

(1) Die neu errichtete Pfarrgemeinde ist eine Pfarrei im Sinne des can. 515 CIC
und damit eine 6ffentliche juristische Person des kanonischen Rechts. Wei-
terhin ist sie fiir den Bereich des staatlichen Rechts als Kirchengemeinde
gemdl Art. 140 GG in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 WRV und Art. 12
Abs. 1 Niedersédchsisches Konkordat Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

(2) Der Name der neu errichteten Pfarrgemeinde lautet: ,,Katholische Pfarr-
gemeinde St. Martinus, Hildesheim — Katholische Kirche im Giildenen
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Winkel —“. Dem Namen konnen fiir die Verwendung im Schriftverkehr o. 4.
die Namen der Filialkirchen hinzugefiigt werden.

(3) Fiir das gemél can. 535 § 3 CIC zu fithrende Siegel der Pfarrgemeinde sind
die Bestimmungen der Siegelordnung fiir die Kirchengemeinden im Bistum
Hildesheim in ihrer jeweiligen Fassung anzuwenden.

Artikel 3 — Pfarrgebiet

Die neu errichtete Pfarrgemeinde St. Martinus, Hildesheim — Katholische Kir-
che im Giildenen Winkel —, ist geméf can. 518 CIC territorial umschrieben und
wird auf dem Gebiet der nunmehr aufgeldsten Pfarrgemeinden errichtet.

Artikel 4 — Pfarr- und Filialkirchen

(1) Pfarrkirche der neuen Pfarrgemeinde ist die auf den Titel ,,St. Martinus*
geweihte Kirche in Hildesheim-Himmelsthiir.

(2) Die Kirchen St. Kunibert in Hildesheim-Sorsum und St. Martinus in Gie-
sen-Emmerke sind kiinftig Filialkirchen. Die Kirche HI. Familie in Nord-
stemmen-Klein Escherde bleibt Filialkirche.

(3) Das Inventar aller Kirchen ist unverdndert in diesen zu belassen. Aus-
nahmen bediirfen der Genehmigung durch das Bischofliche Generalvikariat
in Hildesheim.

Artikel 5 — Kirchenbiicher

(1) Die Kirchenbiicher und Akten der aufzulosenden Pfarrgemeinden werden
zum 31.08.2010 geschlossen und von der neu errichteten Pfarrgemeinde in
Verwahrung genommen.

(2) Ab dem 01.09.2010 erfolgen Eintragungen nur noch in neu zu beginnende
Kirchenbiicher der Pfarrgemeinde St. Martinus.

Zweiter Teil:

Gesetz
iiber die Neuordnung des Vermogens der Pfarrgemeinde
St. Martinus
§ 1 — Rechtsnachfolge

Die geméil Artikel 1 Abs. 2 dieser Urkunde (Erster Teil) errichtete Pfarrge-
meinde St. Martinus ist ab dem Zeitpunkt ihrer Errichtung Gesamtrechtsnach-
folgerin der nach Artikel 1 Abs. 1 dieser Urkunde aufgehobenen Pfarrgemein-
den.
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§ 2 — Vermogensiibergang

Das Eigentum an den

im Grundbuch von Klein Escherde, Grundbuchblatt 280, als Eigentum der
Katholischen Kapellengemeinde Klein-Escherde in Nordstemmen-Klein-
Escherde,

im Grundbuch von Emmerke, Grundbuchblatt 513, als Eigentum der Katholi-
schen Kapellengemeinde Klein Escherde in Nordstemmen OT Klein Escherde,
im Grundbuch von Emmerke, Grundbuchblatt 717, als Eigentum der Katho-
lischen Kirchengemeinde St. Martin in Giesen OT Emmerke,

im Grundbuch von Sorsum, Grundbuchblatt 740, als Eigentum der katho-
lischen Kirchengemeinde in Sorsum,

im Grundbuch von Itzum, Grundbuchblatt 791, als Eigentum der Katho-
lischen Kiisterei in Hildesheim-Himmelsthiir,

im Grundbuch von Itzum, Grundbuchblatt 793, als Eigentum der Katho-
lischen Kiisterei in Hildesheim-Himmelsthiir,

im Grundbuch von Emmerke, Grundbuchblatt 866, als Eigentum der Katho-
lischen Kirchengemeinde Emmerke (Kiisterei) in Giesen OT Emmerke,

im Grundbuch von Sorsum, Grundbuchblatt 1114, als Eigentum der Katho-
lischen Kirchengemeinde in Hildesheim-Sorsum,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 1565, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus Hildesheim-Himmelsthiir,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 3045, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus Hildesheim-Himmelsthiir,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 3064, als Eigentum der
Katholischen Kirche (Kiisterei) in Hildesheim-Himmelsthiir,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4004, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4006, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4015, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4037, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4041, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4043, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4057, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4068, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4070, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4075, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,
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— im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4080, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

— im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4098, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

— im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4103, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

— im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4105, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

— im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4107, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

— im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4133, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

— im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4136, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

— im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4138, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

— im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4140, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

— im Grundbuch von Himmelsthiir, Grundbuchblatt 4162, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim,

aufgefiihrten Grundstiicken geht mit allen Rechten und Pflichten auf die neu
errichtete Kirchengemeinde St. Martinus, Hildesheim — Katholische Kirche im
Giildenen Winkel —, tiber. Gleiches gilt fiir alle hier nicht aufgefiihrten, im
Eigentum der aufgehobenen Pfarrgemeinden stehenden Grundstiicke.

Dritter Teil:

Inkraftsetzung
Vorstehendes Dekret und Gesetz treten mit der Verdffentlichung dieser Urkunde
im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 10. August 2010

t Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim
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Urkunde

iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
Maria Himmelfahrt, Bad Gandersheim
St. Hadrian und Dionysius, Lamspringe

und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
Marii Himmelfahrt, Bad Gandersheim

Aufgrund der mir gemaB can. 391 CIC zukommenden Vollmacht treffe ich hier-
mit folgende Anordnung:

Erster Teil:

Dekret

iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
Maria Himmelfahrt, Bad Gandersheim
und St. Hadrian und Dionysius, Lamspringe,
und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
Mariia Himmelfahrt, Bad Gandersheim

Artikel 1 — Aufhebung und Errichtung

(1)

)

Gemdl can. 515 § 2 CIC werden mit Wirkung zum 31. August 2010,
24 Uhr, die Pfarrgemeinden Marid Himmelfahrt, Bad Gandersheim, sowie
St. Hadrian und Dionysius, Lamspringe, aufgehoben.

Gleichzeitig wird mit Wirkung zum Datum des darauffolgenden Tages,
0 Uhr, die Pfarrgemeinde Marid Himmelfahrt, Bad Gandersheim, errichtet.

Artikel 2 — Rechtsstellung und Siegel

(1)

2

€)

Die neu errichtete Pfarrgemeinde ist eine Pfarrei im Sinne des can. 515 CIC
und damit eine Offentliche juristische Person des kanonischen Rechts. Wei-
terhin ist sie fiir den Bereich des staatlichen Rechts als Kirchengemeinde
gemdl Art. 140 GG in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 WRV und Art. 12
Abs. 1 Niedersédchsisches Konkordat Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Der Name der neu errichteten Pfarrgemeinde lautet: ,,Katholische Pfarrge-
meinde Marid Himmelfahrt, Bad Gandersheim*. Dem Namen konnen fir
die Verwendung im Schriftverkehr o.4. die Namen der Filialkirchen hin-
zugefligt werden.

Fiir das gemiB can. 535 § 3 CIC zu fithrende Siegel der Pfarrgemeinde sind
die Bestimmungen der Siegelordnung fiir die Kirchengemeinden im Bistum
Hildesheim in ihrer jeweiligen Fassung anzuwenden.
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Artikel 3 — Pfarrgebiet

Die neu errichtete Pfarrgemeinde Marid Himmelfahrt ist gemaf3 can. 518 CIC
territorial umschrieben und wird auf dem Gebiet der nunmehr aufgelosten
Pfarrgemeinden errichtet.

Artikel 4 — Pfarr- und Filialkirchen

(1) Pfarrkirche der neuen Pfarrgemeinde ist die auf den Titel ,,Marid Himmel-
fahrt* geweihte Kirche in Bad Gandersheim.

(2) Die Kirche St. Hadrian und Dionysius ist kiinftig Filialkirche. Die Kirche
St. Josef in Kreiensen bleibt Filialkirche.

(3) Das Inventar aller Kirchen ist unverdndert in diesen zu belassen. Ausnah-
men bediirfen der Genehmigung durch das Bischofliche Generalvikariat in
Hildesheim.

Artikel 5 — Kirchenbiicher

(1) Die Kirchenbiicher und Akten der aufzulosenden Pfarrgemeinden werden
zum 31.08.2010 geschlossen und von der neu errichteten Pfarrgemeinde in
Verwahrung genommen.

(2) Ab dem 01.09.2010 erfolgen Eintragungen nur noch in neu zu beginnende
Kirchenbiicher der Pfarrgemeinde Marid Himmelfahrt.

Zweiter Teil:

Gesetz

iiber die Neuordnung des Vermogens der Pfarrgemeinde
Mariia Himmelfahrt

§ 1 — Rechtsnachfolge

Die gemal Artikel 1 Abs. 2 dieser Urkunde (Erster Teil) errichtete Pfarrgemein-
de Marid Himmelfahrt ist ab dem Zeitpunkt ihrer Errichtung Gesamtrechts-
nachfolgerin der nach Artikel 1 Abs. 1 dieser Urkunde aufgehobenen Pfarrge-
meinden.

§ 2 — Vermogensiibergang

Das Eigentum an den im Grundbuch von Lamspringe, Grundbuchblatt 1190, als
Eigentum der katholischen Kirche zu Lamspringe aufgefiihrten Grundstiicken
geht mit allen Rechten und Pflichten auf die neu errichtete Kirchengemeinde
Marid Himmelfahrt in Bad Gandersheim iiber. Gleiches gilt fiir alle hier nicht
aufgefiihrten, im Eigentum der aufgehobenen Pfarrgemeinden stehenden Grund-
stlicke.
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Dritter Teil:

Inkraftsetzung

Vorstehendes Dekret und Gesetz treten mit der Verdffentlichung dieser Urkunde
im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 10. August 2010

t Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

Urkunde

iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
Maria Konigin, Seesen
St. Michael, Seesen-Bilderlahe
St. Clemens, Bockenem

und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
Maria Konigin, Seesen

Aufgrund der mir gemédl can. 391 CIC zukommenden Vollmacht treffe ich hier-
mit folgende Anordnung:

Erster Teil:
Dekret

iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
Maria Konigin, Seesen, St. Michael, Seesen-Bilderlahe und
St. Clemens, Bockenem,

und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
Maria Konigin, Seesen

Artikel 1 — Aufhebung und Errichtung

(1) Geméal can. 515 § 2 CIC werden mit Wirkung zum 31. August 2010,
24 Uhr, die Pfarrgemeinden Maria Konigin, Seesen, St. Michael, Seesen-
Bilderlahe und St. Clemens, Bockenem, aufgehoben.
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(2) Gleichzeitig wird mit Wirkung zum Datum des darauffolgenden Tages,
0 Uhr, die Pfarrgemeinde Maria Konigin, Seesen, errichtet.

Artikel 2 — Rechtsstellung und Siegel

(1) Die neu errichtete Pfarrgemeinde ist eine Pfarrei im Sinne des can. 515 CIC
und damit eine Offentliche juristische Person des kanonischen Rechts.
Weiterhin ist sie flir den Bereich des staatlichen Rechts als Kirchen-
gemeinde gemil Art. 140 GG in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 WRV und
Art. 12 Abs. 1 Niedersidchsisches Konkordat Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts.

(2) Der Name der neu errichteten Pfarrgemeinde lautet: ,,Katholische Pfarrge-
meinde Maria Konigin, Seesen®. Dem Namen konnen fiir die Verwen-
dung im Schriftverkehr o.4. die Namen der Filialkirchen hinzugefiigt wer-
den.

(3) Fiir das gemiB can. 535 § 3 CIC zu fithrende Siegel der Pfarrgemeinde sind
die Bestimmungen der Siegelordnung fiir die Kirchengemeinden im Bistum
Hildesheim in ihrer jeweiligen Fassung anzuwenden.

Artikel 3 — Pfarrgebiet

Die neu errichtete Pfarrgemeinde Maria Konigin ist gemi3 can. 518 CIC
territorial umschrieben und wird auf dem Gebiet der nunmehr aufgelosten
Pfarrgemeinden errichtet.

Artikel 4 — Pfarr- und Filialkirchen

(1) Pfarrkirche der neuen Pfarrgemeinde ist die auf den Titel ,,Maria Konigin‘
geweihte Kirche in Seesen.

(2) Die Kirchen St. Michael in Seesen-Bilderlahe und St. Clemens in Bocke-
nem sind kiinftig Filialkirchen.

(3) Das Inventar aller Kirchen ist unveridndert in diesen zu belassen. Ausnah-
men bediirfen der Genehmigung durch das Bischofliche Generalvikariat in
Hildesheim.

Artikel 5 — Kirchenbiicher

(1) Die Kirchenbiicher und Akten der aufzulésenden Pfarrgemeinden werden
zum 31.08.2010 geschlossen und von der neu errichteten Pfarrgemeinde in
Verwahrung genommen.

(2) Ab dem 01.09.2010 erfolgen Eintragungen nur noch in neu zu beginnende
Kirchenbiicher der Pfarrgemeinde Maria Konigin.

191



Kirchlicher Anzeiger BISTUM HILDESHEIM Nr. 6/2010

Zweiter Teil:

Gesetz
iiber die Neuordnung des Vermogens der Pfarrgemeinde
Maria Konigin

§ 1 — Rechtsnachfolge

Die gemall Artikel 1 Abs. 2 dieser Urkunde (Erster Teil) errichtete Pfarrge-
meinde Maria Konigin ist ab dem Zeitpunkt ihrer Errichtung Gesamtrechts-
nachfolgerin der nach Artikel 1 Abs. 1 dieser Urkunde aufgehobenen Pfarrge-
meinden.

§ 2 — Vermogensiibergang

Das Eigentum an den

— im Grundbuch von Bilderlahe, Grundbuchblatt 400, als Eigentum der Katho-
lischen Kirche zu Bilderlahe,

— im Grundbuch von Bockenem, Grundbuchblatt 2117, als Eigentum der Ka-
tholischen Kirche in Bockenem,

— im Grundbuch von Bornum am Harz, Grundbuchblatt 1042, als Eigentum
der Katholischen Kirchengemeinde St. Clemens in Bockenem,

aufgefiihrten Grundstiicken geht mit allen Rechten und Pflichten auf die neu
errichtete Kirchengemeinde Maria Konigin in Seesen iiber. Gleiches gilt fiir alle
hier nicht aufgefiihrten, im Eigentum der aufgehobenen Pfarrgemeinden ste-
henden Grundstiicke.

Dritter Teil:
Inkraftsetzung

Vorstehendes Dekret und Gesetz treten mit der Verdffentlichung dieser Urkunde
im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 10. August 2010

+ Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim
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Urkunde

iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
Heilig Geist, Sarstedt
HI. Dreifaltigkeit, Sarstedt-Ruthe
St. Michael, Nordstemmen

und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
Heilig Geist, Sarstedt

Aufgrund der mir gemédl3 can. 391 CIC zukommenden Vollmacht treffe ich hier-
mit folgende Anordnung:

Erster Teil:

Dekret
iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
HI. Geist, Sarstedt,
HI. Dreifaltigkeit, Sarstedt-Ruthe, und St. Michael, Nordstemmen,
und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
Heilig Geist, Sarstedt

Artikel 1 — Aufhebung und Errichtung

(1) GeméaB can. 515 § 2 CIC werden mit Wirkung zum 31. August 2010,
24 Uhr, die Pfarrgemeinden HI. Geist, Sarstedt, HI. Dreifaltigkeit, Sarstedt-
Ruthe, und St. Michael, Nordstemmen, aufgehoben.

(2) Gleichzeitig wird mit Wirkung zum Datum des darauffolgenden Tages,
0 Uhr, die Pfarrgemeinde Heilig Geist, Sarstedt, errichtet.

Artikel 2 — Rechtsstellung und Siegel

(1) Die neu errichtete Pfarrgemeinde ist eine Pfarrei im Sinne des can. 515 CIC
und damit eine 6ffentliche juristische Person des kanonischen Rechts. Wei-
terhin ist sie fiir den Bereich des staatlichen Rechts als Kirchengemeinde
gemdl Art. 140 GG in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 WRV und Art. 12
Abs. 1 Niedersédchsisches Konkordat Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

(2) Der Name der neu errichteten Pfarrgemeinde lautet: ,,Katholische Pfarr-
gemeinde Heilig Geist, Sarstedt™. Dem Namen konnen fiir die Verwendung
im Schriftverkehr o. 4. die Namen der Filialkirchen hinzugefiigt werden.

(3) Fiir das gemiB can. 535 § 3 CIC zu fithrende Siegel der Pfarrgemeinde sind
die Bestimmungen der Siegelordnung fiir die Kirchengemeinden im Bistum
Hildesheim in ihrer jeweiligen Fassung anzuwenden.
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Artikel 3 — Pfarrgebiet

Die neu errichtete Pfarrgemeinde Heilig Geist in Sarstedt ist gemif3 can. 518
CIC territorial umschrieben und wird auf dem Gebiet der nunmehr aufgelosten
Pfarrgemeinden errichtet.

Artikel 4 — Pfarr- und Filialkirchen

(1) Pfarrkirche der neuen Pfarrgemeinde ist die auf den Titel ,,Heilig Geist* ge-
weihte Kirche in Sarstedt.

(2) Die Kirchen HI. Dreifaltigkeit in Sarstedt-Ruthe und St. Michael in Nord-
stemmen sind kiinftig Filialkirchen. Die Kirchen St. Joseph in Poppenburg
und Heilig Kreuz in Pattensen-Schulenburg bleiben Filialkirchen.

(3) Das Inventar aller Kirchen ist unveridndert in diesen zu belassen. Ausnah-
men bediirfen der Genehmigung durch das Bischofliche Generalvikariat in
Hildesheim.

Artikel 5 — Kirchenbiicher

(1) Die Kirchenbiicher und Akten der aufzulésenden Pfarrgemeinden werden
zum 31.08.2010 geschlossen und von der neu errichteten Pfarrgemeinde in
Verwahrung genommen.

(2) Ab dem 01.09.2010 erfolgen Eintragungen nur noch in neu zu beginnende
Kirchenbiicher der Pfarrgemeinde Heilig Geist, Sarstedt.

Zweiter Teil:

Gesetz
iiber die Neuordnung des Vermogens der Pfarrgemeinde
Heilig Geist

§ 1 — Rechtsnachfolge

Die gemél Artikel 1 Abs. 2 dieser Urkunde (Erster Teil) errichtete Pfarrge-
meinde Heilig Geist ist ab dem Zeitpunkt ihrer Errichtung Gesamtrechtsnach-
folgerin der nach Artikel 1 Abs. 1 dieser Urkunde aufgehobenen Pfarrgemein-
den.

§ 2 — Vermogensiibergang

Das Eigentum an den

— im Grundbuch von Ruthe, Grundbuchblatt 122, als Eigentum der Katholi-
schen Kirchengemeinde in Ruthe,
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— im Grundbuch von Burgstemmen, Grundbuchblatt 874, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde in Poppenburg,

— im Grundbuch von Burgstemmen, Grundbuchblatt 447, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde in Poppenburg,

— im Grundbuch von Burgstemmen, Grundbuchblatt 448, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde in Poppenburg,

— im Grundbuch von Sarstedt, Grundbuchblatt 3432, als Eigentum der Katho-
lischen Kirchengemeinde in Sarstedt,

geht mit allen Rechten und Pflichten auf die neu errichtete Kirchengemeinde
Heilig Geist in Sarstedt {iber. Gleiches gilt fiir alle hier nicht aufgefiihrten, im
Eigentum der aufgehobenen Pfarrgemeinden stehenden Grundstiicke.

Dritter Teil:
Inkraftsetzung

Vorstehendes Dekret und Gesetz treten mit der Verdffentlichung dieser Urkunde
im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 10. August 2010

t Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

Urkunde

iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
St. Clemens, Hannover
St. Heinrich, Hannover
St. Elisabeth, Hannover

und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
St. Heinrich, Hannover

Aufgrund der mir gemél can. 391 CIC zukommenden Vollmacht treffe ich hier-
mit folgende Anordnung:
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Erster Teil:

Dekret
iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden St. Clemens,
St. Heinrich und St. Elisabeth in Hannover,
und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
St. Heinrich, Hannover

Artikel 1 — Aufhebung und Errichtung

(1) Geméal can. 515 § 2 CIC werden mit Wirkung zum 31. August 2010,
24 Uhr, die Pfarrgemeinden St. Clemens, St. Heinrich und St. Elisabeth,
samtlich in Hannover, aufgehoben.

(2) Gleichzeitig wird mit Wirkung zum Datum des darauffolgenden Tages,
0 Uhr, die Pfarrgemeinde St. Heinrich, Hannover, errichtet.

Artikel 2 — Rechtsstellung und Siegel

(1) Die neu errichtete Pfarrgemeinde ist eine Pfarrei im Sinne des can. 515 CIC
und damit eine Offentliche juristische Person des kanonischen Rechts.
Weiterhin ist sie fliir den Bereich des staatlichen Rechts als Kirchen-
gemeinde gemidf Art. 140 GG in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 WRV und
Art. 12 Abs. 1 Niedersichsisches Konkordat Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts.

(2) Der Name der neu errichteten Pfarrgemeinde lautet: ,,Katholische Pfarr-
gemeinde St. Heinrich, Hannover®. Dem Namen konnen fiir die Verwen-
dung im Schriftverkehr o.4. die Namen der Filialkirchen hinzugefligt wer-
den.

(3) Fiir das gemal can. 535 § 3 CIC zu fiihrende Siegel der Pfarrgemeinde sind
die Bestimmungen der Siegelordnung fiir die Kirchengemeinden im Bistum
Hildesheim in ihrer jeweiligen Fassung anzuwenden.

Artikel 3 — Pfarrgebiet

Die neu errichtete Pfarrgemeinde St. Heinrich in Hannover ist gemél can. 518
CIC territorial umschrieben und wird auf dem Gebiet der nunmehr aufgelosten
Pfarrgemeinden errichtet.

Artikel 4 — Pfarr- und Filialkirchen

(1) Pfarrkirche der neuen Pfarrgemeinde ist die auf den Titel ,,St. Heinrich*
geweihte Kirche in Hannover.

(2) Die Kirche St. Elisabeth ist kiinftig Filialkirche. Die Kirche St. Clemens
bleibt Propsteikirche, ist aber in Zukunft weder Pfarr- noch Filialkirche.
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(3) Das Inventar aller Kirchen ist unverdndert in diesen zu belassen. Aus-
nahmen bediirfen der Genehmigung durch das Bischofliche Generalvikariat
in Hildesheim.

Artikel 5 — Kirchenbiicher

(1) Die Kirchenbiicher und Akten der aufzulosenden Pfarrgemeinden werden
zum 31.08.2010 geschlossen und von der neu errichteten Pfarrgemeinde in
Verwahrung genommen.

(2) Ab dem 01.09.2010 erfolgen Eintragungen nur noch in neu zu beginnende
Kirchenbiicher der Pfarrgemeinde St. Heinrich.

Zweiter Teil:

Gesetz
iiber die Neuordnung des Vermogens der Pfarrgemeinde
St. Heinrich

§ 1 — Rechtsnachfolge

Die gemal Artikel 1 Abs. 2 dieser Urkunde (Erster Teil) errichtete Pfarrge-
meinde St. Heinrich ist ab dem Zeitpunkt ihrer Errichtung Gesamtrechtsnach-
folgerin der nach Artikel 1 Abs. 1 dieser Urkunde aufgehobenen Pfarrgemein-
den.

§ 2 — Vermogensiibergang

Das Eigentum an den

— im Grundbuch von Calenberger Neustadt, Grundbuchblatt 1010, als Eigen-
tum der Katholischen Kirchengemeinde St. Clemens in Hannover,

— im Grundbuch von Calenberger Neustadt, Grundbuchblatt 1588, als Eigen-
tum des Gesamtverbandes der Katholischen Kirchengemeinden in Hannover,

— im Grundbuch von Altstadt, Grundbuchblatt 1953, als Eigentum der Katholi-
schen Kirchengemeinde St. Clemens in Hannover,

— im Grundbuch von Bult, Grundbuchblatt 2228, als Eigentum der Katholi-
schen Kirchengemeinde St. Elisabeth in Hannover,

— im Grundbuch von Tiefenriede, Grundbuchblatt 3383 A, als Eigentum der
Katholischen Kirchengemeinde St. Heinrich in Hannover,

geht mit allen Rechten und Pflichten auf die neu errichtete Kirchengemeinde
St. Heinrich in Hannover {iber. Gleiches gilt fiir alle hier nicht aufgefiihrten, im
Eigentum der aufgehobenen Pfarrgemeinden stehenden Grundstiicke.
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Dritter Teil:

Inkraftsetzung

Vorstehendes Dekret und Gesetz treten mit der Verdffentlichung dieser Urkunde
im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 10. August 2010

t Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

Urkunde

iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
St. Bernward, Hannover-Dohren
St. Eugenius, Hannover-Mittelfeld
St. Michael, Hannover-Wiilfel

und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
St. Bernward, Hannover

Aufgrund der mir gemaf can. 391 CIC zukommenden Vollmacht treffe ich hier-
mit folgende Anordnung:

Erster Teil:

Dekret
iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
St. Bernward, Hannover-Dohren, St. Eugenius, Hannover-Mittel-
feld, und St. Michael, Hannover-Wiilfel,
und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
St. Bernward, Hannover

Artikel 1 — Aufthebung und Errichtung

(1) GeméaB can. 515 § 2 CIC werden mit Wirkung zum 31. August 2010,
24 Uhr, die Pfarrgemeinden St. Bernward in Hannover-Dohren, St. Euge-
nius in Hannover-Mittelfeld sowie St. Michael in Hannover-Wiilfel auf-
gehoben.
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(2) Gleichzeitig wird mit Wirkung zum Datum des darauffolgenden Tages,
0 Uhr, die Pfarrgemeinde St. Bernward, Hannover, errichtet.

Artikel 2 — Rechtsstellung und Siegel

(1) Die neu errichtete Pfarrgemeinde ist eine Pfarrei im Sinne des can. 515 CIC
und damit eine Offentliche juristische Person des kanonischen Rechts.
Weiterhin ist sie flir den Bereich des staatlichen Rechts als Kirchen-
gemeinde gemal Art. 140 GG in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 WRV und
Art. 12 Abs. 1 Niedersidchsisches Konkordat Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts.

(2) Der Name der neu errichteten Pfarrgemeinde lautet: ,, Katholische Pfarrge-
meinde St. Bernward, Hannover*. Dem Namen konnen fiir die Verwendung
im Schriftverkehr o. 4. die Namen der Filialkirchen hinzugefiigt werden.

(3) Fiir das gemiB can. 535 § 3 CIC zu fithrende Siegel der Pfarrgemeinde sind
die Bestimmungen der Siegelordnung fiir die Kirchengemeinden im Bistum
Hildesheim in ihrer jeweiligen Fassung anzuwenden.

Artikel 3 — Pfarrgebiet

Die neu errichtete Pfarrgemeinde St. Bernward in Hannover ist geméaf3 can. 518
CIC territorial umschrieben und wird auf dem Gebiet der nunmehr aufgeldsten
Pfarrgemeinden errichtet.

Artikel 4 — Pfarr- und Filialkirchen

(1) Pfarrkirche der neuen Pfarrgemeinde ist die auf den Titel ,,St. Bernward*
geweihte Kirche in Hannover-Ddhren.

(2) Die Kirchen St. Eugenius in Hannover-Mittelfeld sowie St. Michael in
Hannover-Wiilfel sind kiinftig Filialkirchen.

(3) Das Inventar aller Kirchen ist unverdndert in diesen zu belassen. Aus-
nahmen bediirfen der Genehmigung durch das Bischofliche Generalvikariat
in Hildesheim.

Artikel 5 — Kirchenbiicher

(1) Die Kirchenbiicher und Akten der aufzulosenden Pfarrgemeinden werden
zum 31.08.2010 geschlossen und von der neu errichteten Pfarrgemeinde in
Verwahrung genommen.

(2) Ab dem 01.09.2010 erfolgen Eintragungen nur noch in neu zu beginnende
Kirchenbiicher der Pfarrgemeinde St. Bernward.
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Zweiter Teil:

Gesetz
iiber die Neuordnung des Vermogens der Pfarrgemeinde
St. Bernward

§ 1 — Rechtsnachfolge

Die gemal Artikel 1 Abs. 2 dieser Urkunde (Erster Teil) errichtete Pfarrge-
meinde St. Bernward ist ab dem Zeitpunkt ihrer Errichtung Gesamtrechtsnach-
folgerin der nach Artikel 1 Abs. 1 dieser Urkunde aufgehobenen Pfarrgemein-
den.

§ 2 — Vermogensiibergang

Das Eigentum an den

— im Grundbuch von Wiilfel, Grundbuchblatt 785, als Eigentum der Kirchen-
gemeinde St. Eugenius in Hannover,

— im Grundbuch von Wiilfel, Grundbuchblatt 2344, als Eigentum der Katho-
lischen Kirchengemeinde St. Michael in Hannover-Wiilfel,

— im Grundbuch von Dohren, Grundbuchblatt 4508, als Eigentum der Katho-
lischen Kirchengemeinde St. Bernward in Hannover-Ddhren,

— im Grundbuch von Do6hren, Grundbuchblatt 7943, als Eigentum der Katho-
lischen Kirchengemeinde St. Bernward in Hannover-Ddhren,

geht mit allen Rechten und Pflichten auf die neu errichtete Kirchengemeinde
St. Bernward in Hannover tiber. Gleiches gilt flir alle hier nicht aufgefiihrten, im
Eigentum der aufgehobenen Pfarrgemeinden stehenden Grundstiicke.

Dritter Teil:
Inkraftsetzung

Vorstehendes Dekret und Gesetz treten mit der Verdffentlichung dieser Urkunde
im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 10. August 2010

t Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim
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Urkunde

iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
St. Franziskus, Hannover-Vahrenheide
Heilig Geist, Hannover-Bothfeld
HI. Kreuz, Isernhagen-Altwarmbiichen
St. Bruder Konrad, Hannover

und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
Heilig Geist, Hannover

Aufgrund der mir gemédl can. 391 CIC zukommenden Vollmacht treffe ich hier-
mit folgende Anordnung:

Erster Teil:

Dekret

iiber die Aufhebung der katholischen Pfarrgemeinden
St. Franziskus, Hannover-Vahrenheide,
Heilig Geist, Hannover-Bothfeld,
HI. Kreuz, Isernhagen-Altwarmbiichen,
und St. Bruder Konrad, Hannover
und iiber die Errichtung der katholischen Pfarrgemeinde
Heilig Geist, Hannover

Artikel 1 — Aufhebung und Errichtung

(1) GeméalB can. 515 § 2 CIC werden mit Wirkung zum 31. August 2010,
24 Uhr, die Pfarrgemeinden St. Franziskus, Hannover-Vahrenheide, Heilig
Geist in Hannover-Bothfeld, HI. Kreuz in Isernhagen-Altwarmbiichen
sowie St. Bruder Konrad in Hannover aufgehoben.

(2) Gleichzeitig wird mit Wirkung zum Datum des darauffolgenden Tages,
0 Uhr, die Pfarrgemeinde Heilig Geist, Hannover, errichtet.

Artikel 2 — Rechtsstellung und Siegel

(1) Die neu errichtete Pfarrgemeinde ist eine Pfarrei im Sinne des can. 515 CIC
und damit eine offentliche juristische Person des kanonischen Rechts. Wei-
terhin ist sie fiir den Bereich des staatlichen Rechts als Kirchengemeinde
gemdlB Art. 140 GG in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 WRV und Art. 12
Abs. 1 Niedersédchsisches Konkordat Korperschaft des dffentlichen Rechts.
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(2) Der Name der neu errichteten Pfarrgemeinde lautet: ,,Katholische Pfarrge-
meinde Heilig Geist, Hannover*. Dem Namen koénnen fiir die Verwendung
im Schriftverkehr o. 4. die Namen der Filialkirchen hinzugefiigt werden.

(3) Fiir das gemiB can. 535 § 3 CIC zu fithrende Siegel der Pfarrgemeinde sind
die Bestimmungen der Siege