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Aufruf der deutschen Bischofe
zum Diaspora-Sonntag 2009 am 15.11.2009
wDer Einzelne zahlt — egal wo*

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

Jesus sagt in einem Gleichnis: ,,Wenn einer von euch hundert
Schafe hat und eins davon verliert, ldsst er dann nicht die neun-
undneunzig in der Steppe zuriick und geht dem verlorenen nach,
bis er es findet? Und wenn er es gefunden hat, nimmt er es voll
Freude auf die Schultern, und wenn er nach Hause kommt, ruft er
seine Freunde und Nachbarn zusammen und sagt zu thnen: Freut
euch mit mir; ich habe mein Schaf wiedergefunden, das verloren
war“ (LK 15,1-6).

So wie ein Hirte sich um jedes seiner Schafe sorgt, so achtet Gott auf
jeden Einzelnen von uns. Fiir Gott bin ich wichtig — dieser Gedanke
gibt uns Sicherheit. Wir diirfen darauf vertrauen, dass ER uns nicht
unserem Schicksal tiberldsst. ER steht uns bei und begleitet uns.

,Der Einzelne zihlt — egal wo*: So umschreibt die diesjdhrige Dia-
spora-Aktion des Bonifatiuswerkes der deutschen Katholiken die-
se Erfahrung, die gerade jenen Christen Zuversicht gibt, die weit
verstreut voneinander leben. Sie alle brauchen die Gewissheit, dass
sie auf threm Glaubens- und Lebensweg nicht allein sind. Vor
allem die Kinder und Jugendlichen sehnen sich nach dem Riick-
halt, den die Gemeinschaft im Glauben bietet. Das Bonifatiuswerk
steht unseren Schwestern und Briidern in der deutschen, nordeuro-
paischen sowie baltischen Diaspora deshalb seit nunmehr 160 Jah-
ren solidarisch zur Seite.

Die deutschen Bischofe bitten herzlich: Helfen Sie, dass unsere
Kirche in diesen Gebieten lebendig bleibt. Unterstiitzen Sie die
wichtige Aufgabe des Bonifatiuswerkes mit Threm Gebet und Threr
Spende am kommenden Diaspora-Sonntag.

Hamburg, den 4. Mérz 2009

Fur das Bistum Hildesheim

T Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim
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Dieser Aufruf ist in den Amtsbléttern zu veroffentlichen. Er soll am Sonntag,
dem 8. November 2009, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
oder den Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt gemacht
werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag ist ausschlieBlich fiir das
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt und ohne Abziige weiter-
zuleiten.

DIASPORA-SONNTAG
des BONIFATIUSWERKES DER DEUTSCHEN
KATHOLIKEN am 14./15. November 2009

»Der Einzelne zihlt — egal wo.“

Unsere Gemeinden sehen sich vor groflen Herausforderungen: Seelsorgebe-
reiche vergroBern sich, Pfarrer und pastorale Mitarbeitende betreuen nicht mehr
nur eine Gemeinde, sondern miissen mehreren gerecht werden. Der Zusam-
menhalt von Christinnen und Christen ist gerade in diesen Zeiten wichtiger
denn je. Jeder Einzelne ist gefordert, das Licht des Glaubens fiir andere lebendig
zu halten und die Gemeinschaft in Jesus Christus zu stirken. ,,Fiir Gott bin ich
wichtig® — dieser Gedanke gibt uns Sicherheit und macht uns im Innersten froh.
Wir diirfen auf IHN vertrauen: SEIN Geist wirkt in unserer Zeit.

Der Einzelne zihlt — egal wo: So umschreibt die diesjdhrige Diaspora-Aktion
diese Erfahrung, die allen Christen Zuversicht gibt — besonders jenen, die weit
verstreut voneinander leben. Vor allem Kinder und Jugendliche sehnen sich
nach Riickhalt, den die Gemeinschaft im Glauben bietet. Sie brauchen Orte der
Begegnung und Vorbilder missionarischen Handelns, damit ihr Glaube wachsen
und sich entfalten kann.

Doch gibt es viele Menschen, die damit ganz allein stehen, die sich als Au3en-
seiter fiihlen und denen ein elementarer Teil im Leben fehlt: das lebendige Mit-
einander mit Gleichgesinnten. Dort, wo katholische Christen eine absolute Min-
derheit sind, wo sie verstreut iiber weite geografische Gebiete leben, wo sie
durch grofle Entfernungen voneinander getrennt sind und sich das Licht des
Glaubens nur schwer verbreiten kann, da stellt sich das Bonifatiuswerk helfend
an ihre Seite — und das seit 160 Jahren.

Bitte unterstiitzen Sie mit Ihrem Handeln die wichtige Diaspora-Kollekte
am Samstag/Sonntag, den 14./15. November 2009. Setzen Sie mit Ihrem Ein-
satz ein Zeichen fiir die Glaubensweitergabe im Norden und Osten Deutsch-
lands und Europas. Mit dem Beitrag Ihrer Gemeinde zur Kollekte fordert das
Bonifatiuswerk gezielt zukunftsweisende Projekte in der Kinder- und Jugend-
katechese, unterstiitzt den Bau und Erhalt von Kirchen, Klostern und Gemein-
dezentren, Kindergérten, Schulen und Jugendhdusern und macht die not-
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wendige Arbeit von Seelsorgern und pastoralen Mitarbeitern moglich.

Herzlichen Dank fiir Thr wichtiges Engagement, das die Basis unserer Arbeit
ist!

Aktionsplan
fiir den DIASPORA-MONAT November 2009

»Der Einzelne zihlt — egal wo.“

Diaspora-Sonntag, 15. November 2009

So koénnen Sie die Diaspora-Aktion in Ihrer Gemeinde unterstiitzen:

1. Uberpriifen Sie bitte die Thnen gelieferten Materialien fiir den Diaspora-
Sonntag und bestellen Sie den kostenlosen Pfarrbriefmantel zur Gestal-
tung Thres November-Gemeindebriefes unter Tel. 0 52 51/29 96-42 oder per
Mail: info@bonifatiuswerk.de

2. Uberlegen Sie z.B. in einer Pfarrgemeinderatssitzung oder mit dem Vorberei-
tungskreis fiir einen Familiengottesdienst anhand der Aktionsimpulse und
des Gottesdienstheftes, wie und in welchen Gruppen Sie die Diaspora-Ak-
tion fiir Ihr Gemeindeleben gewinnbringend einsetzen kdnnen.

Anfang/Mitte Oktober 2009

3. Verwenden Sie den Layoutbogen zur Vorbereitung der November-Aus-
gabe Threr Pfarrnachrichten — oder downloaden Sie die Grafik-Elemente
direkt von unserer Homepage: www.bonifatiuswerk.de >> Diaspora-Sonn-
tag >> Download

4. Legen Sie der November-Ausgabe bitte das aktuelle Faltblatt zum Dia-
spora-Sonntag mit Zahlschein bei (DIN-A5-Format). Bestellen Sie die ge-
wiinschte Anzahl einfach unter Tel. 0 52 51/29 96-42. Legen Sie die klei-
nen Heftchen ,,Kirche im Kleinen. Feste des Kirchenjahres* am Schrif-
tenstand aus (telefonische Bestellung ebenfalls unter 0 52 51/29 96-42).

Montag, 26. Oktober 2009

5. Bitte befestigen Sie die Aktionsplakate zum Diaspora-Sonntag (DIN A2,
DIN A3) gut sichtbar im Kirchenraum, im Gemeindehaus sowie im Schau-
kasten [hrer Pfarrei.

Samstag/Sonntag, 31. Oktober/1. November 2009
6. Sorgen Sie bitte flir die rechtzeitige Auslage der Faltblitter und der
Opfertiiten zum Diaspora-Sonntag in der Kirche und am Schriftenstand.
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Samstag/Sonntag, 7./8. November 2009

7.

Sorgen Sie bitte fiir eine Verteilung der Faltbléitter und der Opfertiiten
zum Diaspora-Sonntag durch die Messdiener am Ausgang der Kirche.

Verlesen Sie bitte den Aufruf der deutschen Bischofe zum Diaspora-
Sonntag in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der Vorabendmessen (siche
Gottesdienstheft).

Diaspora-Sonntag, 14./15. November 2009

9.

10.

11.

12.

Legen Sie bitte die restlichen Opfertiiten auf den einzelnen Kirchenbén-
ken aus.

Niitzliche Hinweise zur Gestaltung des Gottesdienstes gibt Thnen die Bro-
schiire ,,Gottesdienst-Impulse* sowie das Priester- bzw. Diaspora-Jahrheft,
das Thnen bis Ende Oktober unaufgefordert zugeschickt wird.

Geben Sie bitte einen besonderen Hinweis auf die Diaspora-Kollekte in
allen Gottesdiensten, einschliefllich der Vorabendmessen.

Verteilen Sie bitte am Ausgang der Kirche die kleinen Heftchen ,,Kirche im
Kleinen. Feste des Kirchenjahres™ an Familien und andere interessierte
Gemeindemitglieder.

Samstag/Sonntag, 21./22. November 2009

13.

Bekanntgabe des vorliufigen Kollekten-Ergebnisses, verbunden mit
einem Wort des Dankes an die ganze Gemeinde.

Herzlichen Dank!

Sie haben Fragen, Wiinsche, Anregungen?
Wir sind stets gern fiir Sie da!

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
Kamp 22
33098 Paderborn

Christoph Schommer (Leiter Offentlichkeitsarbeit),
Angele Tofall, Marie-Luise Gelhaus

Tel.: (052 51)2996-42

Fax: (052 51)29 96-88

Mail: info@bonifatiuswerk.de
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»Die Kirchliche Begrabnisfeier
in den Bistiimern des deutschen Sprachgebietes

Im Jahr 1972 wurde die amtliche deutsche Ausgabe des Rituale-Faszikels ,,Die
kirchliche Begrébnisfeier™ approbiert und konfirmiert und konnte im Jahr 1973
verdffentlicht werden. Aufgrund des gesellschaftlichen und kulturellen Wandels
sowie der pastoralen Erfahrungen der vergangenen Jahrzehnte haben die
Bischofe des deutschen Sprachgebietes dieses Buch einer Revision unterzogen.
Grundlage dieser Neuausgabe ist der ,,Ordo exsequiarum® von 1969, der bereits
fiir die deutschsprachige Ausgabe von 1972/1973 maligeblich war. Nachdem die
Bischofskonferenzen und konferenzfreien Erzbischofe des deutschen Sprach-
gebietes die Neuausgabe approbiert haben und diese durch die Kongregation fiir
den Gottesdienst und die Sakramentenordnung am 5. Mérz 2007 fiir Deutschland
rekognosziert wurde, erscheint jetzt das erneuerte Buch unter dem Titel:

,,Die kirchliche Begrabnisfeier in den Bistiimern des deutschen Sprachgebietes.
Zweite authentische Ausgabe auf der Grundlage der Editio typica von 1969.
Freiburg — Basel — Wien: Herder; Regensburg: Friedrich Pustet; Freiburg
(Schweiz): Paulus; Salzburg: St. Peter; Linz: Veritas 2009,

Die Neuausgabe ersetzt ab dem 1. Adventssonntag (29. November) 2009 die
Ausgabe von 1972/1973, kann jedoch unmittelbar nach ihrem Erscheinen ver-
wendet werden.

Gleichzeitig veroffentlichen die Bischofe des deutschen Sprachgebietes eine
Pastorale Einfithrung, die als Arbeitshilfe 232 vom Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz herausgegeben wird und die Praenotanda des liturgischen
Buches im Blick auf die Bedingungen des Sprachgebietes konkretisiert.

Beschliisse der Regionalkommission Nord
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes fiir das Bistum Hildesheim

Antrag 17/RK Nord
Caritas Altenpflege gGmbH, Steuerwalder Strafle 18, 31137 Hildesheim

1. Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Caritas Senioren- und Pfle-
geheimes Teresienhof, Steuerwalder Strafie 18, 31137 Hildesheim, wird in
Abweichung von Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR im Kalenderjahr
2009 eine um 50 v.H. reduzierte Weihnachtszuwendung gezahlt.

2. Die Anderung tritt am 27.08.2009 in Kraft. Die Laufzeit des Beschlusses
endet am 30. Juni 2010.

3. Die Wirksamkeit des Beschlusses entfillt, falls die Einrichtung wihrend
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der Laufzeit von einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB oder einer
VeriufBlerung von Geschiftsanteilen in Hohe von mehr als 50 % betrof-
fen ist. Dies gilt nicht, wenn der Betriebsiibergang oder die Veriullerung
im Verhiltnis zu einer Einrichtung oder einem Gesellschafter stattfin-
det, die oder der zur Anwendung der AVR-Caritas verpflichtet ist.

Nebenbestimmungen:

L.

Der Dienstgeber wird mit leitenden Mitarbeitern, wenn ihre Arbeitsbedin-
gungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden und mit
Mitarbeitern, die iiber die hochste Vergilitungsgruppe der AVR hinausgehen-
de Dienstbeziige erhalten, vergleichbare Regelungen treffen.

. Auf betriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnahme solcher im Sinne von

§ 30a MAVO — wird wihrend der Laufzeit des Beschlusses verzichtet, soweit
die Mitarbeitervertretung solchen Kiindigungen nicht ausdriicklich zustimmt.

. Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung wihrend der Laufzeit

dieses Beschlusses iiber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrich-
tung, so dass ein den tatsidchlichen wirtschaftlichen Verhiltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird. Die Regionalkommission versteht darunter ins-
besondere, dass der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung regelméfig, min-
destens vierteljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen i. S. v.
§ 27 a MAVO schriftlich unterrichtet, sowie die sich daraus ergebenden Aus-
wirkungen auf die Personalplanung darstellt.

. Der Dienstgeber unterhilt einen Wirtschaftsausschuss, der mit Vertretern des

Tragers und der MAV und einem betriebswirtschaftlichen Berater besetzt ist,
mindestens vierteljdhrlich tagt und in allen unternehmerischen Fragen ein
Anhorungsrecht hat.

. Sollte das Betriebsergebnis des Jahres 2009 bei Bilanzierungskontinuitét und

lediglich steuerlich zulissigen Riickstellungen einen Uberschuss ausweisen,
wird der tliberschieBende Betrag zur Hélfte nach einem zwischen der Ge-
schiftsfiihrung und der Mitarbeitervertretung zu vereinbarenden Schliissel
an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgezahlt.

Begriindung:

Die Regionalkommission Nord sieht fiir die Caritas Altenpflege gGmbH eine
wirtschaftlich schwierige Situation, die die Maflnahme rechtfertigt.

Regionalkommission Nord, Hannover den 27.08.2009

gez. Dr. Claus C. Nommensen
Vorsitzender der Regionalkommission Nord
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Antrag 18/RK Nord
Caritas Seniorenstift St. Paulus gGmbH, Maria-Montessori-Weg 4, 37073
Gottingen

1.

Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der o.g. Einrichtung wird in
Abweichung von Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR im Kalender-
jahr 2009 eine um 75 v.H. reduzierte Weihnachtszuwendung gezahit.

. Die Anderung tritt am 27.08.2009 in Kraft. Die Laufzeit des Beschlusses

endet am 30. Juni 2010.

. Die Wirksamkeit des Beschlusses entfillt, falls die Einrichtung wihrend

der Laufzeit von einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB oder einer
Veriduflerung von Geschiftsanteilen in Hohe von mehr als 50%
betroffen ist. Dies gilt nicht, wenn der Betriebsiibergang oder die
Veriduflerung im Verhiltnis zu einer Einrichtung oder einem Gesell-
schafter stattfindet, die oder der zur Anwendung der AVR-Caritas ver-
pflichtet ist.

Nebenbestimmungen:

1.

Der Dienstgeber wird mit leitenden Mitarbeitern, wenn ihre Arbeitsbedin-
gungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden und mit
Mitarbeitern, die iiber die hochste Vergiitungsgruppe der AVR hinausgehen-
de Dienstbeziige erhalten, vergleichbare Regelungen treffen.

. Auf betriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnahme solcher im Sinne von

§30a MAVO — wird wahrend der Laufzeit des Beschlusses verzichtet, so-
weit die Mitarbeitervertretung solchen Kiindigungen nicht ausdriicklich zu-
stimmt.

. Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung wihrend der Laufzeit

dieses Beschlusses tiber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrich-
tung, so dass ein den tatséichlichen wirtschaftlichen Verhiltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird. Die Regionalkommission versteht darunter ins-
besondere, dass der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung regelméfig, min-
destens vierteljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen i. S. v.
§ 27 a MAVO schriftlich unterrichtet, sowie die sich daraus ergebenden Aus-
wirkungen auf die Personalplanung darstellt.

. Der Dienstgeber richtet zeitnah einen Wirtschaftsausschuss ein, der zunéchst

unter Leitung eines externen Mediators seine Arbeit aufnimmt. Er ist mit
Vertretern des Tragers, der MAV und einem von dieser ausgewihlten be-
triebswirtschaftlichen Berater zu besetzen und tagt in der Regel monatlich,
um unter anderem ein Sanierungskonzept zu entwickeln und dessen Um-
setzung zu begleiten.
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Begriindung:

Die Regionalkommission Nord sieht fiir Caritas Seniorenstift St. Paulus gGmbH
eine wirtschaftlich schwierige Situation, die die MaBBnahme rechtfertigt.

Regionalkommission Nord, Hannover den 27.08.2009

gez. Dr. Claus C. Nommensen
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

Antrag 20/RK Nord
Caritasstift Sankt Josef gGmbH, Josefstr. 9, 27283 Verden

1.

Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritasstift Sankt Josef
g¢GmbH, Josefstr. 9, 27283 Verden, wird in Abweichung von Abschnitt
XIV der Anlage 1 zu den AVR im Kalenderjahr 2009 keine Weihnachts-
zuwendung gezahlt.

. Der Dienstgeber zahlt zum 30.11.2009 die bislang nicht zur Auszahlung

gekommene Einmalzahlung nach Anlage 1 Abschnitt III b der AVR nach.

. Die Anderung tritt am 27.08.2009 in Kraft. Die Laufzeit des Beschlusses

endet am 30. Juni 2010.

. Die Wirksamkeit des Beschlusses entfillt, falls die Einrichtung wiahrend

der Laufzeit von einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB oder einer
VeriufBlerung von Geschiftsanteilen in Hohe von mehr als 50 % betrof-
fen ist. Dies gilt nicht, wenn der Betriebsiibergang oder die Veriullerung
im Verhiltnis zu einer Einrichtung oder einem Gesellschafter statt-
findet, die oder der zur Anwendung der AVR-Caritas verpflichtet ist.

Nebenbestimmungen:

1.

Der Dienstgeber wird mit leitenden Mitarbeitern, wenn ihre Arbeitsbedin-
gungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden und mit
Mitarbeitern, die iiber die hochste Vergilitungsgruppe der AVR hinausgehen-
de Dienstbeziige erhalten, vergleichbare Regelungen treffen.

. Auf betriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnahme solcher im Sinne von

§ 30a MAVO — wird wihrend der Laufzeit des Beschlusses verzichtet, soweit
die Mitarbeitervertretung solchen Kiindigungen nicht ausdriicklich
zustimmt.

. Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung wihrend der Laufzeit

dieses Beschlusses iiber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrich-
tung, so dass ein den tatsdchlichen wirtschaftlichen Verhiltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird. Die Regionalkommission versteht darunter
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insbesondere, dass der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung regelmiBig,
mindestens vierteljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen i. S.
v. §27 a MAVO schriftlich unterrichtet, sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darstellt.

4. Von der Streichung der Weihnachtszuwendung sind solche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ganz oder teilweise ausgenommen, fiir die die Nichtzahlung
eine unbillige Harte darstellt. Der Dienstgeber priift und entscheidet gemein-
sam mit der MAV das Vorliegen eines Hértefalles aufgrund eines Antrages
der betroffenen Mitarbeiter. Der Dienstgeber stellt fiir diesen Zweck einen
Betrag von bis zu 10.000 € zur Verfiigung.

5. Der Dienstgeber fiihrt die Arbeit des Wirtschaftsausschusses fort.

Begriindung:

Die Regionalkommission Nord sieht fiir die Caritasstift Sankt Josef gGmbH
eine wirtschaftlich schwierige Situation, die die MaBBnahme rechtfertigt.

Regionalkommission Nord, Hannover den 27.08.2009

gez. Dr. Claus C. Nommensen
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

Antrag 21/RK Nord
Caritas Pflegedienste gGmbH, Antonius-Holling-Weg 4, 38440 Wolfsburg

1. Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der o.g. Einrichtung, wird in
Abweichung von Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR im Jahr 2009
eine um 85 v. H. reduzierte Weihnachtszuwendung gezahlt.

2. Die Anderung tritt am 27.08.2009 in Kraft. Die Laufzeit des Beschlusses
endet am 30. Juni 2010.

3. Die Wirksamkeit des Beschlusses entfillt, falls die Einrichtung wihrend
der Laufzeit von einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB oder einer
Veriuflerung von Geschiftsanteilen in Hohe von mehr als 50 % betrof-
fen ist. Dies gilt nicht, wenn der Betriebsiibergang oder die Veriuflerung
im Verhiltnis zu einer Einrichtung oder einem Gesellschafter stattfin-
det, die oder der zur Anwendung der AVR-Caritas verpflichtet ist.

Nebenbestimmungen:

1. Der Dienstgeber wird mit leitenden Mitarbeitern, wenn ihre Arbeitsbedin-
gungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden und mit
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Mitarbeitern, die iiber die hochste Vergilitungsgruppe der AVR hinausgehen-
de Dienstbeziige erhalten, vergleichbare Regelungen treffen.

2. Auf betriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnahme solcher im Sinne von
§ 30a MAVO — wird wihrend der Laufzeit des Beschlusses verzichtet, soweit
die Mitarbeitervertretung solchen Kiindigungen nicht ausdriicklich zustimmt.

3. Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung wéhrend der Laufzeit
dieses Beschlusses iiber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrich-
tung, so dass ein den tatsdchlichen wirtschaftlichen Verhédltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird. Die Regionalkommission versteht darunter ins-
besondere, dass der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung regelméfig, min-
destens vierteljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen i. S. v.
§ 27 a MAVO schriftlich unterrichtet, sowie die sich daraus ergebenden Aus-
wirkungen auf die Personalplanung darstellt.

4. Der Dienstgeber fiihrt die Arbeit des Wirtschaftsausschusses fort, der zeitnah
unter Leitung eines externen Mediators seine Arbeit wieder aufnimmt. Er ist
mit Vertretern des Trigers, der MAV und einem von dieser ausgewihlten
betriebswirtschaftlichen Berater zu besetzen und tagt in der Regel monatlich,
um unter anderem ein Sanierungskonzept zu entwickeln und dessen Umset-
zung zu begleiten.

Begriindung:

Die Regionalkommission Nord sieht fiir die Caritas Pflegedienste gGmbH eine
wirtschaftlich schwierige Situation, die die Maflnahme rechtfertigt.

Regionalkommission Nord, Hannover den 27.08.2009

gez. Dr. Claus C. Nommensen
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

Antrag 22/RK Nord
Caritas-Ambulante Pflege gGmbH, Georg-Groning-Str. 55, 28209 Bremen

1. Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas-Ambulante Pfle-
ge gGmbH, Georg-Groning-Str. 55, 28209 Bremen, wird in Abweichung
von Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR im Kalenderjahr 2009 die
geschuldete Weihnachtszuwendung um 60 v. H. reduziert.

2. Die Laufzeit des Beschlusses ist befristet bis zum 30.06.2010.
3. Die Anderung tritt am 28.08.2009 in Kraft.
4. Die Wirksamkeit des Beschlusses entfillt, falls die Einrichtung wihrend

der Laufzeit von einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB oder einer
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VeriuBlerung von Geschiftsanteilen in Hohe von mehr als 50 v.H. be-
troffen ist. Dies gilt nicht, wenn der Betriebsiibergang oder die Veriaulfle-
rung im Verhiltnis zu einer Einrichtung oder einem Gesellschafter statt-
findet, die oder der zur Anwendung der AVR-Caritas verpflichtet ist.

Nebenbestimmungen:

1.

Der Dienstgeber wird mit leitenden Mitarbeitern, wenn ihre Arbeitsbedin-
gungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden und mit
Mitarbeitern, die {iber die hochste Vergiitungsgruppe der AVR hinausgehen-
de Dienstbeziige erhalten, vergleichbare Regelungen treffen.

. Auf betriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnahme solcher im Sinne von

§ 30a MAVO — wird wihrend der Laufzeit des Beschlusses verzichtet, soweit
die Mitarbeitervertretung solchen Kiindigungen nicht ausdriicklich zu-
stimmt.

. Mitarbeiter, die wihrend der Laufzeit dieses Beschlusses aufgrund betrieb-

licher Veranlassung aus dem Dienstverhiltnis ausscheiden, erhalten die
durch den Beschluss einbehaltenen Vergiitungsbestandteile mit der Vergii-
tung fiir den Monat ihres Ausscheidens nachgezahlt. Diese Verpflichtung be-
steht fiir den Dienstgeber auch gegeniiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die wihrend der Laufzeit des Beschlusses von einem Betriebsiibergang im
Sinne von § 613a BGB betroffen sind (gemil Ziffer 4 Satz 2 des Be-
schlusses). Die Nachzahlung der einbehaltenen Vergilitungsbestandteile ist in
diesem Fall mit der letzten, vom Dienstgeber zu zahlenden Monatsvergiitung
fallig.

. Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung wéahrend der Laufzeit

dieses Beschlusses iiber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Ein-
richtung, so dass ein den tatsdchlichen wirtschaftlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild vermittelt wird. Die Regionalkommission versteht darunter
insbesondere, dass der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung regelmafig,
mindestens vierteljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen i. S.
v. § 27 a MAVO schriftlich unterrichtet, sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darstellt.

. Der Dienstgeber setzt einen Wirtschaftsausschuss ein, der mit Vertretern der

Einrichtung und der MAV paritétisch besetzt ist, mindestens vierteljdhrlich
zusammen tritt und in allen unternehmerischen Fragen ein Anhdrungsrecht hat.

. Der Dienstgeber setzt sich dafiir ein, dass einer/einem Mitarbeitervertreter/in

wihrend der Laufzeit des Beschlusses der Gaststatus im zustindigen Auf-
sichtsgremium der Einrichtung gewihrt wird.

Begriindung:

Die Regionalkommission Nord sieht fiir die Caritas-Ambulante Pflege gGmbH,
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Georg-Groning-Str. 55, 28209 Bremen eine wirtschaftliche schwierige Situa-
tion, die die MaBnahme rechtfertigt.

Regionalkommission Nord, Hannover den 28.08.2009

gez. Dr. Claus C. Nommensen
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

Antrag 24/RK Nord
Caritasverband fiir Stadt und Landkreis Hildesheim e.V., Pfaffenstieg 12,
31134 Hildesheim

1.

Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Caritasverbandes fiir
Stadt und Landkreis Hildesheim e.V., Pfaffenstieg 12, 31134 Hildesheim,
wird in Abweichung von Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR im
Kalenderjahr 2009 die geschuldete Weihnachtszuwendung um 75 v. H.
reduziert.

. Die Laufzeit des Beschlusses ist befristet bis zum 30.06.2010.

3. Die Anderung tritt am 28.08.2009 in Kraft.

4. Die Wirksamkeit des Beschlusses entfillt, falls die Einrichtung wihrend

der Laufzeit von einem Betriebsiibergang nach § 613 a BGB oder einer
VeridufBlerung von Geschiftsanteilen in Hohe von mehr als 50 v.H. be-
troffen ist. Dies gilt nicht, wenn der Betriebsiibergang oder die Veriufle-
rung im Verhiltnis zu einer Einrichtung oder einem Gesellschafter statt-
findet, die oder der zur Anwendung der AVR-Caritas verpflichtet ist.

Nebenbestimmungen:

L.

Der Dienstgeber wird mit leitenden Mitarbeitern, wenn ihre Arbeitsbedin-
gungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden und mit
Mitarbeitern, die {iber die hochste Vergiitungsgruppe der AVR hinausgehen-
de Dienstbeziige erhalten, vergleichbare Regelungen treffen.

. Von Kiirzungen der Vergiitung sind solche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

ausgenommen, fiir die die Nichtzahlung eine unbillige Harte darstellt. Der
Dienstgeber priift und entscheidet gemeinsam mit der MAV das Vorliegen
eines Hértefalles aufgrund eines Antrages der betroffenen Mitarbeiter.

. Sollte das Betriebsergebnis des Jahres 2009 bei Bilanzierungskontinuitit und

lediglich steuerlich zuldssigen Riickstellungen einen Uberschuss ausweisen,
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wird der iiberschieBende Betrag an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach einem zwischen der Geschiftsfithrung und der Mitarbeitervertretung zu
vereinbarenden Schliissel ausgezahlt.

4. Auf betriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnahme solcher im Sinne von
§ 30a MAVO — wird wihrend der Laufzeit des Beschlusses verzichtet, soweit
die Mitarbeitervertretung solchen Kiindigungen nicht ausdriicklich zustimmt.

5. Mitarbeiter, die wihrend der Laufzeit dieses Beschlusses aufgrund betrieb-
licher Veranlassung aus dem Dienstverhéltnis ausscheiden, erhalten die durch
den Beschluss einbehaltenen Vergiitungsbestandteile mit der Vergiitung fiir
den Monat ihres Ausscheidens nachgezahlt. Diese Verpflichtung besteht fiir
den Dienstgeber auch gegeniiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
wihrend der Laufzeit des Beschlusses von einem Betriebsiibergang im Sinne
von § 613 a BGB betroffen sind (geméf Ziffer 4 Satz 2 des Beschlusses). Die
Nachzahlung der einbehaltenen Vergiitungsbestandteile ist in diesem Fall mit
der letzten, vom Dienstgeber zu zahlenden Monatsvergiitung fillig.

6. Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung wéhrend der Laufzeit
dieses Beschlusses iiber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der
Einrichtung, so dass ein den tatsdchlichen wirtschaftlichen Verhiltnissen ent-
sprechendes Bild vermittelt wird. Die Regionalkommission versteht darunter
insbesondere, dass der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung regelmiBig,
mindestens vierteljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen i. S.
v. § 27 a MAVO schriftlich unterrichtet, sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darstellt.

7. Der Dienstgeber setzt einen Wirtschaftsausschuss ein, der paritdtisch mit
Vertretern der Einrichtung, der MAV und einem von dieser ausgewahlten
betriebswirtschaftlichen Berater besetzt ist, in der Regel monatlich zusam-
men tritt und in allen unternehmerischen Fragen ein Anhérungsrecht hat.

8. Der Dienstgeber setzt sich dafiir ein, dass einer/einem Mitarbeitervertreter/in
wihrend der Laufzeit des Beschlusses der Gaststatus im zustdndigen Auf-
sichtsgremium der Einrichtung gewdhrt wird.

Begriindung:

Die Regionalkommission Nord sieht fiir den Caritasverband fiir Stadt und
Landkreis Hildesheim e.V., Pfaffenstieg 12, 31134 Hildesheim eine wirtschaft-
liche schwierige Situation, die die Mallnahme rechtfertigt.

Regionalkommission Nord, Hannover den 28.08.2009

gez. Dr. Claus C. Nommensen
Vorsitzender der Regionalkommission Nord
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Vorstehende Beschliisse der Regionalkommission Nord des Deutschen Caritas-
verbandes setze ich fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 30.09.2009

L.S.

t Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten
am Montag, dem 2. November 2009

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der Unterstiitzung der
Priesterausbildung (Diozesan- und Ordenspriester) in Mittel- und Ost-
europa. Fiir den Wiederaufbau der Kirche in den ehemals kommunistischen
Landern Mittel-, Ost- und Stidosteuropas ist die Priesterausbildung von ent-
scheidender Bedeutung. Diesem Anliegen kommt gerade in dem von Papst
Benedikt XVI. proklamierten Priesterjahr im Gedenken an den heiligen Pfarrer
von Ars, Johannes Maria Vianney, besondere Bedeutung zu.

Die Kollekte wird tiber die Didzesen an Renovabis weitergeleitet.

Wir bitten um ein empfehlendes Wort durch Sie durch dieses wichtige Anliegen
(Renovabis schickt Thnen dazu ein Plakat mit Hinweis).

Die Kollekten-Gelder sollen (innerhalb von 14 Tagen) unter Angabe der Bu-
chungskontonummer 442001 mit dem Vermerk ,,Allerseelen-Kollekte 2009
iiberwiesen werden.

Die Bistumskasse leitet die Betrige an Renovabis weiter.

Prdlat Dr. Werner Schreer
Generalvikar

Nihere Auskiinfte erteilt:

Solidaritatsaktion Renovabis
Kardinal-Dépfner-Haus

Domberg 27, 85354 Freising,
Telefon: 0 81 61/53 09 -53 oder -49
Telefax: 0 81 61/53 09-44

E-Mail: spenden@renovabis.de,
Internet: www.renovabis.de
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Neuwahlen
der Kirchenvorstinde und der Pfarrgemeinderite
am 6./7. November 2010

GemiB § 3 der Wahlordnung fiir die Kirchenvorstdnde in der Diézese Hildes-
heim sowie geméil § 3 der Wahlordnung fiir die Pfarrgemeinderite wird hiermit
der 6./7. November 2010 als Termin fiir die Neuwahlen der Kirchenvorstinde
und Pfarrgemeinderdte im Bistum Hildesheim festgelegt.

Die Wahl erfolgt einheitlich in allen Gemeinden in den (Erz-) Didzesen
Hamburg, Hildesheim und Osnabriick sowie im Offizialatsbezirk Vechta. Ar-
beitshilfen und notwendiges Material fiir die Durchfiihrung werden den Pfarr-
gemeinden rechtzeitig zur Verfligung gestellt und sind dann auch im Internet
abrufbar.

Hildesheim, den 15. September 2009

Prilat D