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Hirtenwort der deutschen Bischofe

Liebe Schwestern und Briider!

Von vergrabenen Schitzen konnen wir nicht leben! Dies war auch
den Vitern des Zweiten Vatikanischen Konzils bewusst, als sie vor
vierzig Jahren die Liturgiekonstitution ,,Sacrosanctum concilium
verabschiedeten. Mit diesem Dokument, das Papst Paul VI. am
4. Dezember 1963 verkiindete, hoben sie den Schatz der heiligen
Liturgie neu ans Licht.

Vorausgegangen war ein halbes Jahrhundert, in dem die Kirche ge-
radezu von einer liturgischen Bewegung erfasst worden war. Pries-
ter, Ordensleute, Theologen und engagierte Christen entdeckten
den teilweise verschiitteten Reichtum der Liturgie neu, indem sie
miteinander Gottesdienst feierten und ihn tiefer zu verstehen such-
ten: Ein wichtiger Anstof3 fiir die Liturgiekonstitution und ihr Ziel
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war, eine bewusste und titige Teilnahme mit geistlichem Gewinn
fiir die Glaubigen zu ermoglichen. Wichtige Elemente der Er-
neuerung waren z. B. die weitere Einfiihrung der Volkssprache, die
Vereinfachung der Riten, die Einbeziehung vielfiltiger Laien-
dienste in den Gottesdienst, die Betonung von Wortgottesdienst
und Stundengebet, die Neuordnung der Sakramentenfeiern und die
Erweiterung der Leseordnung. Vielen mag heutzutage das Ausmal
der verdndernden Kraft der Liturgiereform nicht mehr bewusst
sein. Das damals Neue ist langst selbstverstindlich geworden und
vielleicht schon wieder in Gefahr, zu blasser Gewohnheit zu wer-
den. Es diirfen jedoch auch jene Glaubigen nicht libersehen wer-
den, denen die friiheren Formen Beheimatung bedeuteten und die
daher unter den Verdnderungen leiden. Das Ziel der Konzilsvéter
aber war nicht, umzustirzen und niederzureillen, sondern den
Schatz der Liturgie neu zum Leuchten zu bringen. Sie wollten allen
Glaubigen das Christus-Geheimnis tiefer erschlieBen und unsere
Freude an Gott mehren. Unser Gotteslob und unsere Sendung in
die Welt sollten so neue Stirkung erfahren.

1. Der Schatz der Liturgie

Was macht eigentlich die Liturgie zum Schatz? Zum einen bereits
ihr Wesen, als Feier den Alltag zu unterbrechen! Thr Geheimnis
erfassen wir nicht durch den Blick auf die Uhr, sondern indem wir
die Feier der Liturgie als geschenkte Zeit annehmen. In ihr diirfen
wir innehalten und aufatmen vor Gott. Liturgie fiillt die Zeit im
besonders gestalteten Raum der Kirche mit Horen, Beten und Sin-
gen, mit Instrumentalmusik und Stille, mit rituellen Vollziigen, mit
sinnlichen Eindriicken etwa von Wasser, Licht und Weihrauch.
Damit holt sie den Menschen aus der Geschéftigkeit und den
Zwingen der librigen Zeit heraus. In dieser Hinfiihrung zur Mitte
vollzieht die Liturgie einen Dienst am Menschen. Sie dient uns,
damit wir Gott und einander dienen.

Im tiefsten aber ist Liturgie ein wahrer Schatz, weil sie Feier un-
serer Erlosung ist. Sie ist Feier — nicht unserer selbst, sondern der
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Konigsherrschaft Gottes, der will, dass alle Menschen gerettet wer-
den. Dazu hat er seinen Sohn in die Welt gesandt, der das Evan-
gelium Gottes verkiindete in Wort und Tat, der Gottes Liebe bis in
den Tod am Kreuz hinein zu den Menschen brachte und durch
seine Auferstehung Siinde und Tod besiegte. Das feiern wir in
jedem Gottesdienst, besonders in der hl. Messe. Dabei sind wir die
vom Herrn Eingeladenen. Mit unserem Gottesdienst antworten wir
auf den Dienst, den Gott uns in Jesus Christus zuerst erwiesen hat.
Von ihm her ist ein Leben moglich, das wir uns nicht selbst geben
konnen, das aber auch kein Mensch uns nehmen kann. Solcher
Glaube ist alles andere als selbstverstdndlich. Wir brauchen Zeiten
und gestaltete Raume, die in uns lebendig halten, was Gott in sei-
ner Liebe an uns getan hat. Wir brauchen heilige Zeichen, in denen
wir Gott in der Gemeinschaft der Glaubenden bewusst und aus-
driicklich in Dank und Freude antworten. Darum ist Liturgie ein
kostbarer Schatz, von dem sich zehren ldsst, ohne dass er auf-
gezehrt wiirde.

Dabei wird unser Leben mit seinen vielfdltigen irdischen Néten,
Angsten aber auch Freuden nicht auBen vor gelassen. Wenn das
Mysterium von Tod und Auferstehung im Mittelpunkt aller Litur-
gie steht, dann ist auch unser ganzes Leben in das Osterliche Ge-
heimnis mit hinein genommen. Um unsretwillen hat Christus gelit-
ten, ist er gestorben und auferstanden. Zugleich bleibt die Liturgie
bei diesem Leben nicht stehen, sondern reift uns den verhangenen
Himmel auf, dhnlich wie bei den Jiingern auf dem Berg der Ver-
klarung. Sie bringt die Erde mit dem Himmel in Beriihrung, so
dass wir in Wort, Musik und Stille, in Symbolen und Gesten einen
Vorgeschmack auf das Leben bei Gott bekommen. Im Kirchen-
raum, der in seiner ganzen Symbolik iiber uns hinaus weist, neh-
men wir als Liturgie Feiernde auch an der himmlischen Liturgie
teil. ,,Heilig, heilig, heilig, Herr aller Méchte und Gewalten* rufen
wir und stimmen damit ein in den Lobgesang der Engel und
Heiligen und rithmen mit ihnen den Erloser, unseren Herrn Jesus
Christus. Auch in diesem Sinne ist Liturgie wahrhaft ein Schatz,
der unser Herz zum Brennen bringen und uns bereiten mochte zur
Sendung in die Welt.
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2. Die missionarische Bedeutung der Liturgie

In der Liturgie feiert die Kirche als sichtbares Volk Gottes ihren ge-
meinsamen Glauben. Deshalb sind auch Eucharistiegemeinschaft
und Kirchengemeinschaft nicht zu trennen. Der Empfang der Sa-
kramente setzt den katholischen Glauben sowie eine innere Berei-
tung voraus. Auf je eigene Weise konnen natiirlich auch Christen
anderer Konfessionen an der Liturgie teilnehmen; auch Nichtglau-
bige und Suchende sind eingeladen, die wunderbare Welt der
katholischen Liturgie kennen zu lernen.

Sehr viel starker als in den Jahren der Entstehung der Liturgiekon-
stitution ist Liturgie in unserer Zeit auch Begegnung mit Christen,
die der Kirche fern stehen. Gerade die mit den Lebenswenden ver-
bundenen Gottesdienste wie Taufe, Firmung, Trauung und Beerdi-
gung oder auch die Feier der Erstkommunion stellen unter dieser
Riicksicht eine neue Herausforderung dar. Nicht selten geschieht
es heute auch, dass Nichtchristen nach kirchlichen Feiern fragen.
Seelsorger und Gemeinden sind hier auf neue Weise gefordert, der
Suche der Menschen entgegenzukommen. Denn immer geht es
darum, die Wesensziige der Liturgie: Einladung, Versammlung um
Jesus Christus als das Haupt der Kirche und Glaubenszeugnis mit-
einander zu verbinden. Natiirlich bedeutet dies auch eine Anfrage
an unsere Weise, Liturgie zu feiern: Ist sie als einladende Feier
gestaltet? Sind wir als Gemeinde einladend?

Angesichts solcher Herausforderungen sehen wir mit Sorge die
zuriickgehende Zahl der Priester. Sie stehen der Liturgie vor, un-
vertretbar in der Eucharistie, und verantworten sie gegentiber dem
Bischof. Die geringere Zahl der Priester, aber auch andere Ent-
wicklungen in unseren Pfarrgemeinden fiihren zu Anderungen in
den Pfarrstrukturen und auch im Gottesdienstleben. Lieb gewor-
dene Messzeiten sind nicht mehr moglich, liturgische Gewohnhei-
ten miissen auf einmal mit denjenigen einer anderen Pfarrei abge-
stimmt werden. Manchem féllt die Annahme solcher Verdnde-
rungen schwer. Bei allem Verstdndnis fiir den Einzelfall rufen wir
jedoch in Erinnerung, dass die Liturgie nicht Feier einer einzelnen
Pfarrgemeinde ist, sondern Feier der Kirche insgesamt. Katholizi-
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tit, allumfassende Einheit, kann im Uberschreiten der Pfarrgrenze
bei der gemeinsamen Feier der Liturgie Zeichenhaftigkeit gewin-
nen.

3. Die besondere Bedeutung der Eucharistiefeier

Ein besonderer Schatz ist fiir uns die Eucharistie. In ihr feiern wir
das Geddchtnis des Todes und der Auferstehung Jesu. Als Ver-
gegenwartigung seines Lebensopfers ist sie uns ,,das Sakrament
huldvollen Erbarmens, das Zeichen der Einheit, das Band der Lie-
be* (SC 47). Sie ist das Zentrum des Sonntags, den die Liturgie-
konstitution als ,,Ur-Feiertag® (SC 106) besonders herausgehoben
hat. An ihm versammeln wir uns als feiernde Gemeinde um Chris-
tus, unser Haupt, um uns durch das Wort Gottes formen zu lassen.
Wir lernen, uns im vergegenwartigenden Gedéichtnis des Kreuzes-
opfers selber darzubringen (vgl. SC 48).

Dabei gilt fiir die Eucharistie wie fiir jede liturgische Feier, dass sie
in der vielfiltigen Verwobenheit der einzelnen Riten ein heiliges
Spiel ist, das — wie jedes Spiel — der Regeln bedarf, die nicht belie-
big sind und keine Verzweckung zu ithm wesensfremden Zielen
duldet. Die Regeln der Kirche, die fiir alle verbindlich sind, sind
keine Willkiir, sondern dienen dazu, alles liturgische Geschehen
auf sein Zentrum hin, Jesus Christus, auszurichten und die Einheit
der Kirche zu wahren.

Auf diesem Hintergrund steht auch das Bemiihen der Liturgiere-
form, ,,die Riten mdégen den Glanz edler Einfachheit an sich tra-
gen® (SC 34). Alles soll hinlenken auf den einen Herrn, der uns im-
mer wieder neu zu sich 1adt, um uns am ,, Tisch des Wortes* und am
Tisch des Brotes die Erfahrung seiner Nihe zu schenken. Alles soll
uns darauf ausrichten anzubeten, Dank zu sagen, aber auch zu bit-
ten und die Note dieser Welt vorzutragen. So wurden nach Jahr-
hunderten der Unterbrechung vor vierzig Jahren die Fiirbitten wie-
der eingefiihrt. Durch eine neue Leseordnung, die die Schatzkam-
mer der Bibel weit 6ffnet, ist der ,, Tisch des Wortes* wieder reich
fiir uns gedeckt. Jeweils im Laufe von drei Jahren horen wir die
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wichtigsten Teile der Heiligen Schrift. Schlielich bringen wir
durch Christus und mit ihm uns selbst zum Tisch des Brotes und
empfangen unter den Zeichen von Brot und Wein den wirklich und
wahrhaftig gegenwirtigen Christus. Er ist unsere Zurlistung fiir
den Alltag, in den wir am Ende jeder Eucharistiefeier mit dem
Sendungsruf ,,Gehet hin in Frieden“ entlassen werden. Dieser
Wunsch ist eine Briicke in den Alltag, der darauf aufmerksam
macht, dass die Messfeier zwar zu Ende ist, der Gottesdienst aber
weitergeht und nicht am Kirchenportal endet. Was wir gefeiert
haben, muss sich nun im Leben auswirken und Frucht tragen.

4. Die Vielfalt der liturgischen Dienste

Innerhalb des Kirchenjahres erweist sich die Liturgie aufgrund ih-
rer vielfaltigen Formen als eine wahre Schatzkammer. Dies hat die
Liturgiekonstitution des Zweiten Vaticanum deutlich gemacht, in-
dem es zur Forderung von Wortgottesdiensten und zur Feier des
Stundengebetes auch von Laien aufruft.

Liebe Schwestern und Briider! An diesen Gottesdienstformen wird
besonders deutlich: Die Umsetzung der Liturgiereform erfordert
nicht nur die ganze Kraft der Priester, sondern auch Thre Mithilfe
als Glaubige. Dabei konnen wir dankbar feststellen, dass viele
Menschen sich seitdem mit grofftem Engagement an der wiirdigen
Feier der Liturgie und ihrer sorgféltigen Vorbereitung beteiligen.
Das Leitprinzip der tdtigen Teilnahme aller, nach dem jede und
jeder in der Liturgie nur und all das tun soll, was ihr bzw. ihm zu-
kommt, hat als groBartiger Impuls gewirkt. So haben wir Bischofe
allen Grund, aus Anlass des vierzigsten Jahrestages der Liturgie-
konstitution von Herzen allen zu danken, die in Vergangenheit und
Gegenwart einen eigenen liturgischen Dienst iibernommen haben
als Lektorinnen und Lektoren, Kommunionhelferinnen und Kom-
munionhelfer, Leiterinnen und Leiter von Wort-Gottes-Feiern,
Messdienerinnen und Messdiener, als Mitglieder von Kirchencho-
ren oder von Liturgiekreisen, als Kiisterinnen und Mesner, als
Kantorinnen und Organisten. Thr Dienst ist Dienst an Gott und an
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der Gemeinschaft der Kirche. Wir bitten Sie, auf diesem Weg der
titigen Teilnahme weiter zu gehen zusammen mit Thren Priestern
und Diakonen, denen fiir ihren treuen Dienst am Altar ebenso unser
aufrichtiger Dank gilt. Helfen Sie auch in Zukunft mit, den reichen
Schatz der Liturgie vielfdltig zum Leuchten zu bringen.

Unsere Schatzkammer Liturgie ist ebenso wenig ein Museum
wie unsere Kirchen. Nur wenn wir die Liturgie wiirdig feiern und
durch sie den dreifaltigen Gott verherrlichen, erstrahlt uns ihr
Glanz. Dankbar blicken wir auf 40 Jahre liturgische Erneuerung
und ermutigen Sie, sich ergreifen zu lassen vom Geheimnis des
lebendigen Gottes. ,,Denn wo euer Schatz ist, da ist euer Herz.
(Lk 12, 34)

Fulda, den 24. September 2003

Fiir das Bistum Hildesheim

T Josef
Bischof von Hildesheim

Dieses Hirtenwort soll am Christkdnigssonntag, dem 23.11.03, in allen Gottes-
diensten sowie in der Vorabendmesse verlesen werden.
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Aufruf der deutschen Bischofe
zur Aktion ADVENIAT 2003

Liebe Schwestern, liebe Briider im Glauben!

In einigen Lindern Lateinamerikas wird das Jesuskind ,,Manue-
lito*“ genannt. Dieser Name hat eine lange Geschichte. Im 17. Jahr-
hundert lehrten spanische Priester die Ureinwohner, Gott als
,,Emanuel“ zu verehren. Emanuel, das heif3t ,,Gott mit uns*“. Die
Botschaft, dass Gott immer mit den Menschen ist, hat die Indianer,
die in Not und Unterdriickung lebten, tief beriihrt. Im Laufe der
Zeit wurde aus Emanuel der Kosename ,,kleiner Manuel*, spanisch
Manuelito.

Mitten in der Welt wird Gott Kind. Er will nicht fiir sich selbst,
sondern fiir uns sorgen. Ihm nachzufolgen kann deshalb nur
heifBen, nicht fiir sich selbst, sondern fiir andere da zu sein.

Weihnachten ist das Fest der Geschwisterlichkeit, wie Jesus sie uns
gelehrt hat. Diese Geschwisterlichkeit verlangt Bereitschaft zur
Hingabe fiir andere. ,,Ein neues Gebot gebe ich euch: Liebt einan-
der! Wie ich euch geliebt habe, so sollt auch ihr einander lieben.*
(Joh 13,34)

Liebe Schwestern und Briider, wir wissen, dass sich viele auch in
unserer Gesellschaft Sorgen um die Zukunft machen und auf Ein-
schrinkungen gefasst sein miissen. Dennoch bitten wir auch in
diesem Jahr um eine hochherzige Spende fiir die Menschen in
Lateinamerika, die in ihrer groflen Not auf unsere Hilfe ange-
wiesen sind.

Fulda, den 22. September 2003

Fir das Bistum Hildesheim

T Josef
Bischof von Hildesheim

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 14. 12.2003, in allen Gottesdiensten sowie
in den Vorabendmessen verlesen werden.
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Hinweise zur Adveniat-Aktion 2003

Wir bitten alle hauptamtlich in der Seelsorge Tétigen, die ausfiihrlichen Anre-
gungen der Adveniat-Geschiftsstelle zu beachten. Sie wurden an alle Pfarram-
ter geschickt und dienen als Grundlage fiir adventliche Gottesdienste mit La-
teinamerika-Thematik. Auf diese Weise soll es gelingen, dass Adveniat durch
ein gutes Kollektenergebnis in die Lage versetzt wird, der Kirche in Latein-
amerika auch weiterhin verlésslich helfen zu kénnen.

Die Adveniat-Aktion 2003 steht unter dem Motto ,,Gottes Wort lebt. Durch
dich!* Mit diesem Appell wendet sich die Bischofliche Aktion Adveniat in der
Adventszeit 2003 an die Katholiken in Deutschland. Der Blick geht in diesem
Jahr vor allem nach Argentinien. In dem einst blithenden Land lebt mittlerweile
mehr als die Hilfte der Bevolkerung unter der Armutsgrenze. Jedes fiinfte Kind
ist untererndhrt. Die offizielle Arbeitslosenrate betrdgt liber 20 Prozent. Kranke
konnen sich keinen Arztbesuch mehr leisten, Eltern wisse nicht, wie sie den
Schulbesuch ihrer Kinder bezahlen sollen. Vor allem auf dem Land ist die
Armut gro3. Mutlosigkeit und Verzweiflung machen sich breit.

Dem wirkt die katholische Kirche entschieden entgegen. Sie leistet praktische
Hilfe: Kindern aus besonders armen Familien finanziert sie den Schulbesuch. In
kirchlichen ,,Volkskiichen* erhalten knapp zwei Millionen Menschen tiglich
eine kostenlose Mahlzeit. Sie ist zudem verstirkt seelsorgerlich téitig und ver-
sucht den Zusammenhalt der Menschen in den Gemeinden und das Vertrauen
auf Gott auch in Notzeiten zu stirken.

Adveniat hilft dank der Spenden aus Deutschland den kirchlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in Argentinien bei ihren wichtigen Aufgaben.

Die Hoffnung auf Gott, der den Weg der Gerechtigkeit vollendet, ist die Bot-
schaft des Advents. Sie befliigelt die Katholiken in Deutschland zur Hilfe fiir
die Kirche in Lateinamerika. Fiir die Christen Lateinamerikas ist diese Hilfe
selbst ein Zeichen der Hoffnung des Advents — einer Hoffnung, die verindert
und bewegt. Und die Mut macht, sich der wichtigen Aufgabe zu stellen: ,,Gottes
Wort lebt. Durch dich!*

Fiir den 1. Adventssonntag (30. November) bitten wir darum, die Plakate aus-
zuhdngen, die Opferstocke mit den entsprechenden Hinweisschildern aufzu-
stellen sowie die Adveniat-Zeitschrift auszulegen.

Am 3. Adventssonntag (14. Dezember) soll in allen Gottesdiensten einschlief3-
lich der Vorabendmesse der vorstehende Aufruf der deutschen Bischofe ver-
lesen werden. An diesem Sonntag sollen ebenfalls die Opfertiiten fiir die
Adveniat-Kollekte verteilt werden. Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe
am Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den Gottesdienst zu bringen
bzw. sie dem Kollektenkonto des Bistums zu iiberweisen. Bei der Ausstellung
von Zuwendungsbestitigungen flir Spenden an Adveniat ist auf der Zuwen-
dungsbestitigung zu vermerken: Weiterleitung an die Bischofliche Aktion
Adveniat/Bistum Essen, Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.
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In den Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den Kindermetten sowie in den
Gottesdiensten am 1. Weihnachtsfeiertag ist diec Kollekte anzukiindigen und
durchzufiihren. Zur Ankiindigung eignet sich sicherlich ein Zitat aus dem
Adveniat-Aufruf der deutschen Bischéfe. Die Uberweisung des Betrages hat
sofort bis spitestens 15. 1. 2004 (also nicht wie sonst innerhalb von 14 Tagen)
unter Angabe der Buchungskonto-Nr. 191 004 und des 8-stelligen Kirchen-
gemeindekennzeichens an die Bistumskasse zu erfolgen. Die Konten der Bis-
tumskasse sind den Kirchengemeinden bekannt. Spenden, die noch nach-
traglich bei den Pfarrdmtern eingehen, konnen innerhalb von 14 Tagen in einer
zweiten Uberweisung an die Bistumskasse geschickt werden.

Wer fiir steuerliche Zwecke die Ausstellung einer Zuwendungsbestitigung
wiinscht, mége seine Spende unter Angabe des Stichwortes ,,ADVENIAT* oder
,Lateinamerika® direkt an die Bistumskasse iiberweisen. Auf dem Uber-
weisungsabschnitt ist dabei der Vermerk ,,Zuwendungsbestitigung* anzubrin-
gen.

Wir bitten dringend um Einhaltung des Termins, da Adveniat gegeniiber den
Spendern zu einer zeitnahen Verwendung der Gelder verpflichtet ist. Eine pfar-
rei-interne Verwendung der Kollektengelder (z.B. fiir Partnerschaftsprojekte)
ist nicht zuléssig.

Aufruf der deutschen Bischofe
zur Aktion Dreikonigssingen 2004

Liebe Méadchen und Jungen,
liebe Mitverantwortliche in den Gemeinden und Gruppen,

nachdem die Aktion Dreikonigssingen 2003 ein so eindrucksvolles Ergebnis
erbracht hat, rufen wir alle Pfarrgemeinden, Jugendverbénde und Initiativen
auf, auch auf der kommenden Wegstrecke die Kinder und Jugendlichen in ihrer
Begeisterung zu unterstiitzen und zu begleiten.

,,Kinder bauen Briicken* — so lautet das Motto der Aktion 2004. Im Mittelpunkt
steht, stellvertretend fiir den afrikanischen Kontinent, das Land Ruanda. Hier
bewegt uns vor allem die Sehnsucht nach Frieden und Vers6hnung. Das Bild der
Briicke will zeigen, wie einzelne Menschen, aber auch bisher verfeindete Grup-
pen zueinander finden kdnnen, um einen gemeinsamen Neuanfang zu wagen.

Wenn es um den Frieden geht, sind auch die Kinder gefragt. Oft ermahnen sie
die Erwachsenen in den Regionen der Not, Verhéltnisse der Ungerechtigkeit
und des Unfriedens zu iiberwinden. Und auch diejenigen, die in unserem Land
mit ihren Liedern und dem Stern von Bethlehem zu den Menschen gehen, sollen
als Boten des Friedens sichtbar werden. Sie bekennen: Christus ist unser Friede
(vgl. Eph 2,14).
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Allen, die bei der Aktion Dreikénigssingen wieder mitmachen werden, wiin-
schen wir, dass der Segen Gottes sie begleitet.

Fulda, den 22. September 2003

Fir das Bistum Hildesheim

T Josef
Bischof von Hildesheim

Ordnung fiir die Aktion Dreikonigssingen

Der Stindige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat am 24.06.2003 die
Ordnung fiir das Dreikonigssingen in einer aktualisierten Fassung bestitigt.
Darin wird noch einmal klar gestellt, dass das gesamte Spendenergebnis ord-
nungsgemal und unverziiglich an das KINDERMISSIONSWERK ,,.Die Stern-
singer” in Aachen iiberwiesen werden muss. Die Moglichkeit, vorab konkrete
,Direktpartnerschaften” zu vereinbaren, wird ausdriicklich bejaht. Ferner wird
darauf hingewiesen, dass seit 2003 ,,der Gesamtzusammenhang der Aktion
Dreikonigssingen (auch die Bezeichnung und das Logo) als urheberrechtlich
geschiitzt* gelten.

Die Gaben aus der Aktion Dreikonigssingen bitten wir zu {iberweisen an den:
BDKJ-Diozesanverband Hildesheim, Kreissparkasse Hildesheim, Kto.-Nr.
187020 (BLZ 259 501 30).

Gebetswoche fiir die Einheit der Christen 2004

Thema: Meinen Frieden gebe ich euch (Joh 14, 23-31)

Die Gebetswoche fiir die Einheit der Christen wird jedes Jahr vom 18.-25.
Januar oder in der Woche vor Pfingsten (20.—30. Mai) begangen.
Zum Inhalt:

Die Arbeitshilfe zur Gebetswoche fiir die Einheit der Christen enthélt verschie-
dene praktische und informative Beitrdge zur Gestaltung der Gebetswoche fiir
die Einheit der Christen.
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Folgende Beitrige sind 2004 enthalten:

— Hintergrundinformationen iiber den Stand der Okumene in Aleppo, Syrien,
wo der Gottesdienst der Gebetswoche 2004 entstanden ist;

— Heinz Josef Algermissen, Bischof des Bistums Fulda, gibt exegetisch-homi-
letische Anregungen zum Thema ,,.Der Friede, den die Welt nicht geben
kann®;

— Herbert Winklehner, ,,Steht auf, wir wollen weggehen von hier®, Vier Bild-
meditationen zu vier Motiven, die der Arbeitshilfe auch als Dias beigefiigt
sind;

— ein Vorschlag iiber einen 6kumenischen Jugendgottesdienst von Bernhard
Michl zum Thema ,,Meinen Frieden gebe ich euch®;

— Heike Spiegelberg informiert iiber die ,,Okumenische Dekade zur Uberwin-
dung von Gewalt™.

— Dazu enthélt die Arbeitshilfe weitere liturgische Bausteine zur Gestaltung
sowie die Tagestexte zur Gebetswoche.

Die Materialien (Gottesdienstvorlage, Plakate, Arbeitshilfe) konnen bestellt
werden beim Franz Sales Verlag, Postfach 1361, 85067 Eichstitt, Tel. (0 84 21)
53 79 oder Fax (0 84 21) 8 08 05, E-Mail: Info@franz-sales-verlag.de

Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung (CWMO)

Caritas ist eine Lebens- und Wesensiduflerung der katholischen Kirche.
Dieser Grundgedanke soll sich auch in der Gestaltung der Mitwirkung
wiederspiegeln.

Aufgabe einer Werkstatt fiir behinderte Menschen ist, behinderte Perso-
nen in der beruflichen Bildung zu fordern, eine Beschiftigung mit einem
angemessenen Arbeitsentgelt anzubieten und zu erméglichen, dass behin-
derte Personen ihre Leistungs- und Erwerbsfihigkeit erhalten, entwickeln,
erhohen oder wiedergewinnen. Dies umfasst das Ziel eines partnerschaft-
lichen Miteinanders im Arbeitsleben zwischen Menschen mit und ohne
Behinderung. Menschen mit Behinderungen haben daher als Beschiftigte
in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) ein Recht auf Mitwir-
kung in den sie betreffenden Angelegenheiten. Es basiert auf den Grund-
sidtzen der Selbstbestimmung, Selbstvertretung, Normalisierung und Inte-
gration sowie Teilhabe im Sinne einer rechtlichen und tatsiichlichen
Gleichstellung behinderter Menschen. Diese Mitwirkungsverordnung ist
ein weiterer Baustein, die Lebenssituation behinderter Menschen in der
Gesellschaft zu verbessern und ihre Gleichstellung zu fordern.
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Anwendungsbereich

Errichtung von Werkstattriten

Zahl der Mitglieder des Werkstattrats
Allgemeine Aufgaben des Werkstattrats
Mitwirkungsrechte des Werkstattrats
Unterrichtungsrechte des Werkstattrats
Zusammenarbeit
Werkstattversammlung
Vermittlungsstelle

Abschnitt 2
Wahl des Werkstattrats

Unterabschnitt 1
Wahlberechtigung und Wiihlbarkeit; Zeitpunkt der Wahlen

0 Wahlberechtigung

Waihlbarkeit
Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

Unterabschnitt 2
Vorbereitung der Wahl

Bestellung des Wahlvorstandes

Aufgaben des Wahlvorstandes

Erstellung der Liste der Wahlberechtigten
Bekanntmachung der Liste der Wahlberechtigten
Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten
Wahlausschreiben

Wabhlvorschlédge

Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Unterabschnitt 3
Durchfiihrung der Wahl

Stimmabgabe

Wahlvorgang

Feststellung des Wahlergebnisses

Benachrichtigung der Gewahlten und Annahme der Wahl
Bekanntmachung der Gewéhlten

Aufbewahrung der Wahlunterlagen
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§ 31
§32
§33
§ 34
§35
§ 36
§ 37
§ 38
§ 39

§ 40
§ 41
§ 42

Wahlanfechtung
Wahlschutz und Wahlkosten

Abschnitt 3
Amtszeit des Werkstattrats

Amtszeit des Werkstattrats
Erloschen der Mitgliedschaft im Werkstattrat; Ersatzmitglieder

Abschnitt 4
Geschiftsfilhrung des Werkstattrats

Vorsitz des Werkstattrats

Einberufung der Sitzungen

Sitzungen des Werkstattrats

Beschliisse des Werkstattrats

Sitzungsniederschrift

Geschéftsordnung des Werkstattrats

Personliche Rechte und Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats
Sprechstunden

Kosten und Sachaufwand des Werkstattrats

Abschnitt 5
Schlussvorschriften

Zustandigkeiten fiir Streitigkeiten
Amtszeit der bestehenden Werkstattrite
Inkrafttreten

Abschnitt 1

Anwendungsbereich, Errichtung, Zusammensetzung
und Aufgaben des Werkstattrats

§1

Anwendungsbereich

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich der Werkstatt wirken nach dieser
Ordnung an den Angelegenheiten der Werkstatt mit. Die Mitwirkung ge-
schieht im Rahmen eines Werkstattrats. Die Mitwirkung geschieht unab-
hingig von der Geschiftsfahigkeit der behinderten Menschen.

(2) Diese Ordnung gilt fiir Werkstitten fiir behinderte Menschen in Tréiger-
schaft der katholischen Kirche und der ihr zugeordneten Verbande.
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§2

Errichtung von Werkstattriten
(1) Ein Werkstattrat wird in Werkstétten gewihlt.

(2) In Zweig- und Teilwerkstitten konnen gesonderte selbststandige Werkstatt-
rite gebildet werden. Dies gilt insbesondere, wenn diese auf die Teilhabe
besonderer Personenkreise ausgerichtet sind. Die Entscheidung hieriiber
trifft die Werkstatt im Einvernehmen mit dem Werkstattrat.

(3) Rechte und Pflichten der Werkstatt sind solche des Tragers der Werkstatt.

§3
Zahl der Mitglieder des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, in Werkstétten
mit in der Regel 200 bis 400 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern, in
Werkstitten mit in der Regel mehr als 400 Wahlberechtigten aus sieben
Mitgliedern.

(2) Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhiltnis ver-
treten sein.

§4
Allgemeine Aufgaben des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wirkt am Gesamtgeschehen der Werkstatt verantwortungs-
voll mit.

(2) Der Werkstattrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

a) dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschéftigten geltenden Ge-
setze und Verordnungen, insbesondere zur Arbeitssicherheit, zum Ar-
beitsschutz, Unfallverhiitung und Gesundheitsforderung eingehalten
werden,

b) dariiber zu wachen, dass die Rechte der Beschiftigten aus dem arbeit-
nehmerdhnlichen Rechtsverhéltnis von der Werkstatt beachtet werden,

¢) auf die Gleichbehandlung aller Beschiftigten in der Werkstatt hinzuwir-
ken,

d) sich fiir die Einbeziehung aller Beschéftigten und Gruppen von Beschéf-
tigten einzusetzen,

e) MaBnahmen, die dem Betrieb der Werkstatt und den Beschiftigten die-
nen, bei der Werkstatt zu beantragen,

f) Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten entgegenzunehmen
und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Werk-
statt auf eine Erledigung hinzuwirken; er hat die betreffenden Beschif-
tigten {iber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrich-
ten.
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Werden in Absatz 2 f genannte Angelegenheiten zwischen der Werkstatt
und der betroffenen Person erortert, so nimmt auf deren Wunsch ein Mit-
glied des Werkstattrats an der Erdrterung teil. Er ist verpflichtet, {iber Inhalt
und Gegenstand der Erorterung Stillschweigen zu bewahren, soweit er
nicht im Einzelfall von dieser Verpflichtung entbunden wird.

Der Werkstattrat beriicksichtigt die Interessen der im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich titigen behinderten Menschen in angemes-
sener und geeigneter Weise, solange fiir diese eine Vertretung nach § 36
SGB IX nicht besteht.

§5
Mitwirkungsrechte des Werkstattrats

In Angelegenheiten, in denen der Werkstattrat ein Mitwirkungsrecht hat,
hat die Werkstatt den Werkstattrat rechtzeitig, umfassend und in angemes-
sener Weise zu unterrichten und ihn vor Durchfiihrung einer Maflnahme
anzuhoren. Beide Seiten haben darauf hinzuwirken, dass Einvernehmen
erreicht wird. Lisst sich Einvernehmen nicht herstellen, so kann jede Seite
die Vermittlungsstelle anrufen.

Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten mitzuwirken:

a. Fragen der Ordnung im Arbeitsbereich der Werkstatt und des Verhaltens
der Beschiftigten einschlieBlich der Aufstellung und Anderung einer
sogenannten Werkstattordnung;

b. Beginn und Ende der tiglichen Beschiftigungszeit einschliellich der
Pausen und Zeiten fiir begleitende MaBnahmen;

c. Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage und voriiberge-
hende Verkiirzung oder Verldngerung der tiblichen Beschéftigungszeit;

d. Darstellung und Verwendung des Arbeitsergebnisses und der dafiir maB-
geblichen wirtschaftlichen Verhéltnisse;

e. Fragen der Gestaltung der Arbeitsentgelte, insbesondere die Aufstellung
von Entlohnungsgrundsétzen und die Einfiihrung und Anwendung von
neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung, Festsetzung der
Grund- und der Steigerungsbetrdge und vergleichbarer leistungsbezo-
gener Entgelte, Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte
sowie Gestaltung der Arbeitsentgeltbescheinigungen;

f. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze und der zeitlichen Lage des
Betriebsurlaubs;

g. Einfilhrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschiftigten zu
iiberwachen;

h. Regelungen iiber die Verhiitung von Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten sowie iliber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvorschriften;
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1. Fragen der Fort- und Weiterbildung, der begleitenden MaBnahmen so-
wie der Maflnahmen zur Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt;

Fragen der Verpflegung;

—.

k. Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie von neuen tech-
nischen Anlagen;

. Einschrankung, Stilllegung und Verlegung der Werkstatt oder wesentli-
cher Teile der Werkstatt;

m. grundlegende Anderungen der Werkstattorganisation und des Werkstatt-
zwecks;

n. Gestaltung von Arbeitsplitzen, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung so-
wie von Sanitir- und Aufenthaltsrdumen;

o. Einfiihrung neuer oder erhebliche Anderung bestehender technischer
Arbeitsverfahren;

p. Eroffnung oder SchlieBung von bedeutenden Titigkeitsfeldern im Ar-
beitsbereich der Werkstatt;

g. Mitgestaltung sozialer Aktivitéten fiir die Werkstattbeschéftigten;
r. Fragen der Beférderung.

Soweit Angelegenheiten im Sinne des Absatzes 2 nur einheitlich fiir Mit-
arbeiter und Werkstattbeschéftigte geregelt werden konnen, haben die Be-
teiligten in einem gemeinsamen Gespréich auf eine einvernehmliche Rege-
lung hinzuwirken. Der Werkstattrat hat das Recht, zu diesem Gespréch die
Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) hinzuzuziehen.

Weitergehende, einvernehmlich vereinbarte Formen der Beteiligung in den
Angelegenheiten des Absatzes 2 bleiben unberiihrt.

In den Angelegenheiten des § 5 hat der Werkstattrat ein eigenes Fragerecht.
Er kann von sich aus auch Initiativen in diesen Angelegenheiten ergreifen
und der Werkstatt Vorschlige machen.

§6

Unterrichtungsrechte des Werkstattrats

In Angelegenheiten, in denen der Werkstattrat ein Unterrichtungsrecht hat,
hat die Werkstatt den Werkstattrat rechtzeitig und umfassend unter Vorlage
der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten. Die in den Fillen des Absat-
zes 2 Buchstabe a einzuholende Stellungnahme des Fachausschusses und
die in diesem Rahmen erfolgende Anhorung des/der Werkstattbeschiftigten
bleiben unberiihrt.

Der Werkstattrat ist in folgenden Angelegenheiten zu unterrichten:

a) Beendigung des arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhiltnisses, Versetzun-
gen und Umsetzungen von Beschéftigten,

201



Kirchlicher Anzeiger BISTUM HILDESHEIM Nr. 10/2003

b) Verlauf und Ergebnis der Eltern- und Betreuerversammlung,

¢) Einstellung, Versetzung und Umsetzung des Fachpersonals (Angehorige
der begleitenden Dienste und die Fachkrifte zur Arbeits- und Berufs-
forderung) und des sonstigen Personals der Werkstatt.

§7

Zusammenarbeit

(1) Die Werkstatt, ihre Mitarbeitervertretung, sonstige Gremien und der Werk-
stattrat arbeiten im Interesse der Beschéftigten vertrauensvoll zusammen.
Der Werkstattrat kann hierbei die Unterstiitzung von der Vertrauensperson
(§ 39 Abs. 3) in Anspruch nehmen.

(2) Werkstatt und Werkstattrat treten regelmifBig, mindestens vierteljahrlich zu
einer Besprechung zusammen. Sie haben {iber strittige Fragen mit dem
ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschldge fiir die Beile-
gung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

§8

Werkstattversammlung

Der Werkstattrat fiihrt mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung
der Beschiftigten durch.

Die in der Werkstatt fiir Versammlungen der Mitarbeiter geltenden Vorschriften
finden entsprechende Anwendung; Teil- sowie Abteilungsversammlungen sind
zuldssig. Der Werkstattrat kann im Einvernehmen mit der Werkstatt in Werk-
stattangelegenheiten erfahrene Personen sowie behinderte Menschen, die an
MaBnahmen im Eingangsverfahren oder im Berufsbildungsbereich teilnehmen,
einladen.

§9

Vermittlungsstelle

(1) Bei Streitigkeiten zwischen dem Werkstattrat und der Werkstatt in den Fal-
len des § 5 sowie bei schweren oder wiederholten Verst6en der Werkstatt
oder des Werkstattrates gegen die Bestimmungen der §§ 6—9 kann jede
Seite die Vermittlungsstelle anrufen.

(2) Die Vermittlungsstelle besteht aus drei Personen, von denen je eine von
dem Werkstattrat und von der Werkstatt benannt werden. Die vorsitzende
Person wird von Werkstattrat und Werkstatt gemeinsam benannt, sie soll
unparteiisch und in Werkstattangelegenheiten erfahren sein. Kommt eine
Einigung nicht zustande, so schlagen die Werkstatt und der Werkstattrat je
eine Person vor; durch Los wird entschieden, wer von diesen beiden den
Vorsitz ibernimmt.
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(3) Die Vermittlungsstelle hort beide Seiten an und fasst dann ihren Beschluss
fiir einen Einigungsvorschlag innerhalb von zwdlf Tagen. Sie entscheidet
nach miindlicher Beratung mit Stimmenmehrheit. Die Beschliisse der Ver-
mittlungsstelle sind schriftlich niederzulegen und von der vorsitzenden Per-
son zu unterschreiben. Werkstatt und Werkstattrat konnen weitere Einzel-
heiten des Verfahrens vor der Vermittlungsstelle vereinbaren.

(4) Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle ersetzt nicht die Entschei-
dung der Werkstatt. Die Werkstatt hat unter Berlicksichtigung des Eini-
gungsvorschlages endgiiltig zu entscheiden. Bis dahin ist die Durchfithrung
der MaBnahme auszusetzen. Fasst die Vermittlungsstelle innerhalb der in
Absatz 3 genannten Frist keinen Beschluss fiir einen Einigungsvorschlag,
gilt die Entscheidung der Werkstatt.

Abschnitt 2
Wahl des Werkstattrats

Unterabschnitt 1
Wahlberechtigung und Wiihlbarkeit; Zeitpunkt der Wahlen

§ 10
Wahlberechtigung

Wabhlberechtigt sind alle Beschéftigten, die am Tag vor der Wahl in der Werk-
statt beschéftigt sind.

§11
Wiihlbarkeit

Waihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit mindestens sechs Mo-
naten in der Werkstatt beschéftigt sind.

§12
Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

(1) Die regelmiBigen Wahlen zum Werkstattrat finden alle vier Jahre in der
Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt, erstmals im Jahre 2005 statt.
(2) AuBerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglie-
der unter die vorgeschriebene Zahl der Werkstattratmitglieder gesunken
ist,

2. der Werkstattrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt be-
schlossen hat,
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3. die Wahl des Werkstattrats mit Erfolg angefochten worden ist oder
4. ein Werkstattrat noch nicht gewihlt ist.

Hat auBlerhalb des fiir die regelméBigen Wahlen festgelegten Zeitraumes
eine Wahl zum Werkstattrat stattgefunden, so ist er in dem auf die Wahl
folgenden nichsten Zeitraum der regelméfBigen Wahlen neu zu wihlen. Hat
die Amtszeit des Werkstattrats zu Beginn des fiir die ndchsten regelmafBigen
Wabhlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, ist der Werk-
stattrat in dem {iberndchsten Zeitraum der regelmiBigen Wahlen neu zu
wihlen.

Unterabschnitt 2
Vorbereitung der Wahl

§13
Bestellung des Wahlvorstandes

Spétestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Werkstat-
trat einen Wahlvorstand. Dieser besteht aus drei Wahlberechtigten oder
sonstigen der Werkstatt angehérenden Personen. Sie wihlen eine Person
aus diesem Kreis zur vorsitzenden Person.

Ist in der Werkstatt ein Werkstattrat nicht vorhanden, werden der Wahlvor-
stand und die vorsitzende Person in einer Versammlung der Wahlberechtig-
ten gewéhlt. Die Werkstatt hat die Wahl zu fordern und zu dieser Versamm-
lung einzuladen. Unabhingig davon konnen drei Wahlberechtigte einladen.

§ 14
Aufgaben des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fiihrt sie durch. Die Werkstatt
hat dem Wahlvorstand auf dessen Wunsch aus den Angehdrigen des Fach-
personals eine Person seines Vertrauens zur Verfiigung zu stellen, die ihn
bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl unterstiitzt. Der Wahlvor-
stand kann in der Werkstatt Beschéftigte als Wahlhelfer oder Wahlhelfe-
rinnen zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und
bei der Stimmenzdhlung bestellen. Die Mitglieder des Wahlvorstandes, die
Vertrauensperson und die Wahlhelfer und Wahlhelferinnen haben die glei-
chen personlichen Rechte und Pflichten wie die Mitglieder des Werkstatt-
rats (§ 37). Die Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhingig von Wei-
sungen der Werkstatt wahr.

Die Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit Stimmenmehrheit seiner
Mitglieder gefasst. Uber jede Sitzung des Wahlvorstandes ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der gefassten Beschliisse
enthilt. Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden zu unterzeichnen
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sowie von einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes oder der Vertrau-
ensperson.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten; sie soll spatestens
eine Woche vor dem Tag stattfinden, an dem die Amtszeit des Werkstattrats
ablduft.

(4) Die Werkstatt unterstiitzt den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner Auf-
gaben. Sie gibt ihm insbesondere alle fiir die Anfertigung der Liste der
Wabhlberechtigten erforderlichen Auskiinfte und stellt die notwendigen Un-
terlagen zur Verfligung.

§ 15
Erstellung der Liste der Wahlberechtigten

Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf. Die Wahlberech-
tigten sollen mit dem Familiennamen und dem Vornamen, erforderlichenfalls
dem Geburtsdatum, in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt werden.

§ 16
Bekanntmachung der Liste der Wahlberechtigten

Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unverziiglich nach Ein-
leitung der Wahl bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur
Einsicht auszulegen.

§17
Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wahlberechtigte und sonstige Beschéftigte, die ein berechtigtes Interesse an
einer ordnungsgemifen Wahl glaubhaft machen, kénnen innerhalb von
zweil Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens (§ 18) beim Wahlvorstand
Einspruch gegen die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten einlegen.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich.
Halt er den Einspruch fiir begriindet, berichtigt er die Liste der Wahl-
berechtigten. Der Person, die den Einspruch eingelegt hat, wird die Ent-
scheidung unverziiglich mitgeteilt; die Entscheidung muss ihr spitestens
am Tag vor der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Liste der Wahl-
berechtigten nochmals auf ihre Vollstindigkeit hin {iberpriifen. Im Ubrigen
kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die Liste der Wahlberechtigten nur bei
Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig ein-
gelegter Einspriiche oder bei Eintritt oder Ausscheiden eines Wahlberech-
tigten oder einer Wahlberechtigten bis zum Tage vor dem Beginn der
Stimmabgabe berichtigt oder erginzt werden.
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§18
Wahlausschreiben

(1) Spétestens sechs Wochen vor dem Wabhltag erldsst der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben, das von dem/der Vorsitzenden und mindestens einem
weiteren Mitglied des Wahlvorstandes zu unterschreiben ist. Es muss ent-
halten:

1

10.
11.

12.

. das Datum seines Erlasses,
2. die Namen und Fotos der Mitglieder des Wahlvorstandes,

3.

4. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten und diese

die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zum Werkstattrat,

Ordnung zur Einsicht ausliegen,

. den Hinweis, dass nur wihlen kann, wer in die Liste der Wahlberech-

tigten eingetragen ist, und dass Einspriiche gegen die Liste der Wahlbe-
rechtigten nur vor Ablauf von zwei Wochen seit dem Erlass des Wahl-
ausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich oder zur Niederschrift
eingelegt werden konnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

. die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von zwei Wochen nach

Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben,

. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahlvorschlag

unterstiitzt werden muss (§ 19 Satz 2),

. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschldge gebunden

ist und dass nur solche Wahlvorschldge beriicksichtigt werden diirfen,
die fristgerecht (Nummer 6) eingereicht sind,

. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschldge bis zum Ab-

schluss der Stimmabgabe durch Aushang oder in sonst geeigneter
Weise bekannt gegeben werden,

Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

den Ort und die Zeit der Stimmauszihlung und der Sitzung des Wahl-
vorstandes, in der das Wahlergebnis abschlieend festgestellt wird,

den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschldge und sonstige Erklarungen
gegeniiber dem Wahlvorstand abzugeben sind.

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens ist vom Tag seines
Erlasses bis zum Wahltag an einer oder mehreren geeigneten, den Wahl-
berechtigten zugénglichen Stellen vom Wahlvorstand auszuhédngen.

§19
Wabhlvorschliige

Die Wahlberechtigten kdnnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass des Wahl-
ausschreibens Vorschlidge beim Wahlvorstand einreichen. Jeder Wahlvorschlag
muss von mindestens drei Wahlberechtigten unterstiitzt werden. Der Wahlvor-
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schlag bedarf der Zustimmung des Vorgeschlagenen oder der Vorgeschlagenen.
Der Wahlvorstand entscheidet iiber die Zulassung zur Wahl.

§ 20
Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Spatestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe und bis zum Abschluss der
Stimmabgabe macht der Wahlvorstand die Namen und Fotos oder anderes Bild-
material der Bewerber und Bewerberinnen aus zugelassenen Wahlvorschlidgen
in alphabetischer Reihenfolge in gleicher Weise bekannt wie das Wahlaus-
schreiben (§ 18 Abs. 2).

Unterabschnitt 3
Durchfiihrung der Wahl

§21
Stimmabgabe

(1) Der Werkstattrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grund-
sitzen der Mehrheitswahl gewéhlt.

(2) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fiir rechtswirksam vorge-
schlagene Bewerber(innen) abgeben. Jede(r) Wahlberechtigte hat so viele
Stimmen, wie Mitglieder des Werkstattrats gewéhlt werden. Der Stimm-
zettel muss einen Hinweis darauf enthalten, wie viele Bewerber im Hochst-
fall gewéhlt werden diirfen. Fiir jeden Bewerber oder jede Bewerberin kann
nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmezettels in einem Wahl-
umschlag ausgeiibt. Auf dem Stimmzettel sind die Bewerber in alphabeti-
scher Reihenfolge unter Angabe von Familienname und Vorname, erforder-
lichenfalls des Geburtsdatums, sowie mit Foto oder anderem Bildmaterial
aufzufithren. Die Stimmzettel miissen sdmtlich die gleiche Grofe, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben. Das Gleiche gilt fiir die Wahlum-
schlédge.

(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im Stimmzettel jeweils
vorgesehenen Stelle die von dem/der Wéhlenden gewihlte Person gekenn-
zeichnet. Stimmzettel, auf denen mehr als die zuldssige Anzahl der Bewer-
ber oder Bewerberinnen gekennzeichnet ist oder aus denen sich der Wille
des Wihlenden oder der Wihlenden nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungiiltig.

(5) Ist fiir mehr als die Hilfte der Wahlberechtigten infolge ihrer Behinderung
eine Stimmabgabe durch Abgabe eines Stimmzettels nach den Absitzen 3
und 4 iiberwiegend nicht moglich, kann der Wahlvorstand eine andere Form
der Ausilibung des Wahlrechts beschlielen.
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§22
Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die unbeobachtete Kenn-
zeichnung der Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die Bereitstel-
lung einer Wahlurne zu sorgen. Die Wahlurne muss vom Wahlvorstand ver-
schlossen und so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel
nicht herausgenommen werden konnen, ohne dass die Urne gedffnet wird.

(2) Wihrend der Wahl miissen immer mindestens zwei Mitglieder des Wahl-
vorstandes im Wahlraum anwesend sein. Sind Wahlhelfer oder Wahlhelfe-
rinnen bestellt (§ 14 Abs. 1 Satz 3), geniigt die Anwesenheit eines Mit-
gliedes des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers oder einer Wahlhelferin.

(3) Der gekennzeichnete und in den Wahlumschlag gelegte Stimmzettel ist in
die hierfiir bereitgestellte Wahlurne einzuwerfen, nachdem die Stimmabga-
be von einem Mitglied des Wahlvorstandes oder einem Wahlhelfer oder
einer Wahlhelferin in der Liste der Wahlberechtigten vermerkt worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beeintréchtigt ist, be-
stimmt eine Person seines Vertrauens, die ihm bei der Stimmabgabe behilf-
lich sein soll, und teilt dies dem Wahlvorstand mit. Personen, die sich bei
der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahlvorstandes, Vertrauenspersonen im
Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 2 sowie Wahlhelfer und Wahlhelferinnen diirfen
nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden. Die Hilfeleistung beschrankt
sich auf die Erfiillung der Wiinsche des Wéhlers oder der Wéhlerin zur
Stimmabgabe; die Vertrauensperson darf gemeinsam mit dem Wéhler oder
der Wihlerin die Wahlkabine aufsuchen. Die Vertrauensperson ist zur Ge-
heimhaltung der Kenntnisse von der Wahl einer anderen Person ver-
pflichtet, die sie bei der Hilfeleistung erlangt hat. Die Sdtze 1 bis 4 gelten
entsprechend fiir Wéhler und Wihlerinnen, die des Lesens unkundig sind.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn die Stim-
menauszihlung nicht unmittelbar nach der Beendigung der Wahl durchge-
fiihrt wird.

§ 23
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich
die Auszdhlung der Stimmen vor und stellt das Ergebnis fest.

(2) Gewihlt sind die Bewerber und Bewerberinnen, die die meisten Stimmen
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Wahlvorstand fertigt iiber das Ergebnis eine Niederschrift, die von
dem/der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahl-
vorstandes unterschrieben wird. Die Niederschrift muss die Zahl der abge-
gebenen giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel, die auf jeden Bewerber oder
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jede Bewerberin entfallenen Stimmenzahlen sowie die Namen der gewihl-
ten Bewerber und Bewerberinnen enthalten.

§ 24
Benachrichtigung der Gewihlten und Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die zum Werkstattrat Gewéhlten unver-
zliglich von ihrer Wahl. Erklért eine gewidhlte Person nicht innerhalb von
drei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand
ihre Ablehnung der Wahl, gilt dies als Annahme der Wahl.

(2) Lehnt eine gewihlte Person die Wahl ab, tritt an ihre Stelle der Bewerber
oder die Bewerberin mit der ndchsthéchsten Stimmenzahl.

§ 25
Bekanntmachung der Gewihlten

Sobald die Namen der Mitglieder des Werkstattrats endgiiltig feststehen, macht der
Wahlvorstand sie durch zweiwochigen Aushang in gleicher Weise wie das Wahl-
ausschreiben bekannt (§ 18 Abs. 2) und teilt sie unverziiglich der Werkstatt mit.

§ 26
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Bekanntmachungen und
Stimmzettel, werden vom Werkstattrat mindestens bis zum Ende der Wahlpe-
riode aufbewahrt.

§ 27
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann bei der nach § 40 benannten Schlichtungsstelle angefochten
werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften iiber das Wahlrecht, die
Wihlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoen worden ist und eine Berich-
tigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Versto3 das Wahler-
gebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlberechtigte oder die
Werkstatt. Die Wahlanfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen,
vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, zuléssig.

§ 28
Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats behindern. Insbesondere diirfen
Beschiftigte in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts nicht
beschrankt werden.
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(2) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats durch Zufligung oder Androhung
von Nachteilen oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen be-
einflussen.

(3) Die Kosten der Wahl trigt die Werkstatt. Versdumnis von Beschéftigungs-
zeit, die zur Ausiibung des Wahlrechts, zur Betitigung im Wahlvorstand
oder zur Tatigkeit als Wahlhelfer oder Wahlhelferin erforderlich ist, berech-
tigt die Werkstatt nicht zur Minderung des Arbeitsentgeltes. Die Ausiibung
der genannten Tétigkeiten steht der Beschiftigung gleich.

Abschnitt 3
Amtszeit des Werkstattrats

§29
Amtszeit des Werkstattrats

Die regelmiBige Amtszeit des Werkstattrats betrdgt vier Jahre. Die Amtszeit be-
ginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit des
bisherigen Werkstattrats noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Die Amtszeit
des auBerhalb des regelmiBigen Wahlzeitraumes gewihlten Werkstattrats endet
mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des nach § 12 Abs. 1 neu gewéhlten
Werkstattrats, spatestens jedoch am 30. November des mafigebenden Wahljah-
res. Im Falle des § 12 Abs. 2 Nr. 1 und 2 endet die Amtszeit des bestehenden
Werkstattrats mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des neu gewéhlten
Werkstattrats.

30
Erloschen der Mitgliedschaft i§m Werkstattrat; Ersatzmitglieder

(1) Die Mitgliedschaft im Werkstattrat erlischt durch:

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Ausscheiden aus der Werkstatt,

4. Beendigung des arbeitnehmeréhnlichen Rechtsverhiltnisses.
(2) Scheidet ein Mitglied aus dem Werkstattrat aus, so riickt ein Ersatzmitglied

nach. Dies gilt entsprechend fiir die Stellvertretung eines langerfristig ver-
hinderten Mitgliedes des Werkstattrats.

(3) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewihlten Be-
werbern und Bewerberinnen der Vorschlagsliste entnommen. Die Reihen-
folge bestimmt sich nach der Hohe der erreichten Stimmenzahlen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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Abschnitt 4
Geschiftsfiihrung des Werkstattrats

§ 31
Vorsitz des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wihlt aus seiner Mitte den/die Vorsitzende und eine Stell-
vertretung.

(2) Der/die Vorsitzende vertritt den Werkstattrat im Rahmen der von diesem
gefassten Beschliisse und ist zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem
Werkstattrat gegeniiber abzugeben sind, berechtigt.

(3) Im Falle der Verhinderung wird der/die Vorsitzende durch den Stellvertreter
vertreten.

§ 32
Einberufung der Sitzungen

(1) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag beruft der/die Vorsitzende des
Wabhlvorstandes den neu gewéhlten Werkstattrat zu der nach § 31 Abs. 1
vorgeschriebenen Wahl ein und leitet die Sitzung.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der/die Vorsitzende des Werkstattrats ein,
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Sitzung. Der/die Vorsitzende hat
die Mitglieder des Werkstattrats rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesord-
nung zu laden.

(3) Der/die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies
von der Werkstatt beantragt wird.

(4) Die Werkstatt nimmt an den Sitzungen teil, die auf ihr Verlangen anberaumt
sind, und an den Sitzungen, zu denen sie ausdriicklich eingeladen worden
ist.

§33
Sitzungen des Werkstattrats

(1) Die Sitzungen des Werkstattrats finden in der Regel wihrend der Beschif-
tigungszeit statt. Der Werkstattrat hat bei der Ansetzung der Sitzungen auf
die Arbeitsabldufe in der Werkstatt Riicksicht zu nehmen. Die Werkstatt ist
vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstindigen. Die Sitzungen des
Werkstattrats sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3), eine Schreibkraft
oder nach Vereinbarung mit der Werkstatt sonstige Dritte zu seinen Sitzun-
gen hinzuziehen. Fiir alle diese gelten die Geheimhaltungspflicht sowie die
Offenbarungs- und Verwertungsverbote gemil3 § 37 Abs.8 entsprechend.
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§ 34
Beschliisse des Werkstattrats

(1) Die Beschliisse des Werkstattrats werden mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abge-
lehnt.

(2) Der Werkstattrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mit-
glieder an der Beschlussfassung teilnimmt.

(3) Im Falle ldngerfristiger Verhinderung wird ein Mitglied durch das Ersatz-
mitglied nach § 30 Abs. 2 vertreten. Die Entscheidung, ob ein ldngerfristi-
ger Verhinderungsfall vorliegt, trifft der Werkstattrat.

§ 35
Sitzungsniederschrift

(1) Uber die Sitzungen des Werkstattrats ist eine Sitzungsniederschrift aufzu-
nehmen. Sie muss enthalten:
— den Wortlaut der Beschliisse,
— und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst wurden,
— die Anwesenheitsliste.

(2) Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden zu unterschreiben. Weiter-
hin unterschreibt ein weiteres Mitglied oder die Vertrauensperson (§ 39
Abs. 3).

(3) Hat die Werkstatt an der Sitzung teilgenommen, so ist ihr der entsprechende
Teil der Niederschrift abschriftlich auszuhindigen.

§ 36
Geschiftsordnung des Werkstattrats

Der Werkstattrat kann sich fiir seine Arbeit eine schriftliche Geschiftsordnung
geben. In dieser konnen weitere Bestimmungen iiber die Geschaftsfithrung ge-
troffen werden.

§37
Personliche Rechte und Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats

(1) Die Mitglieder des Werkstattrats fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Sie diirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres
Amtes nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre
berufliche Entwicklung.

(3) Sie sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes zu befrei-
en, wenn und soweit es zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Die Werkstattratstétigkeit steht der Beschéftigung gleich.
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(4) In Werkstitten mit 200 oder mehr Wahlberechtigten ist auf Verlangen des
Werkstattrates der/die Vorsitzende des Werkstattrats und, wenn der Werk-
stattrat es verlangt, ein weiteres Mitglied des Werkstattrates von der Tatig-
keit im Arbeitsbereich der Werkstatt freizustellen. Die Freistellung erfolgt
jeweils hochstens bis zur Hélfte der iiblichen Beschiftigungszeit. Mit der
Werkstatt kann eine andere Regelung innerhalb dieses Rahmens vereinbart
werden.

(5) Die Freistellung nach Abs. 3 und 4 erstreckt sich nicht auf Maflnahmen
nach § 5 Abs. 3 der Werkstéttenordnung.

(6) Absatz 3 gilt entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit des
Werkstattrats erforderlich sind. Unbeschadet von Satz 1 hat jedes Mitglied
des Werkstattrats wahrend seiner regelméfigen Amtszeit Anspruch auf
Freistellung ohne Minderung des Arbeitsentgeltes fiir insgesamt zehn Tage
zur Teilnahme an solchen Schulungs- und Bildungsveranstaltungen; der
Anspruch erhoht sich fiir Beschiftigte, die erstmals das Amt eines Mit-
gliedes des Werkstattrats iibernehmen, auf 20 Tage.

(7) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Absdtze 3 und 4 kann die Ver-
mittlungsstelle angerufen werden. § 9 Abs. 3 und 4 gelten entsprechend.
Das Recht zur Anrufung der Schlichtungsstelle gemif3 § 40 bleibt unbe-
riihrt.

(8) Die Mitglieder des Werkstattrats sind verpflichtet,

a) lber personliche Verhiltnisse und Angelegenheiten von Beschéftigten,
die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behand-
lung bediirfen, und

b) iiber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse, die ihnen auf Grund ihrer Ta-
tigkeit im Werkstattrat bekannt geworden sind, oder die von der Werk-
statt ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet werden, Still-
schweigen zu bewahren.

Die Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Werkstattrat. Sie
gelten nicht gegeniiber den Mitgliedern des Werkstattrats und der Vertrauens-
person (§ 39 Abs. 3) sowie vor der Vermittlungsstelle.

§ 38
Sprechstunden

(1) Der Werkstattrat kann wihrend der Beschiftigungszeit Sprechstunden ein-
richten. Zeit und Ort sind mit der Werkstatt zu vereinbaren.

(2) Versaumt ein(e) Beschiftigte(r) wegen des Besuchs der Sprechstunde des
Werkstattrates Beschéftigungszeit, so ist die Werkstatt ihm/ihr gegeniiber
nicht zur Minderung des Arbeitsentgeltes berechtigt. Diese Zeit steht der
Beschiftigung gleich.
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§ 39
Kosten und Sachaufwand des Werkstattrats

(1) Die durch die Tétigkeit des Werkstattrats entstehenden Kosten trigt die
Werkstatt. Das Gleiche gilt fiir Kosten, die fiir die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen gemaf § 37 Abs. 6 entstehen.

(2) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfithrung
hat die Werkstatt in erforderlichem Umfang Riume, sichliche Mittel und
eine Biirokraft zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die Werkstatt hat dem Werkstattrat auf dessen Wunsch aus dem Fachperso-
nal eine Person seines Vertrauens zur Verfligung zu stellen, die ihn bei sei-
ner Téatigkeit unterstiitzt. Der Werkstattrat hat ein Vorschlagsrecht, die vor-
gesehene Person muss zu diesem Vorschlag das Einverstindnis geben. Die
Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhingig von Weisungen der
Werkstatt wahr. Die Werkstatt hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgabe zu
fordern. Fiir die Vertrauensperson gilt § 37 entsprechend.

Abschnitt 5
Schlussvorschriften

§ 40
Zustindigkeit fiir Streitigkeiten

Fiir Streitigkeiten nach dieser Ordnung ist die im Bereich der Didzese Hildes-
heim eingerichtete Schlichtungsstelle nach § 40 der Mitarbeitvertretungsord-
nung (MAVO) fiir das Bistum Hildesheim vom 01. Januar 1997 in ihrer jeweils
geltenden Fassung zustdndig.

§ 41
Amtszeit der bestehenden Werkstattrite

Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung bereits be-
stehenden Werkstattrite endet am Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
der erstmaligen regelméfBigen Wahl eines Werkstattrats nach den Bestimmun-
gen dieser Ordnung, spitestens jedoch am 30. November 2005. § 13 gilt ent-
sprechend.

§ 42
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft.

Hildesheim, den 15. Oktober 2003

t Josef
Bischof von Hildesheim
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Anordnung iiber den Kirchlichen Datenschutz — KDO —
in der Diozese Hildesheim

Priambel

Aufgabe der Datenverarbeitung im kirchlichen Bereich ist es, die Tétigkeit der
Dienststellen und Einrichtungen der Katholischen Kirche zu férdern. Dabei
muss gewdhrleistet sein, dass der Einzelne durch den Umgang mit seinen per-
sonenbezogenen Daten in seinem Personlichkeitsrecht geschiitzt wird. Auf-
grund des Rechtes der Katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu
regeln, wird zu diesem Zweck die folgende Anordnung erlassen:

§1

Zweck und Anwendungsbereich

(1) Zweck dieser Anordnung ist es, den Einzelnen davor zu schiitzen, dass er
durch den Umgang mit seinen personenbezogenen Daten in seinem Person-
lichkeitsrecht beeintrichtigt wird.

(2) Diese Anordnung gilt fiir die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung per-
sonenbezogener Daten durch:

1. das Bistum, die Kirchengemeinden, die Kirchenstiftungen und die Kir-
chengemeindeverbénde,

2. den Deutschen Caritasverband, die Diézesan-Caritasverbdnde, ihre Un-
tergliederungen und ihre Fachverbinde ohne Riicksicht auf ihre Rechts-
form,

3. die kirchlichen Ko&rperschaften, Stiftungen, Anstalten, Werke, Einrich-
tungen und die sonstigen kirchlichen Rechtstridger ohne Riicksicht auf
ihre Rechtsform.

(3) Soweit besondere kirchliche oder staatliche Rechtsvorschriften auf perso-
nenbezogene Daten einschlieBlich deren Veréffentlichung anzuwenden
sind, gehen sie den Vorschriften dieser Anordnung vor. Die Verpflichtung
zur Wahrung des Beicht- und Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetzlicher
Geheimhaltungspflichten oder von anderen Berufs- oder besonderen Amts-
geheimnissen, die nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen, bleibt unbe-
riihrt.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Personenbezogene Daten sind Einzelangaben iiber personliche oder sachli-
che Verhiltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person
(Betroffener).

(2) Automatisierte Verarbeitung ist die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen.
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Eine nicht automatisierte Datei ist jede nicht automatisierte Sammlung per-
sonenbezogener Daten, die gleichartig aufgebaut ist und nach bestimmten
Merkmalen zugénglich ist und ausgewertet werden kann.

Erheben ist das Beschaffen von Daten iiber den Betroffenen.

Verarbeiten ist das Speichern, Verindern, Ubermitteln, Sperren und Lo-
schen personenbezogener Daten. Im Einzelnen ist, ungeachtet der dabei an-
gewendeten Verfahren,

1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren personenbezo-
gener Daten auf einem Datentrdger zum Zwecke ihrer weiteren Verar-
beitung oder Nutzung,

2. Verdndern das inhaltliche Umgestalten gespeicherter personenbezoge-
ner Daten,

3. Ubermitteln das Bekanntgeben gespeicherter oder durch Datenverarbei-
tung gewonnener personenbezogener Daten an einen Dritten in der Wei-
se, dass

a) die Daten an den Dritten weitergegeben werden oder

b) der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereitgehaltene Daten ein-
sieht oder abruft,

4. Sperren das Kennzeichnen gespeicherter personenbezogener Daten, um
ihre weitere Verarbeitung oder Nutzung einzuschrianken,

5. Loschen das Unkenntlichmachen gespeicherter personenbezogener Da-
ten.

Nutzen ist jede Verwendung personenbezogener Daten, soweit es sich nicht
um Verarbeitung handelt.

Anonymisieren ist das Verdndern personenbezogener Daten derart, dass die
Einzelangaben {iber personliche oder sachliche Verhéltnisse nicht mehr
oder nur mit einem unverhiltnismaBig groen Aufwand an Zeit, Kosten und
Arbeitskraft einer bestimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person zuge-
ordnet werden konnen.

Pseudonymisieren ist das Ersetzen des Namens und anderer Identifikations-
merkmale durch ein Kennzeichen zu dem Zweck, die Bestimmung des Be-
troffenen auszuschlieBen oder wesentlich zu erschweren.

Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle, die personenbezogene
Daten fiir sich selbst erhebt, verarbeitet oder nutzt oder dies durch andere
im Auftrag vornehmen I4sst.

Empfanger ist jede Person oder Stelle, die Daten erhélt. Dritter ist jede Per-
son oder Stelle auBlerhalb der verantwortlichen Stelle. Dritte sind nicht der
Betroffene sowie diejenigen Personen und Stellen, die im Geltungsbereich
dieser Anordnung personenbezogene Daten im Auftrag erheben, verarbei-
ten oder nutzen.
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(10) Besondere Arten personenbezogener Daten sind Angaben {iber die rassi-

sche und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religidse oder philoso-
phische Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehéorigkeit, Gesundheit oder Se-
xualleben. Dazu gehort nicht die Zugehorigkeit zu einer Kirche oder sons-
tigen Religionsgemeinschaft.

(11) Mobile personenbezogene Speicher- und Verarbeitungsmedien sind Daten-

trager
1. die an den Betroffenen ausgegeben werden,

2. auf denen personenbezogene Daten iiber die Speicherung hinaus durch
die ausgebende oder eine andere Stelle automatisiert verarbeitet werden
koénnen und

3. bei denen der Betroffene diese Verarbeitung nur durch den Gebrauch des
Mediums beeinflussen kann.

§2a
Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Gestaltung und Auswahl von Datenverarbeitungssystemen haben sich an dem
Ziel auszurichten, keine oder so wenig personenbezogene Daten wie moglich
zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen. Insbesondere ist von den Mdglich-
keiten der Anonymisierung und Pseudonymisierung Gebrauch zu machen,
soweit dies moglich ist und der Aufwand in einem angemessenen Verhiltnis zu
dem angestrebten Schutzzweck steht.

(1)

2)

)

§3

Zulissigkeit der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung

Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten ist nur

zuldssig, soweit

1. diese Anordnung oder eine andere kirchliche oder eine staatliche
Rechtsvorschrift sie erlaubt oder anordnet oder

2. der Betroffene eingewilligt hat.

Wird die Einwilligung bei dem Betroffenen eingeholt, ist er auf den Zweck
der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung sowie, soweit nach den Umstin-
den des Einzelfalles erforderlich oder auf Verlangen auf die Folgen der Ver-
weigerung der Einwilligung hinzuweisen. Die Einwilligung ist nur wirk-
sam, wenn sie auf der freien Entscheidung des Betroffenen beruht. Sie be-
darf der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umsténde eine andere
Form angemessen ist. Soll die Einwilligung zusammen mit anderen Erkla-
rungen schriftlich erteilt werden, ist die Einwilligungserkldrung im duf3eren
Erscheinungsbild der Erklirung hervorzuheben.

Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt ein besonderer Umstand
im Sinne von Abs. 2 Satz 3 auch dann vor, wenn durch die Schriftform der
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bestimmte Forschungszweck erheblich beeintréchtigt wiirde. In diesem Fall
sind der Hinweis nach Abs. 2 Satz 1 und die Griinde, aus denen sich die
erhebliche Beeintrdchtigung des bestimmten Forschungszweckes ergibt,
schriftlich festzuhalten.

(4) Soweit besondere Arten personenbezogener Daten (§ 2 Abs. 10) erhoben,
verarbeitet oder genutzt werden, muss sich die Einwilligung dariiber hinaus
ausdriicklich auf diese Daten beziehen.

§3a
Meldepflicht und Verzeichnis

(1) Die in § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflichtet, Verfahren automati-
sierter Verarbeitung vor Inbetriebnahme dem Didzesandatenschutzbeauf-
tragten zu melden.

(2) Die Meldung hat folgende Angaben zu enthalten

1. Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle,

2. Vorstinde, Geschiftsfithrer oder sonstige gesetzliche oder nach der Ver-
fassung der Stelle berufene Leiter und die mit der Leitung der Daten-
verarbeitung beauftragten Personen,

. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -verarbeitung oder —nutzung,

4. eine Beschreibung der betroffenen Personengruppen und der diesbeziig-

lichen Daten oder Datenkategorien,

5. Empfinger oder Kategorien von Empfangern, denen die Daten mitge-

teilt werden konnen,

6. Regelfristen fiir die Loschung der Daten,

eine geplante Dateniibermittlung ins Ausland,

. eine allgemeine Beschreibung, die es ermoglicht, vorldufig zu beurtei-
len, ob die MaBnahmen nach § 6 KDO zur Gewihrleistung der Sicher-
heit der Bearbeitung angemessen sind,

9. zugriffsberechtigte Personen.

w

% =

(3) Die Meldepflicht entfdllt, wenn fiir die verantwortliche Stelle ein betriebli-
cher Datenschutzbeauftragter nach § 18 a bestellt wurde oder bei ihr hochs-
tens zehn Personen mit der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung perso-
nenbezogener Daten betraut sind.

(4) Die Angaben nach Abs. 2 sind von der kirchlichen Stelle in einem Verzeich-
nis vorzuhalten. Sie macht die Angaben nach Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag
jedermann in geeigneter Weise verfiigbar, der ein berechtigtes Interesse
nachweist.

§ 4
Datengeheimnis

Den bei der Datenverarbeitung titigen Personen ist untersagt, personenbezoge-
ne Daten unbefugt zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis).
Diese Personen sind bei der Aufnahme ihrer Tétigkeit auf das Datengeheimnis
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schriftlich zu verpflichten. Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung
ihrer Tétigkeit fort.

§5
Unabdingbare Rechte des Betroffenen

(1) Die Rechte des Betroffenen auf Auskunft (§ 13) und auf Berichtigung,
Loschung oder Sperrung (§ 14) konnen nicht durch Rechtsgeschift aus-
geschlossen oder beschriankt werden.

(2) Sind die Daten des Betroffenen automatisiert in einer Weise gespeichert,
dass mehrere Stellen speicherungsberechtigt sind, und ist der Betroffene
nicht in der Lage, festzustellen, welche Stelle die Daten gespeichert hat, so
kann er sich an jede dieser Stellen wenden. Diese ist verpflichtet, das Vor-
bringen des Betroffenen an die Stelle, die die Daten gespeichert hat, wei-
terzuleiten. Der Betroffene ist iiber die Weiterleitung und jene zu unter-
richten.

§ Sa
Beobachtung offentlich zugénglicher Riume
mit optisch-elektronischen Einrichtungen

(1) Die Beobachtung offentlich zuginglicher Rdume mit optisch-elektro-
nischen Einrichtungen (Videoiiberwachung) ist nur zuldssig, soweit sie

1. zur Aufgabenerfiillung oder zur Wahrnehmung des Hausrechts oder

2. zur Wahrnehmung berechtigter Interessen fiir konkret festgelegte Zwe-
cke erforderlich ist und keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwiir-
dige Interessen der Betroffenen iiberwiegen.

(2) Der Umstand der Beobachtung und die verantwortliche Stelle sind durch
geeignete Maflnahmen erkennbar zu machen.

(3) Die Verarbeitung oder Nutzung von nach Absatz 1 erhobenen Daten ist
zuldssig, wenn sie zum Erreichen des verfolgten Zwecks erforderlich ist
und keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwiirdige Interessen der Be-
troffenen iiberwiegen.

(4) Werden durch Videoiiberwachung erhobene Daten einer bestimmten Person
zugeordnet, ist diese iliber eine Verarbeitung oder Nutzung entsprechend
§13 a zu benachrichtigen.

(5) Die Daten sind unverziiglich zu loschen, wenn sie zur Erreichung des
Zwecks nicht mehr erforderlich sind oder schutzwiirdige Interessen der
Betroffenen einer weiteren Speicherung entgegenstehen.

§5b
Mobile personenbezogene Speicher- und Verarbeitungsmedien

(1) Die Stelle, die ein mobiles personenbezogenes Speicher- und Verarbei-
tungsmedium ausgibt oder ein Verfahren zur automatisierten Verarbeitung
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personenbezogener Daten, das ganz oder teilweise auf einem solchen Me-
dium abléuft, auf das Medium aufbringt, &ndert oder hierzu bereithélt, muss
den Betroffenen

1. uber ihre Identitdt und Anschrift,

2. in allgemein verstindlicher Form {iber die Funktionsweise des Mediums
einschlieflich der Art der zu verarbeitenden personenbezogenen Daten,

3. dariiber, wie er seine Rechte nach den §§ 13 und 14 ausiiben kann und
iiber die bei Verlust oder Zerstérung des Mediums zu treffenden MafB-
nahmen unterrichten, soweit der Betroffene nicht bereits Kenntnis
erlangt hat.

(2) Die nach Absatz 1 verpflichtete Stelle hat dafiir Sorge zu tragen, dass die
zur Wahrmehmung des Auskunftsrechts erforderlichen Geréte oder Einrich-
tungen in angemessenem Umfang zum unentgeltlichen Gebrauch zur Ver-
fiigung stehen.

(3) Kommunikationsvorginge, die auf dem Medium eine Datenverarbeitung
auslosen, miissen flir den Betroffenen eindeutig erkennbar sein.

§6
Technische und organisatorische Malinahmen
Kirchliche Stellen im Geltungsbereich des § 1 Abs. 2, die selbst oder im Auf-
trag personenbezogene Daten erheben, verarbeiten oder nutzen, haben die tech-
nischen und organisatorischen Maflnahmen zu treffen, die erforderlich sind, um
die Ausfiihrung der Vorschriften dieser Anordnung, insbesondere die in der
Anlage zu dieser Anordnung genannten Anforderungen zu gewihrleisten.
Erforderlich sind MafBinahmen nur, wenn ihr Aufwand in einem angemessenen
Verhiltnis zu dem angestrebten Schutzzweck steht.

§7

Einrichtung automatisierter Abrufverfahren

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das die Ubermittlung
personenbezogener Daten durch Abruf ermdglicht, ist zulédssig, soweit die-
ses Verfahren unter Berlicksichtigung der schutzwiirdigen Interessen der
Betroffenen und der Aufgaben oder Geschéftszwecke der beteiligten Stel-
len angemessen ist. Die Vorschriften {iber die Zuldssigkeit des einzelnen
Abrufes bleiben unberiihrt.

(2) Die beteiligten Stellen haben zu gewihrleisten, dass die Zuldssigkeit des
Abrufverfahrens kontrolliert werden kann. Hierzu haben sie schriftlich fest-
zulegen:

1. Anlass und Zweck des Abrufverfahrens,

2. Dritte, an die tibermittelt wird,

3. Art der zu libermittelnden Daten,

4. nach § 6 erforderliche technische und organisatorische Mafinahmen.
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)

(4)

)

(1)

)

&)

(4)

Uber die Einrichtung von Abrufverfahren ist der Didzesandatenschutzbe-
auftragte unter Mitteilung der Festlegungen des Abs. 2 zu unterrichten.

Die Verantwortung fiir die Zulédssigkeit des einzelnen Abrufs trigt der
Dritte, an den iibermittelt wird. Die speichernde Stelle priift die Zulédssig-
keit der Abrufe nur, wenn dazu Anlass besteht. Die speichernde Stelle hat
zu gewihrleisten, dass die Ubermittlung personenbezogener Daten zumin-
dest durch geeignete Stichprobenverfahren festgestellt und {iberpriift wer-
den kann. Wird ein Gesamtbestand personenbezogener Daten abgerufen
oder iibermittelt (Stapelverarbeitung), so bezieht sich die Gewéhrleistung
der Feststellung und Uberpriifung nur auf die Zuldssigkeit des Abrufes oder
der Ubermittlung des Gesamtbestandes.

Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fiir den Abruf allgemein zugénglicher Da-
ten. Allgemein zugénglich sind Daten, die jedermann, sei es ohne oder nach
vorheriger Anmeldung, Zulassung oder Entrichtung eines Entgelts nutzen
kann.

§8
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten
im Auftrag

Werden personenbezogene Daten im Auftrag durch andere Stellen erhoben,
verarbeitet oder genutzt, ist der Auftraggeber fiir die Einhaltung der Vor-
schriften dieser Anordnung und anderer Vorschriften {iber den Datenschutz
verantwortlich. Die in § 5 genannten Rechte sind ihm gegeniiber geltend zu
machen.

Der Auftragnehmer ist unter besonderer Beriicksichtigung der Eignung der
von ihm getroffenen technischen und organisatorischen Ma3nahmen sorg-
faltig auszuwiéhlen. Der Auftrag ist schriftlich zu erteilen, wobei die Daten-
erhebung (§ 2 Abs. 3), Datenverarbeitung (§ 2 Abs. 4) oder -nutzung (§ 2
Abs. 5), die technischen und organisatorischen MaBnahmen (§ 6) und etwa-
ige Unterauftragsverhiltnisse festzulegen sind. Der Auftraggeber hat sich
von der Einhaltung der beim Auftragnehmer getroffenen technischen und
organisatorischen MalBinahmen zu {iberzeugen.

Der Auftragnehmer darf die Daten nur im Rahmen der Weisungen des Auf-
traggebers erheben, verarbeiten oder nutzen. Ist er der Ansicht, dass eine
Weisung des Auftraggebers gegen diese Anordnung oder andere Vorschrif-
ten iiber den Datenschutz verstoit, hat er den Auftraggeber unverziiglich
darauf hinzuweisen.

Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn die Priifung oder Wartung
automatisierter Verfahren oder von Datenverarbeitungsanlagen durch ande-
re Stellen im Auftrag vorgenommen wird und dabei ein Zugriff auf per-
sonenbezogene Daten nicht ausgeschlossen werden kann.
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)

3)

(4)

)
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§9

Datenerhebung

Das Erheben personenbezogener Daten ist zulédssig, wenn ihre Kenntnis zur
Erfiillung der Aufgaben der verantwortlichen Stellen erforderlich ist.

Personenbezogene Daten sind beim Betroffenen zu erheben. Ohne seine
Mitwirkung diirfen sie nur erhoben werden, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwingend voraussetzt oder

2. a) die zu erfiillende Aufgabe ihrer Art nach eine Erhebung bei anderen
Personen oder Stellen erforderlich macht

oder

b) die Erhebung beim Betroffenen einen unverhiltnisméBigen Aufwand
erfordern wiirde

und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass liberwiegende schutzwiirdige
Interessen des Betroffenen beeintrichtigt werden.

Werden personenbezogene Daten beim Betroffenen erhoben, so ist er, so-
fern er nicht bereits auf andere Weise Kenntnis erlangt hat, von der verant-
wortlichen Stelle tiber

1. die Identitét der verantwortlichen Stelle,
2. die Zweckbestimmung der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung und

3. die Kategorien von Empfingern nur, soweit der Betroffene nach den
Umstdnden des Einzelfalles nicht mit der Ubermittlung an diese rechnen
muss,

zu unterrichten. Werden sie beim Betroffenen aufgrund einer Rechtsvor-
schrift erhoben, die zur Auskunft verpflichtet, oder ist die Erteilung der
Auskunft Voraussetzung fiir die Gewdhrung von Rechtsvorteilen, so ist der
Betroffene hierauf, sonst auf die Freiwilligkeit seiner Angaben, hinzuwei-
sen. Soweit nach den Umstidnden des Einzelfalles erforderlich oder auf Ver-
langen ist er iiber die Rechtsvorschrift und iiber die Folgen der Verweige-
rung von Angaben aufzukliren.

Werden personenbezogene Daten statt beim Betroffenen bei einer nicht-
kirchlichen Stelle erhoben, so ist die Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur
Auskunft erméchtigt, sonst auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben, hinzuwei-
sen.

Das Erheben besonderer Arten personenbezogener Daten (§ 2 Abs. 10) ist

nur zuldssig, soweit

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder dies aus Griinden eines wichti-
gen Offentlichen Interesses zwingend erforderlich ist,

2. der Betroffene nach Maligabe des § 3 Abs. 4 eingewilligt hat,

3. dies zum Schutz lebenswichtiger Interessen des Betroffenen oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern der Betroffene aus physischen oder recht-
lichen Griinden auBerstande ist, seine Einwilligung zu geben,
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(1)

)

4.

es sich um Daten handelt, die der Betroffene offenkundig 6ffentlich ge-
macht hat oder es zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
rechtlicher Anspriiche vor Gericht erforderlich ist,

dies zur Abwehr einer erheblichen Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit
erforderlich ist oder dies zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das
Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher Belange des Gemeinwohls
zwingend erforderlich ist,

der Auftrag der Kirche oder die Glaubwiirdigkeit ihres Dienstes dies
erfordert,

dies zum Zweck der Gesundheitsvorsorge, der medizinischen Diagnos-
tik, der Gesundheitsversorgung oder Behandlung oder fiir die Verwal-
tung von Gesundheitsdiensten erforderlich ist und die Verarbeitung die-
ser Daten durch &rztliches Personal oder durch sonstige Personen er-
folgt, die einer entsprechenden Geheimhaltungspflicht unterliegen,

dies zur Durchfithrung wissenschaftlicher Forschung erforderlich ist,
das wissenschaftliche Interesse an der Durchfiihrung des Forschungsvor-
habens das Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Erhebung
erheblich iiberwiegt und der Zweck der Forschung auf andere Weise nicht
oder nur mit unverhaltnisméafBigem Aufwand erreicht werden kann,

dies zur Eingehung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des
Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses erforderlich ist.

§10
Datenspeicherung, -verinderung und -nutzung

Das Speichern, Verdndern oder Nutzen personenbezogener Daten ist zulés-
sig, wenn es zur Erfiillung der in der Zustdndigkeit der verantwortlichen
Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist und es fiir die Zwecke erfolgt fiir
die die Daten erhoben worden sind. Ist keine Erhebung vorausgegangen,
diirfen die Daten nur fiir die Zwecke gedndert oder genutzt werden, fiir die
sie gespeichert worden sind.

Das Speichern, Veridndern oder Nutzen fiir andere Zwecke ist nur zuléssig,
wenn

1.

eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwingend voraussetzt und
kirchliche Interessen nicht entgegenstehen,

der Betroffene eingewilligt hat,

offensichtlich ist, dass es im Interesse des Betroffenen liegt und kein
Grund zu der Annahme besteht, dass er in Kenntnis des anderen Zwecks
seine Einwilligung verweigern wiirde,

Angaben des Betroffenen iiberpriift werden miissen, weil tatsichliche
Anhaltspunkte fiir deren Unrichtigkeit bestehen,

die Daten allgemein zugéinglich sind oder die verantwortliche Stelle sie
veroffentlichen diirfte, es sei denn, dass das schutzwiirdige Interesse des
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(4)

©)
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Betroffenen an dem Ausschluss der Zweckénderung offensichtlich tiber-
wiegt,

6.es zur Abwehr einer Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit oder erhebli-
cher Nachteile fiir das Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher Be-
lange des Gemeinwohls erforderlich ist,

7.es zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten, zur Voll-
streckung oder zum Vollzug von Strafen oder Mafinahmen im Sinne des
§ 11 Abs. 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches oder von ErziechungsmafBregeln
oder Zuchtmitteln im Sinne des Jugendgerichtsgesetzes oder zur Voll-
streckung von Bufigeldentscheidungen erforderlich ist,

8.es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeintrichtigung der Rechte
einer anderen Person erforderlich ist,

9.es zur Durchfithrung wissenschaftlicher Forschung erforderlich ist, das
wissenschaftliche Interesse an der Durchfithrung des Forschungsvor-
habens das Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Zweck-
anderung erheblich iiberwiegt und der Zweck der Forschung auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhiltnismédfigem Aufwand erreicht
werden kann, oder

10.der Auftrag der Kirche oder die Glaubwiirdigkeit ihres Dienstes dies er-
fordert.

Eine Verarbeitung oder Nutzung fiir andere Zwecke liegt nicht vor, wenn
sie der Wahrnehmung von Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der Rech-
nungspriifung oder der Durchfithrung von Organisationsuntersuchungen
fiir die verantwortliche Stelle dient. Das gilt auch fiir die Verarbeitung oder
Nutzung zu Ausbildungs- und Priifungszwecken durch die verantwortliche
Stelle, soweit nicht iiberwiegende schutzwiirdige Interessen des Betroffe-
nen entgegenstehen.

Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu Zwecken der Datenschutz-
kontrolle, der Datensicherung oder zur Sicherstellung eines ordnungsgema-
Ben Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert werden, diirfen
nur fiir diese Zwecke verwendet werden.

Das Speichern, Verdndern oder Nutzen von besonderen Arten personenbe-

zogener Daten (§ 2 Abs.10) fiir andere Zwecke ist nur zuldssig, wenn

1. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Erhebung nach § 9 Abs. 5 Nr. 1
bis 6 oder 9 zulassen wiirden oder

2. dies zur Durchfiihrung wissenschaftlicher Forschung erforderlich ist,
das kirchliche Interesse an der Durchfiihrung des Forschungsvorhabens
das Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Zweckénderung
erheblich iiberwiegt und der Zweck der Forschung auf andere Weise
nicht oder nur mit unverhéltnisméfBigem Aufwand erreicht werden kann.
Bei der Abwigung nach Satz 1 Nr. 2 ist im Rahmen des kirchlichen
Interesses das wissenschaftliche Interesse an dem Forschungsvorhaben
besonders zu beriicksichtigen.
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(1)

)

)

(4)

)

(6)

(1)

Die Speicherung, Verianderung oder Nutzung von besonderen Arten per-
sonenbezogener Daten (§ 2 Abs. 10) zu den in § 9 Abs. 5 Nr. 7 genannten
Zwecken richtet sich nach den fiir die in § 9 Abs. 5 Nr. 7 genannten Per-
sonen geltenden Geheimhaltungspflichten.

§11
Dateniibermittlung an kirchliche und éffentliche Stellen

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Stellen im Geltungsbereich
des § 1 ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erfiillung der in der Zusténdigkeit der iibermittelnden Stelle oder
der empfangenden kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich
ist und

2. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Nutzung nach § 10 zulassen
wiirden.

Die Verantwortung fiir die Zulissigkeit der Ubermittlung trigt die {iber-
mittelnde Stelle. Erfolgt die Ubermittlung auf Ersuchen der empfangenden
kirchlichen Stelle, tragt diese die Verantwortung. In diesem Falle priift die
{ibermittelnde Stelle nur, ob das Ubermittlungsersuchen im Rahmen der
Aufgaben der empfangenden kirchlichen Stelle liegt, es sei denn, dass
besonderer Anlass zur Priifung der Zulissigkeit der Ubermittlung besteht.
§ 7 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

Die empfangende kirchliche Stelle darf die iibermittelten Daten fiir den
Zweck verarbeiten oder nutzen, zu dessen Erfiillung sie ihr iibermittelt
werden. Eine Verarbeitung oder Nutzung fiir andere Zwecke ist nur unter
den Voraussetzungen des § 10 Abs. 2 zuléssig

Fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten an 6ffentliche Stellen und
an kirchliche Stellen auBBerhalb des Geltungsbereichs des § 1 gelten die Abs.
1-3 entsprechend, sofern sichergestellt ist, dass bei dem Empfénger aus-
reichende Datenschutzmalinahmen getroffen werden.

Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Abs. 1 {ibermittelt werden
diirfen, weitere personenbezogene Daten des Betroffenen oder eines Dritten
in Akten so verbunden, dass eine Trennung nicht oder nur mit unvertret-
barem Aufwand moglich ist, so ist die Ubermittlung auch dieser Daten
zulédssig, soweit nicht berechtigte Interessen des Betroffenen oder eines
Dritten an deren Geheimhaltung offensichtlich iiberwiegen; eine Nutzung
dieser Daten ist unzuldssig.

Abs. 5 gilt entsprechend, wenn personenbezogene Daten innerhalb einer
kirchlichen Stelle weitergegeben werden.

§12
Dateniibermittlung an nicht Kirchliche und nicht 6ffentliche Stellen

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an nicht kirchliche Stellen,
nicht 6ffentliche Stellen oder Personen ist zuldssig, wenn
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1. sie zur Erfiillung der in der Zusténdigkeit der {ibermittelnden Stelle lie-
genden Aufgaben erforderlich ist und die Voraussetzungen vorliegen,
die eine Nutzung nach § 10 zulassen wiirden, oder

2. der Dritte, an den die Daten {ibermittelt werden, ein berechtigtes Interes-
se an der Kenntnis der zu iibermittelnden Daten glaubhaft darlegt und
der Betroffene kein schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der
Ubermittlung hat. Das Ubermitteln von besonderen Arten personen-
bezogener Daten (§ 2 Abs. 10) ist abweichend von Satz 1 Nr. 2 nur zu-
lassig, wenn die Voraussetzungen vorliegen, die eine Nutzung nach § 10
Abs. 5 und 6 zulassen wiirden oder soweit dies zur Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung rechtlicher Anspriiche erforderlich ist.

Die Verantwortung fiir die Zulissigkeit der Ubermittlung trigt die {ibermit-
telnde Stelle.

In den Fillen der Ubermittlung nach Abs.1 Nr. 2 unterrichtet die iibermit-
telnde Stelle den Betroffenen von der Ubermittlung seiner Daten. Dies gilt
nicht, wenn damit zu rechnen ist, dass er davon auf andere Weise Kenntnis
erlangt, wenn die Unterrichtung wegen der Art der personenbezogenen Da-
ten unter Beriicksichtigung der schutzwiirdigen Interessen des Betroffenen
nicht geboten erscheint, wenn die Unterrichtung die 6ffentliche Sicherheit
gefdhrden oder dem kirchlichen Wohl Nachteile bereiten wiirde.

Der Dritte, an den die Daten tibermittelt werden, darf diese nur fiir den
Zweck verarbeiten oder nutzen, zu dessen Erfiillung sie ihm iibermittelt
werden. Die iibermittelnde Stelle hat ihn darauf hinzuweisen. Eine Verar-
beitung oder Nutzung fiir andere Zwecke ist zulissig, wenn eine Ubermitt-
lung nach Absatz 1 zuldssig wire und die iibermittelnde Stelle zugestimmt
hat.

§13
Auskunft an den Betroffenen

Dem Betroffenen ist auf Antrag Auskunft zu erteilen {iber:

1. die zu seiner Person gespeicherten Daten, auch soweit sie sich auf die
Herkunft dieser Daten beziehen,

2. die Empfianger oder Kategorien von Empfangern, an die die Daten wei-
tergegeben werden und

3. den Zweck der Speicherung.

In dem Antrag soll die Art der personenbezogenen Daten, iiber die Auskunft
erteilt werden soll, ndher bezeichnet werden. Sind die personenbezogenen
Daten weder automatisiert noch in nicht automatisierten Dateien gespei-
chert, wird die Auskunft nur erteilt, soweit der Betroffene Angaben macht,
die das Auffinden der Daten ermdglichen und der fiir die Erteilung der Aus-
kunft erforderliche Aufwand nicht aufler Verhéltnis zu dem vom Betroffe-
nen geltend gemachten Informationsinteresse steht. Das Bistum bestimmt
das Verfahren, insbesondere die Form der Auskunftserteilung.
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Abs.1 gilt nicht fiir personenbezogene Daten, die nur deshalb gespeichert
sind, weil sie aufgrund gesetzlicher, satzungsgeméiBer oder vertraglicher
Aufbewahrungsvorschriften nicht geloscht werden diirfen oder ausschliel3-
lich Zwecken der Datensicherung oder der Datenschutzkontrolle dienen
und eine Auskunftserteilung einen unverhéltnismaBigen Aufwand erfordern
wiirde.

Die Auskunftserteilung unterbleibt soweit,

1. die Auskunft die ordnungsgemalfle Erfiillung der in der Zustdndigkeit der
verantwortlichen Stelle liegenden Aufgaben gefihrden wiirde,

2. die Auskunft dem kirchlichen Wohl Nachteile bereiten wiirde,
3. die Auskunft die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung gefahrden wiirde,

4. die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung nach einer Rechtsvor-
schrift oder ihrem Wesen nach, insbesondere wegen der {iberwiegenden
berechtigten Interessen eines Dritten, geheim gehalten werden miissen

und deswegen das Interesse des Betroffenen an der Auskunftserteilung zu-
rlicktreten muss.

Die Ablehnung der Auskunftserteilung bedarf einer Begriindung nicht, so-
weit durch die Mitteilung der tatsdchlichen oder rechtlichen Griinde auf die
die Entscheidung gestiitzt wird, der mit der Auskunftsverweigerung ver-
folgte Zweck gefiahrdet wiirde. In diesem Fall ist der Betroffene darauf hin-
zuweisen, dass er sich an den Didzesandatenschutzbeauftragten wenden
kann.

Wird dem Betroffenen keine Auskunft erteilt, so ist sie auf sein Verlangen
dem Dibzesandatenschutzbeauftragten zu erteilen, soweit nicht das Bistum
im Einzelfall feststellt, dass dadurch das kirchliche Wohl beeintrachtigt
wird. Die Mitteilung des Didzesandatenschutzbeauftragten an den Betrof-
fenen darf keine Riickschliisse auf den Erkenntnisstand der verantwortli-
chen Stelle zulassen, sofern diese nicht einer weitergehenden Auskunft zu-
stimmt.

Die Auskunft ist unentgeltlich.

§ 13a
Benachrichtigung

Werden Daten ohne Kenntnis des Betroffenen erhoben, so ist er von der
Speicherung, der Identitit der verantwortlichen Stelle sowie iiber die
Zweckbestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung zu unter-
richten. Der Betroffene ist auch iiber die Empfianger oder Kategorien von
Empfingern von Daten zu unterrichten, soweit er nicht mit der Ubermitt-
lung an diese rechnen muss. Sofern eine Ubermittlung vorgesehen ist, hat
die Unterrichtung spétestens bei der ersten Ubermittlung zu erfolgen.

Eine Pflicht zur Benachrichtigung besteht nicht, wenn
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1. der Betroffene auf andere Weise Kenntnis von der Speicherung oder der
Ubermittlung erlangt hat,

2. die Unterrichtung des Betroffenen einen unverhéltnismaBigen Aufwand
erfordert oder

3. die Speicherung oder Ubermittlung der personenbezogenen Daten durch
eine Rechtsvorschrift ausdriicklich vorgesehen ist.

(3) § 13 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

§14
Berichtigung, Loschung oder Sperrung von Daten; Widerspruchsrecht

(1) Personenbezogene Daten sind zu berichtigen, wenn sie unrichtig sind. Wird
festgestellt, dass personenbezogene Daten, die weder automatisiert verar-
beitet noch in nicht automatisierten Dateien gespeichert sind, unrichtig
sind, oder wird ihre Richtigkeit von dem Betroffenen bestritten, so ist dies
in geeigneter Weise festzuhalten.

(2) Personenbezogene Daten, die automatisiert verarbeitet oder in nicht auto-
matisierten Dateien gespeichert sind, sind zu 16schen, wenn

1. ihre Speicherung unzuldssig ist oder

2. ihre Kenntnis fiir die verantwortliche Stelle zur Erfiillung der in ihrer
Zustindigkeit liegenden Aufgaben nicht mehr erforderlich ist.

(3) An die Stelle einer Loschung tritt eine Sperrung, soweit

1. einer Loschung gesetzliche, satzungsmiaBige oder vertragliche Aufbe-
wahrungsfristen entgegenstehen,

2. Grund zu der Annahme besteht, dass durch eine Loschung schutzwiirdi-
ge Interessen des Betroffenen beeintrichtigt wiirden, oder

3. eine Loschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht oder
nur mit unverhiltnisméfBig hohem Aufwand moglich ist.

(4) Personenbezogene Daten, die automatisiert verarbeitet oder in nicht auto-
matisierten Dateien gespeichert sind, sind ferner zu sperren, soweit ihre
Richtigkeit vom Betroffenen bestritten wird und sich weder die Richtigkeit
noch die Unrichtigkeit feststellen 14sst.

(5) Personenbezogene Daten diirfen nicht fiir eine automatisierte Verarbeitung
oder Verarbeitung in nicht automatisierten Dateien erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, soweit der Betroffene dieser bei der verantwortlichen
Stelle widerspricht und eine Priifung ergibt, dass das schutzwiirdige Inter-
esse des Betroffenen wegen seiner besonderen personlichen Situation das
Interesse der verantwortlichen Stelle an dieser Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung liberwiegt. Satz 1 gilt nicht, wenn eine Rechtsvorschrift zur Erhe-
bung, Verarbeitung oder Nutzung verpflichtet.

(6) Personenbezogene Daten, die weder automatisiert verarbeitet noch in einer
nicht automatisierten Datei gespeichert sind, sind zu sperren, wenn die ver-

228



Kirchlicher Anzeiger BISTUM HILDESHEIM Nr. 10/2003

antwortliche Stelle im Einzelfall feststellt, dass ohne die Sperrung schutz-
wiirdige Interessen des Betroffenen beeintrichtigt wiirden und die Daten
fiir die Aufgabenerfiillung der Behorde nicht mehr erforderlich sind.

(7) Gesperrte Daten diirfen ohne Einwilligung des Betroffenen nur {ibermittelt
oder genutzt werden, wenn

1. es zu wissenschaftlichen Zwecken, zur Behebung einer bestehenden Be-
weisnot oder aus sonstigen, im liberwiegenden Interesse der verantwort-
lichen Stelle oder eines Dritten liegenden Griinden unerlésslich ist und

2. die Daten hierfiir iibermittelt oder genutzt werden diirften, wenn sie
nicht gesperrt wéren.

(8) Von der Berichtigung unrichtiger Daten, der Sperrung bestrittener Daten
sowie der Loschung oder Sperrung wegen Unzuléssigkeit der Speicherung
sind die Stellen zu verstindigen, denen im Rahmen einer Dateniibermitt-
lung diese Daten zur Speicherung weitergegeben wurden, wenn dies keinen
unverhdltnisméfBigen Aufwand erfordert und schutzwiirdige Interessen des
Betroffenen nicht entgegenstehen.

§15
Anrufung des Diozesandatenschutzbeauftragten

Jedermann kann sich an den Didzesandatenschutzbeauftragten wenden, wenn er
der Ansicht ist, bei der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung seiner personen-
bezogenen Daten durch Stellen gemdB3 § 1 Abs. 2 in seinen Rechten verletzt
worden zu sein.

§ 16
Bestellung und Rechtsstellung des Diozesandatenschutzbeauftragten

(1) Der Bischof bestellt fiir den Bereich seines Bistums einen Didzesandaten-
schutzbeauftragten. Die Bestellung erfolgt fiir die Dauer von drei Jahren.
Wiederbestellung ist mdglich. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, kann
der Bischof vorzeitig die Bestellung zuriicknehmen. Auf Antrag des Beauf-
tragten nimmt der Bischof die Bestellung zuriick.

(2) Zum Didzesandatenschutzbeauftragten darf nur bestellt werden, wer die zur
Erfiillung seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit
besitzt. Er ist auf die gewissenhafte Erfiillung seiner Pflichten und die Ein-
haltung des kirchlichen und des fiir die Kirchen verbindlichen staatlichen
Rechts zu verpflichten.

(3) Der Ditzesandatenschutzbeauftragte ist in Ausiibung seiner Tétigkeit unab-
hingig und nur dem kirchlichen Recht und dem fiir die Kirchen verbindli-
chen staatlichen Recht unterworfen.

(4) Der Ditzesandatenschutzbeauftragte ist, auch nach Beendigung seines Auf-
trages, verpflichtet, iiber die ihm in seiner Figenschaft als Didzesandaten-
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schutzbeauftragtem bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegen-
heit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr
oder iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen.

(5) Der Didzesandatenschutzbeauftragte darf, auch wenn sein Auftrag beendet
ist, Uiber solche Angelegenheiten ohne Genehmigung des Bischofs weder
vor Gericht noch auBlergerichtlich Aussagen oder Erklarungen abgeben. Die
Genehmigung, als Zeuge auszusagen, wird in der Regel erteilt. Unberiihrt
bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

§17
Aufgaben des Diozesandatenschutzbeauftragten

(1) Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte wacht iiber die Einhaltung der Vor-
schriften dieser Anordnung sowie anderer Vorschriften iiber den Daten-
schutz. Er kann Empfehlungen zur Verbesserung des Datenschutzes geben.
Des Weiteren kann er die bischdfliche Behdrde und sonstige kirchliche
Dienststellen in seinem Bereich in Fragen des Datenschutzes beraten. Auf
Anforderung der bischoflichen Behorde hat der Didzesandatenschutzbeauf-
tragte Gutachten zu erstellen und Berichte zu erstatten.

(2) Die in § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflichtet, den Didzesandaten-
schutzbeauftragten bei der Erfiillung seiner Aufgaben zur unterstiitzen. [hm
ist dabei insbesondere

1. Auskunft zu seinen Fragen sowie Einsicht in alle Unterlagen und Akten
zu gewihren, die im Zusammenhang mit der Verarbeitung personen-
bezogener Daten stehen, namentlich in die gespeicherten Daten und in
die Datenverarbeitungsprogramme;

2. wihrend der Dienstzeit Zutritt zu allen Dienstraumen, die der Verarbei-
tung und Aufbewahrung automatisierter Dateien dienen, zu gewéhren,

soweit nicht sonstige kirchliche Vorschriften entgegenstehen.

(3) Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte erstattet dem Bischof alle 3 Jahre
einen Tétigkeitsbericht. Der Téatigkeitsbericht soll auch eine Darstellung der
wesentlichen Entwicklungen des Datenschutzes im nichtkirchlichen
Bereich enthalten.

(4) Der Ditzesandatenschutzbeauftragte wirkt auf die Zusammenarbeit mit den
kirchlichen Stellen, insbesondere mit den anderen Didzesandatenschutz-
beauftragten, hin.

§18
Beanstandungen durch den Diézesandatenschutzbeauftragten

(1) Stellt der Didzesandatenschutzbeauftragte VerstoB3e gegen die Vorschriften
dieser Anordnung oder gegen andere Datenschutzbestimmungen oder sons-
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tige Méngel bei der Verarbeitung personenbezogener Daten fest, so bean-
standet er diese gegeniiber der zustindigen aufsichtsfithrenden Stelle und
fordert zur Stellungnahme innerhalb einer von ihm zu bestimmenden Frist
auf.

(2) Der Didzesandatenschutzbeauftragte kann von einer Beanstandung absehen
oder auf eine Stellungnahme der betroffenen Stelle verzichten, wenn es sich
um unerhebliche Méngel handelt.

(3) Mit der Beanstandung kann der Didzesandatenschutzbeauftragte Vorschla-
ge zur Beseitigung der Méngel und zur sonstigen Verbesserung des Daten-
schutzes verbinden.

(4) Die gem. Abs. 1 abzugebende Stellungnahme soll auch eine Darstellung der
MaBnahmen enthalten, die aufgrund der Beanstandungen des Didzesanda-
tenschutzbeauftragten getroffen worden sind.

(5) Zu seinem Aufgabenbereich gehort die Zusammenarbeit mit den staatlichen
Beauftragten fiir den Datenschutz.

§ 18a
Betrieblicher Beauftragter fiir den Datenschutz

(1) Kirchliche Stellen im Sinne des § 1 Abs. 2, die personenbezogene Daten
automatisiert erheben, verarbeiten oder nutzen, kénnen einen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten schriftlich bestellen.

(2) Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf nur bestellt werden, wer
die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlas-
sigkeit besitzt. Mit dieser Aufgabe kann auch eine Person auflerhalb der
kirchlichen Stelle betraut werden. Ein betrieblicher Datenschutzbeauftrag-
ter kann von mehreren kirchlichen Stellen bestellt werden.

(3) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem Leiter der kirchlichen Stel-
le unmittelbar zu unterstellen. Er ist in Ausiibung seiner Fachkunde auf dem
Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei. Er darf wegen der Erfiillung seiner
Aufgaben nicht benachteiligt werden.

(4) Die kirchlichen Stellen haben den betrieblichen Datenschutzbeauftragten
bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Betroffene konnen sich
jederzeit an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten wenden.

(5) Im Ubrigen findet § 16 entsprechende Anwendung.

§18b
Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

(1) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf die Einhaltung dieser
Anordnung und anderer Vorschriften {iber den Datenschutz hin. Zu diesem
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Zweck kann er sich in Zweifelsfillen an den Didzesandatenschutzbeauf-
tragten gemal § 16 KDO wenden. Er hat insbesondere

1. die ordnungsgemifle Anwendung der Datenverarbeitungsprogramme,
mit deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeitet werden sollen, zu
iiberwachen; zu diesem Zweck ist er iiber Vorhaben der automatisierten
Verarbeitung personenbezogener Daten rechtzeitig zu unterrichten,

2. die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tdtigen Personen
durch geeignete Mallnahmen mit den Vorschriften dieser Anordnung
sowie anderer Vorschriften iiber den Datenschutz und mit den jeweiligen
besonderen Erfordernissen des Datenschutzes vertraut zu machen.

(2) Dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten ist von der verantwortlichen
Stelle eine Ubersicht nach § 3 a Abs. 2 zur Verfiigung zu stellen.

(3) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte macht die Angaben nach § 3 a
Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag jedermann in geeigneter Weise verfiigbar, der
ein berechtigtes Interesse nachweist.

§19
Ermichtigungen

Die zur Durchfiihrung dieser Anordnung erforderlichen Regelungen trifft der
Generalvikar. Er legt insbesondere fest:

a) den Inhalt der Meldung gemif3 § 3 a
b) den Inhalt der schriftlichen Verpflichtungserkldrung gem. § 4 Satz 2,

¢) die technischen und organisatorischen Maflnahmen gem. § 6 Satz 1.

§20
Schlussbestimmung

Diese Anordnung tritt am 01. November 2003 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz — KDO —
vom 01.01. 1994 auBler Kraft.

Hildesheim, den 15. Oktober 2003

T Josef
Bischof von Hildesheim
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Verordnung zur Durchfiihrung der Anordnung
iiber den kirchlichen Datenschutz (KDO-DVO)
in der Diozese Hildesheim

Aufgrund des § 19 der Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz (KDO)
vom 01. 11. 2003 werden mit Wirkung vom 01. 11. 2003 die folgenden Regelun-
gen getroffen:

I. Zu § 3 a KDO (Meldung von Verfahren automatisierter Verarbeitung)

(1) Sofern Verfahren automatisierter Verarbeitungen meldepflichtig sind, sind
diese vor Inbetriebnahme schriftlich dem Di6zesandatenschutzbeauftragten
zu melden. Sofern ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter bestellt ist, ist
diesem gemiB § 18 b Abs. 2 KDO eine Ubersicht nach § 3a Abs. 2 KDO
zur Verfligung zu stellen.

(2) Fiir die Meldung von Verfahren automatisierter Verarbeitung vor Inbetrieb-
nahme beziehungsweise die dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten
zur Verfligung zu stellende Ubersicht soll das Muster gemiB der Anlage
verwandt werden.

II. Zu § 4 KDO:

(1) Zum Kreis der bei der Datenverarbeitung titigen Personen im Sinne des § 4
KDO gehoren die in den Stellen gemil § 1 Abs. 2 KDO gegen Entgelt
beschéftigten und ehrenamtlich tdtigen Personen. Sie werden belehrt {iber:

1. den Inhalt der KDO und anderer fiir ihre Tatigkeit geltender Daten-
schutzvorschriften; dies geschieht durch Hinweis auf die fiir den Auf-
gabenbereich des Mitarbeiters wesentlichen Grundsitze und im Ubrigen
auf die Texte in der jeweils giiltigen Fassung. Diese Texte werden zur
Einsichtnahme und etwaigen kurzfristigen Ausleihe bereitgehalten; dies
wird dem Mitarbeiter bekannt gegeben,

2. die Verpflichtung zur Beachtung der in Nummer 1 genannten Vorschrif-
ten bei ihrer Tatigkeit in der Datenverarbeitung,

3. mogliche disziplinarrechtliche bzw. arbeitsrechtliche/rechtliche Folgen
eines VerstoBes gegen die KDO und andere fiir ihre Tétigkeit geltende
Datenschutzvorschriften,

4. das Fortbestehen des Datengeheimnisses nach Beendigung der Tétigkeit
bei der Datenverarbeitung.

(2) Uber die Beachtung der Verpflichtung ist von den bei der Datenverarbei-
tung tdtigen Personen eine schriftliche Erkldrung nach ndherer Maflgabe
des Abschnittes III abzugeben. Die Urschrift der Verpflichtungserklarung
wird zu den Personalakten der bei der Datenverarbeitung titigen Personen
genommen, welche eine Ausfertigung der Erklidrung erhalten.
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(3) Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis erfolgt durch den Dienstvorge-
setzten der in der Datenverarbeitung titigen Personen oder einen von ihm
Beauftragten.

III. Zu § 4 KDO:

(1) Die schriftliche Verpflichtungserklarung der bei der Datenverarbeitung té-
tigen Personen gemif § 4 Satz 2 KDO hat zum Inhalt,

1. Angaben zur Identifizierung (Vor- und Zuname, Geburtsdatum und An-
schrift sowie Beschiftigungsdienststelle),

2. die Bestitigung,

a. dass auf die flir den Aufgabenbereich des Mitarbeiters wesentlichen
Grundsitze und im iibrigen auf die Texte in der jeweils giiltigen
Fassung sowie

b. auf die Mdglichkeit der Einsichtnahme und etwaigen kurzfristigen
Ausleihe dieser Texte

hingewiesen wurde,

3. die Verpflichtung, die KDO und andere fiir ihre Tatigkeit geltende Da-
tenschutzvorschriften in der jeweils giiltigen Fassung sorgfiltig einzu-
halten,

4. die Bestitigung, dass sie liber disziplinarrechtliche bzw. arbeitsrecht-
liche/rechtliche Folgen eines VerstoBes gegen die KDO belehrt wurden.

(2) Die schriftliche Verpflichtungserkldrung ist von der bei der Datenverarbei-
tung titigen Person unter Angabe des Ortes und des Datums der Unter-
schriftsleistung zu unterzeichnen.

(3) Fiir die schriftliche Verpflichtungserkldrung sind die Muster gemaf3 der An-
lage zu Abschnitt III KDO-DVO zu verwenden.

IV. Anlage zu § 6 KDO:

Werden personenbezogene Daten automatisiert verarbeitet oder genutzt, ist die
innerbehordliche oder innerbetriebliche Organisation so zu gestalten, dass sie
den besonderen Anforderungen des Datenschutzes gerecht wird. Dabei sind ins-
besondere Maflnahmen zu treffen, die je nach der Art der zu schiitzenden per-
sonenbezogenen Daten oder Datenkategorien geeignet sind,

1. Unbefugten den Zutritt zu Datenverarbeitungsanlagen, mit denen personen-
bezogene Daten verarbeitet oder genutzt werden, zu verwehren (Zutrittskon-
trolle),

2. zu verhindern, dass Datenverarbeitungssysteme von Unbefugten genutzt
werden konnen (Zugangskontrolle),
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3. zu gewihrleisten, dass die zur Benutzung eines Datenverarbeitungssystems
Berechtigten ausschlieflich auf die ihrer Zugriffsberechtigung unterliegen-
den Daten zugreifen konnen, und dass personenbezogene Daten bei der Ver-
arbeitung, Nutzung und nach der Speicherung nicht unbefugt gelesen,
kopiert, verdndert oder entfernt werden konnen (Zugriftskontrolle),

4. zu gewihrleisten, dass personenbezogene Daten bei der elektronischen Uber-
tragung oder wihrend ihres Transports oder ihrer Speicherung auf Datentra-
ger nicht unbefugt gelesen, kopiert, verdndert oder entfernt werden kénnen
und dass iiberpriift und festgestellt werden kann, an welche Stellen eine
Ubermittlung personenbezogener Daten durch Einrichtungen zur Dateniiber-
tragung vorgesehen ist (Weitergabekontrolle),

5. zu gewihrleisten, dass nachtréiglich iiberpriift und festgestellt werden kann,
ob und von wem personenbezogene Daten in Datenverarbeitungssysteme
eingegeben, verdndert oder entfernt worden sind (Eingabekontrolle),

6. zu gewihrleisten, dass personenbezogene Daten, die im Auftrag verarbeitet
werden, nur entsprechend den Weisungen des Auftraggebers verarbeitet wer-
den konnen (Auftragskontrolle),

7. zu gewahrleisten, dass personenbezogene Daten gegen zufillige Zerstdrung
oder Verlust geschiitzt sind (Verfiigbarkeitskontrolle),

8. zu gewdhrleisten, dass zu unterschiedlichen Zwecken erhobene Daten ge-
trennt verarbeitet werden konnen.

V. Zu § 12 Abs. 3 KDO:

(1) Die Unterrichtung des Betroffenen (§ 2 Abs. 1 KDO) iiber eine Ubermitt-
lung gemal § 12 Abs. 3 Satz 1 KDO erfolgt schriftlich.

(2) Sie enthilt
1. die Bezeichnung der iibermittelnden Stelle einschlieBlich der Anschrift,

2. die Bezeichnung des Dritten, an den die Daten iibermittelt werden, ein-
schlieB8lich der Anschrift,

3. die Bezeichnung der iibermittelten Daten.

VI. Zu § 13 Abs. 1 KDO:

(1) Der Antrag des Betroffenen (§ 2 Abs. 1 KDO) auf Auskunft ist schriftlich
an die verantwortliche Stelle (§ 2 Abs. 8 KDO) zu richten oder dort zu Pro-
tokoll zu erklaren.

(2) Der Antrag soll die Art der personenbezogenen Daten, iiber die Auskunft
begehrt wird, ndher bezeichnen. Der Antrag auf Auskunft {iber personenbe-
zogene Daten, die weder automatisiert verarbeitet noch in einer nicht auto-
matisierten Datei gespeichert sind, muss Angaben enthalten, die das Auf-
finden der Daten ermoglichen.
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(3) Der Antrag kann beschrinkt werden auf Auskunft iiber
1. die zur Person des Betroffenen gespeicherten Daten oder
2. die Herkunft dieser Daten oder

3. die Empfanger oder Kategorien von Empfingern, an die die Daten wei-
tergegeben worden sind oder

4. den Zweck, zu dem diese Daten gespeichert sind.
(4) Vorbehaltlich der Regelung in § 13 Abs. 3 KDO wird die Auskunft in dem

beantragten Umfang von der verantwortlichen Stelle (§ 2 Abs. 8 KDO)
schriftlich erteilt.

(5) Wenn die Erteilung der beantragten Auskunft gemiB3 § 13 Abs. 2 oder 3
KDO zu unterbleiben hat, so ist dies dem Antragsteller schriftlich mitzu-
teilen. Die Versagung der beantragten Auskunft soll begriindet werden. Fiir
den Fall, dass eine Begriindung geméal § 13 Abs. 4 KDO nicht erforderlich
ist, ist der Antragsteller darauf hinzuweisen, dass er sich an den Didzes-
andatenschutzbeauftragten wenden kann; die Anschrift des Didzesandaten-
schutzbeauftragten ist ihm mitzuteilen.

VIL. Zu § 13 a KDO

(1) Die Benachrichtigung des Betroffenen (§ 2 Abs. 1 KDO) gemil § 13 a Abs.
1 KDO erfolgt, soweit die Pflicht zur Benachrichtigung nicht nach § 13a
Abs. 2 und 3 entfillt, schriftlich durch die verantwortliche Stelle.

(2) Sie enthilt
1. die zur Person des Betroffenen gespeicherten Daten,
2. die Bezeichnung der verantwortlichen Stelle,
3. den Zweck, zu dem die Daten erhoben, verarbeitet oder genutzt werden.
4. die Empfénger oder Kategorien von Empféngern, soweit der Betroffene
nicht mit der Ubermittlung an diese rechnen muss.

VIII. Zu § 14 KDO:

(1) Der Betroffene (§ 2 Abs. 1 KDO) kann schriftlich beantragen, ihn betref-
fende personenbezogene Daten zu berichtigen oder zu 16schen. Der Antrag
ist schriftlich an die Stellen gemdB § 1 Abs. 2 Nr. 2 und 3, im Falle des § 1
Abs. 2 Nr. 1 an das Bistum zu richten.

(2) In dem Antrag auf Berichtigung sind die Daten zu bezeichnen, deren Un-
richtigkeit behauptet wird. Der Antrag muss Angaben iiber die Umstdnde
enthalten, aus denen sich die Unrichtigkeit der Daten ergibt.

(3) In dem Antrag auf Loschung sind die personenbezogenen Daten zu be-
zeichnen, deren Speicherung fiir unzuléssig gehalten wird. Der Antrag muss
Angaben iiber die Umstdnde enthalten, aus denen sich die Unzuldssigkeit
der Speicherung ergibt.
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(4) Die zustindige Stelle entscheidet schriftlich iiber Antrige gemél Abs. 1.
Die Entscheidung ist dem Antragsteller bekannt zu geben. Im Falle des § 14
Abs. 8 KDO sind ihm die Stellen anzugeben, die von der Berichtigung,
Loschung oder Sperrung verstindigt worden sind. Ist eine Verstdndigung
aufgrund des § 14 Abs. 8 KDO unterblieben, sind dem Antragsteller die
Griinde dafiir mitzuteilen.

(5) Der Widerspruch gemal3 § 14 Abs. 5 KDO ist schriftlich oder zur Nieder-
schrift bei der verantwortlichen Stelle (§ 2 Abs. 8 KDO) einzulegen. Die
Umstidnde, aus denen sich das schutzwiirdige Interesse des Betroffenen
wegen seiner besonderen personlichen Situation ergibt, sind von dem Be-
troffenen darzulegen. Die verantwortliche Stelle entscheidet iiber den Wi-
derspruch in geeigneter Form. Die Entscheidung ist dem Betroffenen be-
kannt zu geben.

IX.

Die Verordnung zur Durchfiihrung der Anordnung iiber den Kirchlichen Daten-
schutz (KDO-DVO) vom 30. Juni 1994 tritt hiermit aufler Kraft.

Hildesheim, den 15. Oktober 2003

Bernert
Generalvikar

Anlagen

1. Zu Abschnitt I. KDO-DVO (§ 3 a KDO Meldung von Verfahren auto-
matisierter Verarbeitungen)

Die Notwendigkeit fiir die in dem nachfolgenden Formular (Muster 1) gefor-
derten Angaben ergibt sich aus § 3 a KDO. Fiir jedes automatisierte Ver-
fahren einer verantwortlichen Stelle fiillt der Rechtstriger (§ 1 Abs. 2 KDO)
ein Formular nach Muster 1 aus.
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Muster 1

Meldung von Verfahren automatisierter Verarbeitungen

O Ersterfassung
O Anderung/Ergéinzung

Rechtstriger (§ 1 Abs. 2 KDO) (z.B. Kirchengemeinde)

Name, Anschrift (evtl. Stempel)

1. Verantwortliche Stelle (jede Person oder Stelle, die personenbezogene Da-
ten fiir sich selbst erhebt, verarbeitet oder nutzt oder dies durch andere im
Auftrag vornehmen ldsst [§ 2 Abs. 8 KDOJ]) (z. B. Kindergarten der Kirchen-
gemeinde)

Name, Anschrift (evtl. Stempel)

2. Vertretung der verantwortlichen Stelle

2.1 der nach der Verfassung (Statut, Geschiftsordnung, Satzung) berufene Lei-
ter der verantwortlichen Stelle (z.B. Leiterin des Kindergartens der Kir-
chengemeinde)

Name

2.2 mit der Leitung der Datenverarbeitung in der verantwortlichen Stelle
beauftragte Personen (z.B. beauftragte Gruppenleiterin im Kindergarten
der Kirchengemeinde)

Name, Telefonnummer
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3. Aufgaben, zu deren Erfiillung die Kenntnis der Daten erforderlich ist.
(Zweckbestimmung der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung (z.B.
Mitglieder- und Bestandspflege)

4. Betroffene Personengruppen und Daten oder Datenkategorien.

4.1 Beschreibung der betroffenen Personengruppen (z.B. Arbeitnehmer, Ge-
meindemitglieder, Patienten usw.)

4.2 Beschreibung der diesbeziiglichen Daten oder Datenkategorien (Mit
»Daten® sind ,,personenbezogene Daten® i. S. d. §2 Abs. 1 KDO gemeint,
wie z. B. Name, Anschrift, Geburtsdatum, Religionszugehdrigkeit. Grund-
sitzlich reicht jedoch die Angabe von Datenkategorien, z. B. Meldedaten,
Personaldaten, aus. So genannte ,,besondere Arten personenbezogener Da-
ten“ (vgl. § 2 Abs. 10 KDO) sind entsprechend anzugeben.)
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5. Empfinger oder Kategorien von Empfinger, denen die Daten mitgeteilt
werden konnen (jede Person oder Stelle, die Daten erhélt [§ 2 Abs. 9 KDOJ)
(z.B. Behorden, kirchliche Stellen, Versicherungen, drztl. Personal usw.)

6. Regelfristen fiir die Loschung der Daten

7. Geplante Dateniibermittlung ins Ausland
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8. Mafinahmen zur Gewihrleistung der Sicherheit der Verarbeitung (z. B.
Konfigurationsiibersicht, Netzwerkstruktur, Betriebs- und Anwendersoft-
ware, spezielle Sicherungssoftware usw.)

(Evtl. gesonderte Aufstellung)

9. Zugriffsberechtigte Personen

Ort, Datum, Unterschrift
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2.) Zu Abschnitt ITII. KDO-DVO (§ 4 Satz 2 KDO)

Muster 1
Verpflichtungserkldrung
gemal § 4
der Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz

- KDO -

Ich, ,

(Vor- und Zuname)
geb. am ,

wohnhaft in

bin bei/in tatig.

Ich verpflichte mich,

1. die Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz — KDO — des Bistums Hil-
desheim sowie die anderen fiir meine Tatigkeit geltenden Datenschutzrege-
lungen einschlieBlich der zu ihrer Durchfithrung ergangenen Bestimmungen
in der jeweils geltenden Fassung sorgfiltig einzuhalten und bestitige, dass
ich auf die wesentlichen Grundsétze der flir meine Téatigkeit geltenden Be-
stimmungen hingewiesen wurde. Ich wurde ferner darauf hingewiesen, dass
die KDO und die Texte der iibrigen fiir meine Tétigkeit geltenden Daten-
schutzvorschriften eingesehen und auch fiir kurze Zeit ausgeliechen werden
konnen.

2. das Datengeheimnis auch nach Beendigung meiner Tétigkeit zu beachten.

Ich bin dariiber belehrt worden, dass ein Verstof3 gegen die KDO und andere fiir
meine Tatigkeit geltenden Datenschutzvorschriften disziplinarrechtliche bezie-
hungsweise arbeitsrechtliche/rechtliche Folgen haben kann.

Diese Erklarung wird zu meiner Personalakte genommen.

Ort, Datum Unterschrift (Vor- und Zuname)

242



Kirchlicher Anzeiger BISTUM HILDESHEIM Nr. 10/2003

Muster 2
Verpflichtungserkldrung
fiir Ehrenamtliche
gemil § 4
der Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz

—KDO -

Ich, )
(Vor- und Zuname)

geb. am )

wohnhaft in ,

bin bei/in ehrenamtlich titig.

Ich verpflichte mich,

alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen des Bistums Hildesheim einzuhal-
ten und alle personenbezogenen Angaben, die ich aufgrund meines Ehrenamtes
erhalten habe oder die mir im Zusammenhang mit meinem Ehrenamt zur
Kenntnis gelangt sind, wihrend der Tétigkeit und nach ihrer Beendigung ver-
traulich zu behandeln. Ich bin dariiber informiert, dass Verstofie gegen das Da-
tengeheimnis zum Entzug des Ehrenamtes fithren konnen. Auf mogliche Scha-
denersatzanspriiche einer unzulédssigen Weitergabe personenbezogener Daten
wurde ich hingewiesen.

Ort, Datum Unterschrift (Vor- und Zuname)
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Besetzung des Vermittlungsausschusses
fiir den Zustindigkeitsbereich der Bistums-KODA
— 6. Amtsperiode —

Nach den §§ 15—17 der Neufassung der Ordnung zur Mitwirkung bei der Ge-
staltung des Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission fiir den di6zesanen
Bereich (Bistums-KODA) vom 01. Januar 1999 (verdffentlicht im Kirchlichen
Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim, Jahrgang 1999, Seite 1ff.) ist fiir den
Zusténdigkeitsbereich der Bistums-KODA ein Vermittlungsausschuss zu bil-
den.

Nach dem § 15 Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 4 der Bistums-KODA ist ein Vermitt-
lungsausschuss bestehend aus fiinf Personen zu bilden. Nach § 15 Abs. 3 Bis-
tums-KODA-Ordnung ist weiterhin ein Vermittlungsausschuss in erweiterter
Besetzung zu bilden. Im Vermittlungsausschuss in erweiterter Besetzung treten
zu den Mitgliedern des Vermittlungsausschusses nach § 15 Abs. 2 Bistums-
KODA-Ordnung zwei weitere Beisitzerinnen und Beisitzer hinzu, die der
Kommission nicht angehoren diirfen.

Der Vermittlungsausschuss in der 6. Amtsperiode der Bistums-KODA besteht
aus folgenden Mitgliedern:

I. Vermittlungsausschuss nach § 15 Bistums-KODA

Vorsitzender: Herr Rechtsanwalt Hubert Becker, Hildesheim

Stellv. Vorsitzender: Herr Rechtsanwalt und Notar Dr. Johannes Meyer,
Hildesheim

Von der Dienstgeberseite benannte Beisitzer:

— Herr Domkapitular Wolfgang Osthaus, Hildesheim
Stellvertreter: Herr Bernhard Wessels, Bremerhaven

— Leiter der Hauptabteilung Personal/Verwaltung Herr Hans Georg Ruhe, Hil-
desheim

Stellvertreter: Herr Finanzdirektor Helmut Miiller, Hildesheim

Von der Mitarbeiterseite benannte Beisitzer:

— Herr Mathias Richter, Hildesheim
Stellvertreterin: Frau Regina Biischleb, Hannover

— Herr Dr. Wolfgang Gleixner, Goslar
Stellvertreterin: Frau Barbel Smarsli, Garbsen

II. Vermittlungsausschuss in erweiterter Besetzung nach § 20 Bistums-KODA

In den erweiterten Vermittlungsausschuss wurden zusétzlich folgende Beisitzer
gewdhlt:
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— Herr Hermann Wessling, Bad Miinder
Stellvertreter: Herr Wilfried Gatzemeier, Goslar
— Frau Angelika Boltz, Hildesheim
Stellvertreter: Herr Harald R. Losert, Gottingen

Hildesheim, den 15. Oktober 2003

Vorsitzender der Bistums-KODA
Ax

Kirchliche Haussammlung
Sammlung fiir bediirftige Kirchengemeinden

GemiB dem Konkordat zwischen dem Heiligen Stuhle und dem Lande Nieder-
sachsen vom 26. 2. 1965 Artikel 1 Abs. 1 und § 1 der Anlage zum Konkordat
ordnen wir hiermit an, dass auch im néchsten Jahr die Sammlung fiir bediirftige
Kirchengemeinden in allen Gemeinden unseres Bistums durchgefiihrt wird.
Aufgrund des Terminvorschlages der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege in Niedersachsen setzen wir den Termin der Sammlung fest
fiir die Zeit vom 1. Februar—8. Februar 2004.

Die Sammlung ist von allen Kirchengemeinden durchzufiihren als eine 6ffent-
liche Haussammlung. Es konnen auflerdem auch Spendenbriefe versandt wer-
den. Ob es dariiber hinaus angebracht ist, in dieser Zeit auf kirchlichen Plidtzen
vor den Kirchen, Pfarrhdusern und sonstigen kirchlichen Einrichtungen die
Sammlung durchzufiihren, {iberlassen wir dem pflichtgeméfBen Ermessen der
ortlichen Kirchengemeinden.

Diejenigen Gemeinden, die diese Sammlung nicht fiir eigene Bediirfnisse not-
wendig haben, mogen die Sammlung fiir andere bediirftige Kirchengemeinden
im Bistum halten und an uns abfiihren, damit die Diézese mit diesen Mitteln
mancherorts im Bistum auch heute noch vorhandene Notstinde beheben kann.

Die Sammlungen sind nach den gleichen Grundsitzen durchzufiihren, wie sie
bislang von uns verdffentlicht worden sind (vgl. Kirchl. Anzeiger 1965,
S. 11{f.). Auf folgende Einzelheiten sei noch hingewiesen:

1. Die Sammlung ist nur fiir das niedersichsische Gebiet genchmigt. Die
nach dem neuen Nieders. Sammlungsgesetz vom 18. Juli 1969 zu beachten-
den Vorschriften sind abgedruckt im Kirchlichen Anzeiger 1969, S. 305f.
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2. Es sind wie bisher Sammellisten zu verwenden, die beim Bischoflichen
Generalvikariat (Technische Dienste) anzufordern sind.

3. Die Abrechnung iiber die Sammlung ist auf beiliegendem Formblatt in ein-
facher Ausfertigung bis zum 1. April 2004 vorzulegen. Die 2. Ausfertigung
bleibt bei den Akten.

Soweit bei der letzten Sammlung die aufkommenden Mittel fiir eigene Zwecke
der Kirchengemeinden verwendet worden sind, erteilen wir hierdurch die
generelle Genehmigung hierzu.

Hildesheim, den 20. Oktober 2003

Bischofliches Generalvikariat

Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmer
am 09.11.2003

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom April 1992 (Prot. Nr. 5)
sollen fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottesdienst-
teilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag im November (09. 11.2003) gezahlt
werden. Zu zdhlen sind alle Personen, die an den sonntdglichen HI. Messen
(einschlieBlich Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzdhlen sind auch die Besu-
cher der Wort- oder Kommuniongottesdienste. Zu den Gottesdienstteilnehmern
zdhlen auch die Angehdrigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrer, Seminarteil-
nehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der
kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2003 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer
am zweiten Sonntag im November* (Pos. 3) einzutragen.

Bischofliches Generalvikariat

Buchsonntag am 9. November 2003

Der Sonntag nach dem Fest des HI. Karl Borroméus wird in den aullerbayeri-
schen Di6zesen als ,,Buchsonntag® gefeiert. Diese Bezeichnung geht zuriick auf
den 1925 von der damaligen Fuldaer Bischofskonferenz eingefiihrten ,,Borro-
maussonntag“. An diesem Tag soll auf die Tétigkeit der Katholischen 6ffentli-
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chen Biichereien in den Pfarrgemeinden und des Borroméusvereins in Bonn
aufmerksam gemacht werden.

Zu diesem Sonntag gibt der Borroméiusverein Materialien heraus. Sie wollen
den Verantwortlichen in den Pfarrgemeinden Anregungen und unmittelbar
umsetzbare Hilfen an die Hand geben.

In Deutschland existieren rund 4 000 Katholische 6ffentliche Biichereien. In ih-
nen wurden 2002 an 1,3 Millionen Benutzer rund 29 Millionen Medien ausge-
liechen. Die Ausleihe von Biichern steht im Vordergrund. Dariiber hinaus verfii-
gen die Biichereien auch {iber alle weiteren Medien wie Horkassetten und -bii-
cher, Videos, Gesellschaftsspiele, CD-ROMs oder CDs.

Die iiber 33000 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehen eine
Hauptaufgabe darin, ihre Besucher bei der Wahl der Medien zu beraten. Dies
gilt in besonderer Weise auch fiir die jlingeren Besucher. Im Mittelpunkt der
33000 Biichereiveranstaltungen steht immer wieder die Frage nach der Bedeu-
tung des Lesens und der Literatur. Wie kein anderes Medium konnen Biicher,
konnen erzdhlende Texte innere Bilder wecken, die Phantasie anregen. Sie kon-
nen die Leserinnen und Leser bei dem Versuch unterstiitzen, sich selbst zu ent-
decken.

Die Arbeitshilfe ist bei den diézesanen Biichereifachstellen und beim Borro-
mausverein erhéltlich (Wittelsbacherring 9, 53115 Bonn, Tel.: 02 28/72 58-0,
Fax: 02 28/72 58-1 89, info@borro.de).s

Bibelsonntag 2004

Die in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen zusammengeschlossenen
Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften wollen den 25. Januar 2004 als ge-
meinsamen Bibelsonntag unter dem Thema ,, Gottes unbeirrbare Liebe “ (Hosea
11) begehen.

An diesem Tag, oder falls ein Hindernis besteht, an einem anderen geeigneten
Sonntag, sollen die Gemeinden darauf hingewiesen werden, dass die Christen-
heit trotz aller bestehenden Trennungen in der Heiligen Schrift die gemeinsame
Grundlage ihres Glaubens besitzen. Nicht umsonst hat die Gemeinsame Synode
der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland eine intensive Beschiftigung
mit der heiligen Schrift als Weg zur Einheit der Kirche empfohlen.

Ein Materialheft fiir Gottesdienst und Gemeindearbeit mit geeigneten Hand-
reichungen fiir den Bibelsonntag 2004 kann bei der Deutschen Bibelgesell-
schaft, Postfach 810340, 70520 Stuttgart, Tel.: (07 11) 7 18 10, Fax: (07 11)
7 18 12 50, zum Preis von € 1,20 pro Heft (bei Einzelversand kommt eine Ver-
sand- und Portopauschale von € 2,70 hinzu) bestellt werden.
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Kardinal-Bertram-Stipendium
Ausschreibung 2004

Das Schlesische Priesterwerk e.V. fordert in Verbindung mit dem Institut fiir
ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschichte e.V. die Erforschung der schlesi-
schen Kirchengeschichte. Es gewéhrt jéhrlich zwei Kardinal-Bertram-Stipen-
dien in Hohe von 2000,— €, um Forschungsreisen in Archive innerhalb und
auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland zu erméglichen. Die Summe kann
unter bestimmten Voraussetzungen erhoht werden. AuBlerdem werden die
Kosten flir Realausgaben zuriickerstattet, wenn sie fiir die betreffende For-
schungsaufgabe erforderlich sind und vom Tutor befiirwortet werden.

Zur Bearbeitung werden 2004 folgende Themen ausgeschrieben:

1) Hubert Thienel (1904-1987), Domvikar, Frauenseelsorger, erster Apos-
tolischer Visitator

2) Joseph Ferche, Weihbischof in Breslau (1940-1945), Weihbischof in
Koln (1947-1965)

3) Breslauer Bistumsgeschichts-Schreibung auflerhalb der Universitit

Um ein Kardinal-Bertram-Stipendium kénnen sich Studierende und Absolven-
ten von Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland; insbesondere Theo-
logen und Historiker, bewerben. Bevorzugt werden jlingere katholische Antrag-
steller. Bewerbungen mit genauer Angabe der Personalien und des Studien-
ganges sind bis spétestens 29. Februar 2004 zu richten:

An das Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschichte e.V.,
St.-Peters-Weg 11-13, 93047 Regensburg.

Die Entscheidung iiber die Zuerkennung trifft das Kuratorium des Kardinal-
Bertram-Stipendiums in einer Sitzung am 26. Mirz 2004. Es wéhlt fiir jeden
Stipendiaten einen Tutor aus.

Die Bearbeitung beginnt im Jahr 2004, zunédchst mit der Durchsicht der in
Bibliotheken vorhandenen Quellen und Literatur, dann durch Reisen in auswir-
tige Archive. Jeder Stipendiat wird von einem Tutor betreut; dieser zeigt ihm die
Problemstellung seines Themas auf, erteilt ihm Ratschlége fiir die Material-
sammlung in den in Frage kommenden Bibliotheken und Archiven, die plan-
volle und methodische Stoffauswahl sowie die wissenschaftliche Darstellungs-
form. Das Manuskript ist bis zum 15. Oktober 2006 dem Institut fiir ostdeutsche
Kirchen- und Kulturgeschichte e.V. in zweifacher Ausfertigung einzureichen.
Sein Umfang soll in der Regel 150 Schreibmaschinenseiten nicht {iberschreiten.
Die Bewertung geschieht durch den Tutor und einen zweiten Gutachter. Druck-
reife Manuskripte sind zur evtl. Verdffentlichung in den ,,Arbeiten zur schlesi-
schen Kirchengeschichte®, im ,,Archiv fiir schlesische Kirchengeschichte® oder
in der Reihe ,,Forschungen und Quellen zur Kirchen- und Kulturgeschichte Ost-
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deutschlands“ vorgesehen. Die Stipendiatsarbeit kann auch nach ihrem
Abschluss Grundlage einer theologischen bzw. philosophischen Dissertation
bilden.

KURATORIUM DES KARDINAL-BERTRAM-STIPENDIUMS

Apostolischer Visitator Protonotar Univ.-Prof. Dr. Joachim Kohler
Winfried Konig Tiibingen

Miinster, Schlesisches Priesterwerk e.V

Archiv- und Bibliotheksdirektor Univ.-Prof. Msgr. Dr. Werner Marschall
Msgr. Dr. Paul Mai, Regensburg, Freiburg i. Br.

Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und
Kulturgeschichte e.V.
1. Oktober 2003

Verlautbarungen der Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz beabsichtigt, in Kiirze fol-
gende Broschiiren herauszugeben:

Arbeitshilfen
Nr. 173  ,,Das Volkerrecht, ein Weg zum Frieden“
Welttag des Friedens 2004
Nach Herausgabe der Arbeitshilfe wird jeder Pfarrei ein Exemplar zugesandt.

Weitere Exemplare konnen angefordert werden beim Bischoflichen Generalvi-
kariat, Hauptabteilung Pastoral, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim, Tel. (0 51 21)
307-301, Fax (0 51 21) 307-618.

Die deutschen Bischofe

Nr. 74 Pastorales Schreiben
Mitte und Hohepunkt des ganzen Lebens der christlichen Gemeinde
Impulse fiir eine lebendige Feier der Liturgie

Nach Herausgabe des pastoralen Schreibens wird allen Priestern und allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst ein Exemplar zugesandt.

Weitere Exemplare konnen angefordert werden beim Bischdflichen Generalvi-
kariat, Hauptabteilung Pastoral, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim, Tel. (0 51 21)
307-301, Fax (0 51 21) 307-618.
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Die deutschen Bischofe

Nr. 75 Umnutzung von Kirchen
Beurteilungskriterien und Entscheidungshilfen

Die Verlautbarung ist erhéltlich bei:

Bischofliches Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral, Domhof 18-21, 31134
Hildesheim, Tel. (0 51 21) 307-301, Fax (0 51 21) 307-618.

Adventskalender 2003

Wir machen uns bereit fiir die Weihnachtszeit: Unser Weg zur Krippe

Seit iiber 50 Jahren gibt das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken seinen
Adventskalender heraus: fir Schiilerinnen und Schiiler der 3. bis 6. Klasse, Fa-
milien der Erstkommunionkinder, Kinder- und Ministrantengruppen in den
Gemeinden.

Im Jahr der Bibel begegnen die jungen Leser auf dem Weg zur Krippe den
Evangelisten Lukas und Matthédus, Paulus, dem Engel Gabriel, Elisabeth, Maria
und vielen anderen. Zu manchen Erzdhlungen erschliefen Rétsel und spieleri-
sche Hinweise den Sinn der biblischen Geschichte; Bastelvorschlige, Rezepte
und Spiele ergéinzen die Adventstage im Begleitheft.

Der Kalender mit der wunderschonen winterlichen Krippenlandschaft kann auf-
gestellt werden: Fiir jeden Tag lésst sich ein Tiirchen 6ffnen, das ein Innenbild
zur Tagesgeschichte zeigt. Aus dem Tiirchen kann auflerdem die herausgeldste
Figur wie auf einer Biihne vor den Kalender gesetzt werden.

Der Erlos des Kalenders — und diverser, auch neuer Weihnachtskarten — gilt
2003 der neuen katholischen Schule in Nordnorwegen. Diese soll 2004 in Bodo
eroffnet werden. Sie ist die vierte katholische Schule im ganzen Land. In den
drei Didzesen gibt es rund 40000 registrierte Katholiken (knapp 1%). IThre
Situation kennzeichnen: weite Wege, extreme Minderheit und der Wunsch nach
Gemeinschaft.

Spende: Je Kalender inkl. Begleitheft 2,60 Euro, je Weihnachtskarte (diverse
Motive) 0,60 Euro (+ Versandkosten).

Adresse: Bonifatiuswerk, Kamp 22, 33098 Paderborn, Tel. 0 52 51/29 96-54
(Frau Dife), Fax: 0 52 51/29 96-88, E-Mail: disse@bonifatiuswerk.de

Hildesheim, den 21. Juli 2003
Bischofliches Generalvikariat
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Urlauberseelsorge auf den ostfriesischen Inseln

Fast wihrend des ganzen Jahres ist auf den ostfriesischen Inseln Urlaubszeit.
Fiir die Gottesdienste, fiir seelsorgerliche Gespriche und gegebenenfalls Ko-
operation in den Angeboten der Urlauberseelsorge werden — auch in der Vor-
und Nachsaison — Geistliche bendtigt. Das Umfeld einer von Urlaubsstimmung
und Offenheit der Menschen gepridgten Situation zeigt sich als spannende
pastorale Erfahrung, ldsst aber in jedem Fall ausreichende Zeit zur privaten
Erholung. Fiir die Geistlichen wird kostenlos eine gute Unterkunft gestellt.

Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe niherer Einzelheiten kann beim:

1. Bischoflichen Personalreferat Pastorale Dienste, Postfach 1380, D-49003
Osnabriick und

2. Erzbistum Hamburg, Personalreferent, Postfach 101 925, 20013 Hamburg,
angefordert werden.

Exerzitien fiir Priester und Angestellte
im Kirchlichen Dienst

In der Benediktinerabtei Maria Laach werden im Jahre 2004 folgende Exer-
zitienkurse gehalten:

Fiir Priester

Thema: ,,Erkennen — Loben — Leben‘
bibl.-theol. Erwigungen zur Doxologie des Vaterunsers

08. 03. bis 12. 03. (P. Athanasius Wolff)
19. 04. bis 23. 04. (P. Athanasius Wolff)
14. 06. bis 18. 06. (P. Athanasius Wolff)
20. 09. bis 24. 09. (P. Athanasius Wolff)
11. 10. bis 15. 10. (P. Athanasius Wolff)
08. 11. bis 12. 11. (P. Athanasius Wolff)

Fiir Angestellte im Kirchlichen Dienst
Thema: ,,Und er sprach lange zu ihnen in Form von Gleichnissen* (Mt 13,3)

26. 04. bis 30. 04. (P. Wigbert Hess)

»lage im Kloster — nur fiir Herren

30. 04. bis 08. 05. Erstteilnehmer (P. Wigbert Hess)
01. 10. bis 09. 10. Erstteilnehmer (P. Wigbert Hess)
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Einzelgiste konnen immer zu uns kommen. Eine vorherige Anmeldung ist
notwendig:

Gastpater, 56653 Maria Laach
Tel.: 026 52/59-313 (59-0); Fax: 0 26 52/59-282

Bitte Anfragen und Antworten nicht per E-Mail!

»lage im Kloster* fiir junge Ménner ab 17 Jahren:

P. Ambrosius Leidinger

Tel.: 0 26 52/59-233

Fax: 0 26 52/59-234

E-Mail: ambrosius.magnificat@marialaach.de

Fiir Akademiker

¢

Thema: ,,Erkennen — Loben — Leben *
bibl.-theol. Erwigungen zur Doxologie des Vaterunsers

14. 04. bis 18. 04. (P. Athanasius WolfY)

02. 06. bis 06. 06. (P. Athnasius Wolff)

17. 11. bis 21. 11. (P. Athanasius WolfY)

Die Anmeldung richte man bitte an:

Kath. Akademikerverband
Postfach 101 689

45746 Marl

Tel.: 023 65/57 29 00
Fax: 57290 51

Beilagenhinweis:
Dieser Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers liegen zwei Abrechnungsbogen bei.

Herausgegeben und verlegt vom Bischoflichen Generalvikariat in Hildesheim
Herstellung: Druckhaus Kohler, Harsum. Bezugspreis jahrlich 7,50 EURO
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