Referat für Personalentwicklung


DAS MITARBEITERGESPRÄCH

VEREINBARUNGSBOGEN

Stand 24.10.2007
[image: image1.png]nm

' BISTUM
HILDESHEIM
> 1.200 Jahre >




	  Das Mitarbeitergespräch
	Name, Vorname

Datum

	

	1. Die wichtigsten Ziele für das nächste Jahr (insgesamt max. 5)

 (Zielnehmer, Zielnutzen, Zielinhalt, Zieltermin, Zielschritte, Zielmaß, Zielkontrolle
  und Zielunterstützung sollten in der Zielformulierung benannt sein)

	Unterscheiden Sie dabei bitte

a) Leistungsziele
(z.B. Übernahme neuer Aufgaben / Veränderung der bisherigen Aufgaben im Blick auf Qualität und Quantität)

b) Ziele des Arbeitsverhaltens
(z.B. Informations- und Kooperationsverhalten / Genauigkeit und Fehlermeidung)

c) Führungsziele zur Verbesserung des Führungsverhaltens
(nur für Mitarbeitende mit Führungsaufgaben)




	 Raum für weitere Zielvereinbarungen:
 


	

	

	2. Das Mitarbeitergespräch wurde am
	
	um
	
	geführt. Ende
	

	Unterschrift des(r) Vorgesetzten
	Unterschrift des/der Mitarbeiters (in)

	
	

	 


	Das Mitarbeitergespräch
	

	

	Name / Vorname
	
	Geburtsdatum
	

	
	
	
	

	Funktion
	
	Einsatzort

	
	
	

	Vorgesetzte(r)
	
	Funktion

	
	
	

	letztes Mitarbeitergespräch am:
	

	

	3. Förderungsmaßnahmen / Aus- und Weiterbildungsbedarf

Alle Informationen über in Aussicht genommene Förderungsmaßnahmen sind auch Planungsgrundlage für die Personalentwicklung des Bistums und das interne Ausbildungsprogramm.

Vorgesetzte(r) und Mitarbeiter(in) sind nach Maßgabe der betrieblichen Möglichkeiten gemeinsam für die Realisierung verantwortlich. Die bisherige Praxis der Antragstellung bei den jeweiligen Personalabteilungen zwecks Mittelvergabe wird beibehalten.

	Förderungsmaßnahmen
	Zeitraum der 

Realisierung
	Selbst-

organisation der

Fortbild.
	Wunsch nach Fortbildungsberatung durch Referat PE

	
	
	
	

	

	4. Anmerkungen / Anregungen / Entwicklungswünsche des(r) Mitarbeiters(in)

	

	

	Nur der Inhalt dieser Seite wird im Zuge der Erhebung des Qualifizierungs- und Entwicklungsbedarfes an das Referat für Personalentwicklung und die Personalabteilung weitergegeben.
	

	Ich bin damit einverstanden, dass die Daten dieser Seite vom Referat für Personalentwicklung genutzt, verarbeitet und gespeichert werden.            (
Ja                   ( Nein                  

	
	
	
	
	
	

	Unterschrift des/r Vorgesetzten
	Unterschrift des/der Mitarbeiters(in)
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