
Vereinbarungsbogen Falls Sie Beratungsbedarf haben, welche Personalentwicklungs-
maßnahme passen könnte, wenden Sie sich bitte an die  
Personalentwicklung des Bistums Hildesheim.

Notieren Sie hier bitte die wichtigsten Ziele/Vereinbarungen/Inhalte aus dem Gespräch:

Name, Vorname der:des Mitarbeitenden

Unterschrift der Führungskraft Unterschrift der:des Mitarbeitenden

 

Das Jahresgespräch wurde geführt am:
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JAHRESGESPRÄCHE  –  VEREINBARUNGSBOGEN 

Für Rückfragen zur Durchführung der Jahresgespräche steht Ihnen die Abteilung Personalentwicklung unterstützend zur Verfügung.
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	Notizen: 
	Name, Vorname: 
	Datum: 


