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EINLEITUNG

Haben Sie jemals von Steve Kaufmann 
 gehört?
Obwohl der ältere Herr mittlerweile mehr als 1,2 Millionen Follower 
auf YouTube hat, muss man das vielleicht auch nicht. Allerdings gibt 
es eine Sache über diesen kanadischen Unternehmer und Polyglott, 
die bemerkenswert ist: Er spricht mittlerweile 20 Sprachen recht pas-
sabel bis fließend, darunter Japanisch, Russisch und Türkisch. 10 davon 
hat der mittlerweile 78-jährige nach seinem 60. Lebensjahr erlernt 
und auf seinem erfolgreichen Kanal auf YouTube dreht sich alles um 
eben dieses Thema: Lernen. Dabei muss es gar nicht um Sprachen 
 gehen, denn was für dieses Thema gilt, ist ganz gut übertragbar auf 
jede Lernerfahrung. Man fängt bescheiden an, macht kontinuierlich 
Fehler, wird dauernd korrigiert, denkt vielfach kritisch über die eigene 
Leistung, freut sich über kleine Erfolge, experimentiert ohne Pause, 
muss mit zahlreichen Unsicherheiten leben und macht trotzdem 
 weiter, weil die Neugier einen vorantreibt und die Freude am Un-
bekannten. So jedenfalls erging es Steve, und das hat ihn ganz schön 
weit gebracht.

Wir wünschen Ihnen bei unseren Veranstaltungen eine ähnlich 
 intensive Lernerfahrung (es muss ja nicht gleich Koreanisch sein …). 
Zu Ihrem Nutzen und zu dem einer Organisation, die sich so schnell 
verändert wie noch nie. 

Wir freuen uns auf Sie. 

Abteilung Personalentwicklung 
Frank Gießelmann 

#GemeinsamWachsen

Gemeinsam
Wachsen



3

ZUR NUTZUNG

Praktische Hinweise
Das Jahresprogramm folgt in seiner Struktur unseren vier Handlungs-
feldern: Wir zielen ab auf grundsätzliche außer- und überfachliche 
Kompetenzen, z. B. Teamfähigkeit (PE BASICS), Führungskompetenzen 
( PE LEADER), die erfolgreiche Gestaltung von Veränderungen und Trans-
formation (PE CHANGE) sowie die Kompetenzen besonderer Fachgebie-
te, z. B. IT oder Datenschutz (PE EXPERT).

Es können ergänzend unterjährig Angebote hinzukommen bzw. 
Termin änderungen notwendig sein. Folgen Sie daher bitte für den 
 aktuellsten Stand dem Link zu unserer PE-Site. 
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Anmeldungen finden ausschließlich online über das dortige Anmeldeformular 
statt. Qualifizierungsanträge entfallen für alle  Direktangebote der Personal-
entwicklung. Unsere Kooperationspartner:innen sind jeweils erwähnt, etwa 
die Katholische Erwachsenenbildung (KEB), der ka.Punkt oder die Katholische 
Akademie Hannover. Teilweise läuft die Anmeldung zu Veranstaltungen direkt 
über unsere Kooperationspartner:innen.
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Handlungsfeld PE BASICS

Unter „PE BASICS“ verstehen wir die notwendige Grundausstattung 
für ein erfolgreiches Arbeiten. Inhaltlich geht es an dieser Stelle um 
außer- und überfachliche Kompetenzen in Breite und Tiefe. Methoden 
wie Präsentations- und Moderationstechniken betrachten wir hier-
bei als ebenso grundlegend wie u. a. Feedback in der täglichen Arbeit, 
Konfliktlösungskompetenz oder Gesprächsführung. Onboarding- 
Prozesse und regelmäßige Impulse aus den Fach bereichen runden das 
Handlungsfeld ab.

BasicsP
E
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WORKSHOP | 04.06.2025

How to: geistlicher Einstieg?!
Geistliche Einstiege in Sitzungen und Treffen können so vielfältig 
und bunt sein, wie es Menschen gibt. Nicht allen gefällt alles und 
manchmal braucht es etwas Mut und Neugier, um Neues auszu-
probieren. Dieser Workshop kann dabei helfen, verschiedene Formen 
und  Formate kennen zu lernen und auszuprobieren. Dabei helfen 
uns kreative Herangehensweisen, eigene Erfahrungen und eine Fülle 
an Möglichkeiten.

Termin Mittwoch, 4. Juni 2025, 9:00 bis 16:00 Uhr

Ort LÜCHTENHOF 
Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Hauptberuflich Mitarbeitende und 
 Führungskräfte des Bistums  Hildesheim

Referent:in  ȫ Maren Trümper, Referentin Abteilung 
 Personalentwicklung 

 ȫ Daniel Konnemann, Referent Team Arbeiten 
in katholischen Einrichtungen

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link: 
How to: geistlicher Einstieg?!
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https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/how-to-geistlicher-einstieg/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/selbstsicher-und-souveraen-praesentieren-und-auftreten/
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WORKSHOP | 30.09.– 01.10.2025

Why? How? What? –  
Methoden für  Workshops und Seminare
„Eine Methode würde diesem Treffen jetzt gut tun!“

Wenn Sie das so oder so ähnlich schon häufiger dachten, sind Sie 
bei diesem Workshop genau richtig. Im ersten Teil probieren wir 
aus:  Methoden zum Einstieg in Seminare und Workshops, kreative 
bis  spielerische Methoden zur Zielerreichung, gruppendynamische 
 Übungen und Warm Ups, wenn’s mal etwas zäh wird. 

Im zweiten Teil geht es um die je eigene Vorbereitung auf das nächste 
Seminar/Sitzung/Workshop. Gegenseitige Beratung und das Erproben 
von Methoden  stehen hier im Vordergrund. Es wird an Praxisbeispie-
len  gearbeitet, deswegen gerne Anliegen/Themen mitbringen!

Gemeinsam
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Termin Dienstag, 30. September 2025, 10:00 Uhr bis 
Mittwoch, 1. Oktober 2025, 17:00 Uhr

Ort LÜCHTENHOF 
Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Hauptberuflich Mitarbeitende im Bistum 
 Hildesheim
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Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link: 
Why? How? What? – Methoden für Workshops und Seminare

Gemeinsam
Wachsen

Referent:in  ȫ Maren Trümper, Referentin Abteilung 
 Personalentwicklung 

 ȫ Daniel Konnemann, Referent Team Arbeiten 
in katholischen Einrichtungen
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https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/why-how-what-methoden-fuer-workshops-und-seminare/
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SEMINAR | 07.–08.05.2025

„Mensch, ärgere dich nicht – kläre lieber“

Fortbildung zur Erhöhung der Konfliktkompetenz

Konflikte gehören zum Berufsleben und zur Zusammenarbeit dazu, 
auch wenn wir sie nicht schön finden mögen. Immer wieder gibt es 
Situationen, die zu offenen oder verdeckten Spannungen und Kontro-
versen führen, weil wir unterschiedliche Ziele verfolgen, Rollen gegen-
sätzlich ausgefüllt sehen möchten oder auch mal mit dem falschen 
Fuß aufgestanden sind. Zu erfolgreicher Zusammenarbeit und befrie-
digendem Arbeiten ist es wichtig, sicherer im Umgang mit Konflikten 
zu werden, das eigene Konfliktverhalten zu kennen und bei Konflikten 
im Team klärend tätig werden zu können – im besten Falle unerschro-
cken und dialogfähig.

Die zwei Seminartage laden Sie ein,

 ȫ Konfliktursachen und -dynamiken zu verstehen,
 ȫ das eigene Konfliktverhalten zu reflektieren,
 ȫ ganz praktisch das Führen von Konfliktgesprächen zu üben,
 ȫ Möglichkeiten der Konfliktprävention zu bedenken, eigene Praxis-

fälle einzubringen und zu bearbeiten.
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Termin Mittwoch, 7. Mai 2025, 10:00 bis 18:00 Uhr 
Donnerstag, 8. Mai 2025, 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort LÜCHTENHOF 
Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Referent:in Susanne Winck, Training, Beratung, Moderation, 
Coaching aus Velbert

Kooperation KEB

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link: 
Mensch, ärgere dich nicht – kläre lieber

Gemeinsam
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https://www.keb-hi.de/p/programmbereich-764-C-9989212
https://www.keb-hi.de/p/programmbereich/bildung-fuer-beruf-und-ehrenamt/mensch-aergere-dich-nicht-klaere-lieber/fortbildung-zur-erhoehung-der-konfliktkompetenz-764-C-9989212
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SEMINAR | 20.–21.05.2025

Zeit- und Selbstmanagement

Die moderne Arbeitswelt ist von zunehmender Digitalisie-
rung, steigender Komplexität und erhöhter Geschwindigkeit 
 geprägt. Permanente Erreichbarkeit, anspruchsvolle  Aufträge, 
dicht gedrängte Meetings und die Flut an E-Mails bestimmen 
den Alltag,  setzen uns unter Druck und machen effizientes 
Zeitmanagement und optimale Selbstorganisation unerläss-
lich. 

Genau hier setzt das Seminar an. In diesem Seminar reflektieren Sie 
Ihre eigene Arbeitsweise und -organisation, entwickeln gemeinsam 
mit anderen Teilnehmenden Ihr individuelles Zeit- und Selbstmanage-
ment. Spezifische Themen wie „Eigene Prioritäten abchecken“, „Wie 
schaffe ich meine Arbeit?“ und „Wie gehe ich mit Störungen um?“ 
werden behandelt. 

Sie lernen eine Vielzahl wirksamer Methoden und Techniken kennen. 
Zudem erhalten Sie Einblicke, wie Sie Ihren Arbeitsplatz optimal struk-
turieren und die tägliche Informationsflut bewältigen können. Durch 
bewährte Methoden des Zeitmanagements und wirkungsvolle Instru-
mente des Selbstmanagements werden Sie dabei unterstützt, Ihren 
persönlichen Umgang mit Zeit zu verbessern.
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1. Tag

 ȫ Beschreiben der eigenen Probleme und Fragestellungen 
 ȫ Erfahrungsaustausch
 ȫ Input zu:

 ̡ Wo will ich hin? Was möchte ich schaffen? –  
Ziele setzen und nutzen

 ̡ Tun, was wichtig ist – Prioritäten setzen und ihnen Raum geben
 ̡ Tun, was dringlich ist – Den Tag effizient und realistisch planen
 ̡ In den richtigen Momenten Nein sagen
 ̡ Aufgaben erledigen
 ̡ Mit Unterbrechungen und Planänderungen richtig umgehen
 ̡ Den persönlichen Biorhythmus in der Planung berücksichtigen
 ̡ Was schafft Kraft? Die eigenen Ressourcen identifizieren
 ̡ Mit statt gegen den inneren Schweinehund

2. Tag

 ȫ Vertiefung und Ergänzung der Lerninhalte
 ȫ Work-Life-Balance
 ȫ Stressbewältigung und Selbstmotivation 

Termin Dienstag, 20. Mai 2025, 10:00 bis 18:00 Uhr 
Mittwoch, 21. Mai 2025, 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort LÜCHTENHOF 
Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Referent:in Jakob Tillery, Berater und Trainer,  
trainsform GmbH

Kooperation KEB

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link: 
Zeit- und Selbstmanagement

Gemeinsam
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https://www.keb-hi.de/p/programmbereich-764-C-9960047
https://www.keb-hi.de/p/programmbereich/bildung-fuer-beruf-und-ehrenamt/zeit-und-selbstmanagement-764-C-9960047
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WORKSHOP | 06.–07.10.2025

Sicher und souverän moderieren

Was macht eine gute Moderation aus? Und wie schaffe ich 
es, selbstbewusst und souverän durch Veranstaltungen und 
 Diskussionen zu führen?

Entdecken Sie die Antworten im Workshop „Sicher und souverän 
moderieren“! In diesem Workshop erhalten Sie das Rüstzeug, um 
Meetings, Workshops und Präsentationen mit Professionalität zu 
leiten und wie sie Ihre Moderationsfähigkeiten auf das nächste Level 
bringen. Egal, ob Sie Führungskraft, Projektmanager:in, … sind – dieser 
Workshop ist maßgeschneidert für alle, die Moderationsaufgaben 
übernehmen.

In diesem Workshop lernen Sie:

 ȫ Strukturierung und Zeitmanagement: Wie Sie eine Veranstaltung 
oder Diskussion strukturieren und den Zeitplan souverän einhalten.

 ȫ Moderationstechniken: Einsatz verschiedener Techniken, um die 
Teilnehmenden zu aktivieren, die Diskussion zu fördern und ein 
interaktives Erlebnis zu schaffen.

 ȫ Umgang mit schwierigen Situationen: Souveränes und lösungs-
orientiertes Agieren bei provokanten Teilnehmenden oder 
 unerwarteten Herausforderungen.
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 ȫ Vorbereitung und Feedback: Wichtige Tipps für die optimale Vor-
bereitung und das Einholen von  wertvollem Feedback zur Verbes-
serung Ihrer Moderationsfähigkeiten.

Machen Sie den ersten Schritt zu einer erfolgreichen Moderation!

Der Workshop wird von Ilka Theurich angeleitet. Sie ist Systemischer 
Business Coach, Performancekünstlerin und bringt Erfahrung u. a. aus 
Theatern, Museen, Hörfunk, Universitäten und freien Wirtschaft mit. 
Im Moderations-Training arbeitet sie mit verschiedenen Methoden, 
bspw. Expertinnen-Input, Fall-/Best-Practice-Beispielen, Video analyse, 
zahlreichen praktischen Übungssequenzen mit individuellen Rück-
meldungen sowie Diskussionen und Erfahrungsaustausch der Teil-
nehmenden.

Termin Montag, 6. Oktober 2025, 10:00–18:00 Uhr 
Dienstag, 7. Oktober 2025, 9:00–17:00 Uhr

Ort LÜCHTENHOF 
Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Referent:in Ilka Theurich 

Kooperation KEB

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link: 
Sicher und souverän moderieren

Gemeinsam
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https://www.keb-hi.de/p/programmbereich-764-C-9960237
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/selbstsicher-und-souveraen-praesentieren-und-auftreten/
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SEMINAR | 10.–11.09.2025

Gewappnet für schwierige Gespräche
Kommunikationstraining für Gespräche mit Gegenwind

In Gremien oder Gruppen engagieren sich die unterschiedlichs-
ten Menschen. Sie sind oft voller Elan und mit Begeisterung dabei. 
 Beratungen können sehr lebhaft werden.

Da gibt es hitzige, leidenschaftliche oder sehr kontroverse Gespräche. 
Es kann zu intensiven Diskussionen kommen, in denen die Emotionen 
hochkochen und die Meinungen stark auseinandergehen.

Es ist wichtig, in herausfordernden Situationen die eigene Position 
klar vertreten zu können und gleichzeitig in einem respektvollen 
 Dialog zu sein. Durch eine lösungsorientierte Haltung und wertschät-
zende Kommunikationstechniken können Missverständnisse geklärt 
und Spannungen abgebaut werden. Mit Verhandlungs- und Modera-
tionsgeschick können Lösungen gefunden werden. 

Ziel des Seminars ist: 

selbstbewusst 

 ȫ den eigenen Rahmen kennen und vertreten
 ȫ sich abgrenzen
 ȫ klar auftreten

Gemeinsam
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Termin 10. September 2025, 10:00 bis 18:00 Uhr 
11. September 2025, 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort LÜCHTENHOF 
Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Mitarbeitende im Bistum Hildesheim

Referent:in Kerstin Pulm  
Dipl. Sozialpädagogin, Coach, Mediatorin

Kooperation KEB

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link: 
Gewappnet für schwierige Gespräche

lösungsorientiert 

 ȫ die Perspektive wechseln
 ȫ das Positive in Kontroversen zu sehen
 ȫ Lösungen finden – statt Probleme zu verstehen 

geschickt und empathisch 

 ȫ Konflikte wahrnehmen und deeskalieren 
 ȫ Gesprächspartner: innen verstehen
 ȫ herausfinden, was eigentlich gebraucht wird
 ȫ verhandeln
 ȫ moderieren

Methoden/Tools:

 ȫ Lösungsorientierte Gesprächsführung
 ȫ Umgang mit Konflikten
 ȫ Konstruktives Feedback
 ȫ Moderationstechniken/-tools 

basicsP
E

https://www.keb-hi.de/p/programmbereich-764-C-9960174
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/selbstsicher-und-souveraen-praesentieren-und-auftreten/
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LeaderP
E

Handlungsfeld PE LEADER

Dieses Handlungsfeld hat zum Ziel, alle  Führungskräfte in der Orga-
nisation in ihrer herausfordernden Rolle wirksam zu unterstützen. 
Dies betrifft sowohl das tägliche Handwerkszeug der Führungsarbeit 
wie etwa Jahresgespräche und Feedback als Steuerungsinstrument 
als auch strategische Themen wie z. B. die Schaffung einer eigenver-
antwortlichen Lernkultur oder Projektmanagement. In dem im Aufbau 
befindlichen PE-Programm „Führungswerkstatt“ bündeln wir zukünf-
tig die Themenvielfalt moderner Führung.
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SEMINAR | 04.–05.03.2025

Führen mit Entscheidungskompetenz

Entscheidungen zu treffen, gehört zur originären Aufgabe von 
Führungskräften und ist Antriebsmotor für erfolgreiches Arbei-
ten, Gestaltung und Innovation. 

Zufriedene Mitarbeitende und eine kraftvolle Umsetzung hängen oft 
von gut abgestimmten, zügig getroffenen und umsichtig kommu-
nizierten Entscheidungen ab. Die Komplexität unserer Zeit erfordert 
darüber  hinaus ein hohes Maß an persönlicher Klarheit, Mut und 
Fehler toleranz. 

In einem Dreischritt werden in diesem Seminar Tools und Methoden 
von der Entscheidungsfindung bis zur Umsetzung angeboten und 
 besprochen: 

Entscheidung treffen 

 ȫ Entscheidungsrahmen erkennen und Zielklarheit entwickeln
 ȫ Der Benefit der anstehenden Entscheidungen
 ȫ Die Risiken einer „Nicht-Entscheidung“ 
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Entscheidungen kommunizieren 

 ȫ Mit Klarheit und Überzeugung kommunizieren
 ȫ Zu Rückmeldungen auffordern und diese nutzen 
 ȫ Mit Konflikten rechnen und souverän damit umgehen 

Entscheidungen umsetzen

 ȫ Schritte des Prozesses planen
 ȫ Zuständigkeiten klären und Aufgaben delegieren
 ȫ Erfolge feiern und Fehler nutzen 

Termin Dienstag, 4. März 2025, 10:00 Uhr bis 
Mittwoch, 5. März 2025, 17:00 Uhr

Ort LÜCHTENHOF 
Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Hauptberufliche Führungskräfte  
des  Bistums Hildesheim

Referent:in Kerstin Pulm, Diplom Sozialpädagogin,  
Coach (FH), Mediatorin (FH), Mainz

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Führen mit Entscheidungskompetenz

LeaderP
E Gemeinsam
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https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/fuehren-mit-entscheidungskompetenz/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/selbstsicher-und-souveraen-praesentieren-und-auftreten/
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WORKSHOP | 05.06.2025

Das Jahresgespräch für Mitarbeitende

Einmal im Jahr findet Ihr Jahresgespräch mit Ihrer Führungs-
kraft statt. Das Jahresgespräch gibt Ihnen und Ihrem Vorge-
setzten die Möglichkeit, gemeinsam das vergangene Jahr zu 
evaluieren, um aktuelle Schwerpunkte der Arbeitstätigkeit 
zu betrachten und einen Ausblick auf das kommende Jahr zu 
 geben. Ein professionelles gegenseitiges Feedback darf dabei 
nicht fehlen.

Das Jahresgespräch bietet Vorgesetzten und Mitarbeitenden eine 
 hervorragende Chance, die individuelle Tätigkeit in die übergeordne-
ten Ziele des Bistums, der Abteilung bzw. des Teams einzuordnen.

Spezifische Ziele können gemeinsam aus übergeordneten Zielen 
abgeleitet werden, Erwartungen, Anforderungen sowie Aufgaben-
schwerpunkte können im Rahmen des Jahresgesprächs kommuniziert 
werden. Umso besser also, wenn Sie gut vorbereitet in das Jahresge-
spräch gehen.

Wie das Jahresgespräch effektiv genutzt werden kann, möchten wir 
Ihnen in diesem Format zeigen und die Chance geben, all Ihre Fragen 
und Anliegen, auch zum Prozess, in einer lockeren Atmosphäre zu 
 adressieren.
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LeaderP
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Mit wertvollen Tipps zeigen wir Ihnen, wie Sie gut in das Jahres-
gespräch mit ihrem Vorgesetzten gehen, um ein Gespräch auf Augen-
höhe zu führen und aus dem beide Parteien etwas Positives für die 
Zukunft mitnehmen können.

Stellen Sie Ihre Fragen!

Termin Donnerstag, 5. Juni 2025, 10:00 bis 11:00 Uhr

Ort digital – Zoom

Zielgruppe Mitarbeitende im Bistum Hildesheim

Referent:in Frank Gießelmann, Leiter der Abteilung 
Personal entwicklung

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Das Jahresgespräch für Mitarbeitende

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/das-jahresgespraech-fuer-mitarbeitende/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/selbstsicher-und-souveraen-praesentieren-und-auftreten/
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SEMINAR | 15.09.2025

Effektive Jahresgespräche führen 
 (Führungskräfte)
Als Führungskraft wissen Sie, wie wichtig eine professionelle 
Gesprächsführung mit Ihren Mitarbeitenden ist. Im Jahres-
gespräch setzen Sie daher sinnvolle Entwicklungsimpulse, 
bringen aktuelle Themen ein, bieten Orientierung an und 
 motivieren zu nachhaltigem Handeln.

Dabei agieren Sie permanent in einem Spannungsfeld: Sie wollen mit 
Ihrem Team anspruchsvolle Ziele erreichen und gleichzeitig Ihre Mit-
arbeitenden motivieren, die ein Gefühl von Sicherheit und Kontinuität 
brauchen. In diesem Seminar geht es um Ihre Fähigkeit als Führungs-
kraft, das Instrument Jahresgespräch sicher anzuwenden, sinnvolle 
Schwerpunktthemen zu identifizieren, den Mitarbeitenden Raum für 
die individuelle Entwicklung zu geben und Lösungen für besondere 
Herausforderungen zu erarbeiten.

Nutzen:

 ȫ Sie lernen das Instrument Jahresgespräch mit neuen Ansätzen 
kennen

 ȫ Sie erweitern Ihre psychologischen und kommunikativen Kennt-
nisse 
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LeaderP
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 ȫ Sie erfahren, wie Sie Ihre Mitarbeitenden motivieren und in Ihrer 
Weiterentwicklung unterstützen können

 ȫ Sie erhalten neue Impulse und Instrumente für ein gelungenes 
 Gespräch 

 ȫ Sie probieren sich aus und können Ihre Herausforderungen in 
einem geschützten Workshoprahmen besprechen

Inhalte:

 ȫ Die Kunst der Wahrnehmung
 ȫ Der Badewanneneffekt
 ȫ Körpersprache und Wirkung
 ȫ Kommunikationsschlüssel in der Gesprächsführung –  

Feedback konstruktiv nutzen
 ȫ Die Phasen des Mitarbeitergespräches – Praxistraining
 ȫ Das Geheimnis der Motivation

Termin Montag, 15. September 2025, 10:00 bis 16:00 Uhr

Ort LÜCHTENHOF 
Neue Straße 3, 21134 Hildesheim 

Zielgruppe Hauptberufliche Führungskräfte des Bistums 
Hildesheim mit/ohne Führungserfahrung

Referent:in Tobias Seibel 
Facilitator, Trainer, Coach

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Effektive Jahresgespräche führen  (Führungskräfte)

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/effektive-jahresgespraeche-fuehren-fuehrungskraefte-1/
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WORKSHOP 

Führungswerkstatt: Feedback als 
 Steuerungsinstrument für Führungskräfte
Der Workshop „Feedback als Steuerungsinstrument für 
 Führungskräfte“ verfolgt das Ziel, alle Führungskräfte in unse-
rer Organisation in ihrer herausfordernden Rolle wirksam zu 
unterstützen.

Feedback ist hierbei ein entscheidendes Instrument, das es ermög-
licht, Stärken auszubauen und persönliches Wachstum zu fördern.

Indem Sie regelmäßig und durchaus auch kritisch-konstruktiv Feed-
back geben und empfangen, tragen Sie nicht nur zur individuellen 
Entwicklung der Mitarbeitenden bei, sondern stärken auch das Ver-
trauen und die Identifikation innerhalb Ihres Teams.

Der Workshop arbeitet mit Feedback als täglichem Handwerkszeug 
der Führungsarbeit, widmet sich jedoch ebenso den Grundlagen 
 gelingenden Feedbacks und Wegen, die Feedbackkultur im eigenen 
Team zu fördern.

In dem im Aufbau befindlichen Personalentwicklung-Programm 
„ Führungswerkstatt“ bündeln wir zukünftig die Themenvielfalt 
 moderner Führung.
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Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diese Links:

Führungswerkstatt (März)

Führungswerkstatt (Juni)

Führungswerkstatt (September)

Der Workshop besteht aus einem Hauptteil und eine m Follow-Up. 
 Bitte beachten Sie, dass der Hauptteil und das Follow-Up ausschließ-
lich im Paket gebucht werden können. 

LeaderP
E Gemeinsam

Wachsen

Termine Hauptteil: 12.–13. März 2025  
Ort: REGIOHOTEL „Berghotel“ Ilsenburg 
Follow-up: 26. Juni 2026 
Ort: Klosterhotel  Wöltingerode

Hauptteil: 24.–25. Juni 2025  
Ort: REGIOHOTEL „Berghotel“ Ilsenburg 
Follow-up: 2. September 2025  
Ort: Klosterhotel  Wöltingerode

Hauptteil: 3.–4. September 2025   
Ort: REGIOHOTEL „Berghotel“ Ilsenburg 
Follow-up: 24. November 2025  
Ort: Klosterhotel  Wöltingerode

Zeiten Hauptteil: 1. Tag, 09:30 Uhr – 2. Tag, 16:00 Uhr 
Follow-up: 9:00–16:00 Uhr

Zielgruppe Hauptberufliche Führungskräfte des  
Bistums Hildesheim

Referent:innen Julia Dühr, Marcel Schönhoff, MES GmbH, Köln

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/fuehrungswerkstatt-feedback-als-steuerungsinstrument-fuer-fuehrungskraefte-maerz-2025/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/fuehrungswerkstatt-feedback-als-steuerungsinstrument-fuer-fuehrungskraefte-juni-2025/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/fuehrungswerkstatt-feedback-als-steuerungsinstrument-fuer-fuehrungskraefte-september-2025/
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Handlungsfeld PE CHANGE: Transformation und Lernkultur

Kleinere Veränderungen gehören ebenso wie unumkehrbare Trans-
formation auch und gerade in Kirche heute zum Alltag. Wir wollen 
Führungskräfte und Mitarbeitende hierbei wirksam begleiten und 
Impulse für die  Gestaltung neuer Herausforderungen bieten. Dies 
 umfasst aus unserer Sicht auch die Arbeit mit innovativen Methoden 
des Lernens, analog wie digital, individuell wie im Team. Perspek-
tivisch wollen wir ebenso mehr Raum für Erprobungen und Experi-
mente zu neuen  PE-Formaten geben.
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SEMINAR

Gestärkt in kontroversen Diskussionen
Dieses Seminarangebot soll Mitarbeitende in herausfordern-
den Debatten stärken. Ziel ist es, sprachfähiger zu werden 
im Umgang mit Kritik, schwierigen Fragen und Polemik bzgl. 
 sexualisierter Gewalt und deren Aufarbeitung.

Hier soll interessierten Mitarbeitenden die Möglichkeit gegeben wer-
den, über das Thema Aufarbeitung in den Austausch zu kommen und 
Sprachfähigkeit zu erlangen. Im zeitversetzten Follow-Up soll über die 
Anwendung des Gelernten reflektiert werden und es werden den Teil-
nehmenden noch weitere hilfreiche Tools an die Hand gegeben.

Inhalte und Methoden

 ȫ Reflexion einzelner Faktoren, die den Teilnehmenden Energie geben 
bzw. rauben

 ȫ Input zu kurz- und langfristigen Entspannungsmethoden
 ȫ Sammeln realer, herausfordernder Situationen (kontroverse 

 Debatten)
 ȫ Einflusszirkel: Aktive Einteilung aller Situationen in drei Ebenen: 

Interessensbereich, Einflussbereich und Kontrollbereich
 ȫ My Story: Wofür steht Kirche für mich? Was sind meine persönli-

chen Gründe, mich zu engagieren?
 ȫ Kennenlernen des Golden Circle und des AIDA-Prinzips
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 ȫ Üben kurzer Vorträge mit gegenseitigem Feedback
 ȫ Q&A mit Vertreter:in der Stabsabteilung Prävention
 ȫ Beleuchten der gesammelten Situationen inkl. Abwägung, wo es 

eine Abgrenzung braucht und wo Informationen gegeben werden 
können; Optionen der Abgrenzung kennenlernen

 ȫ Ausgewählte Gespräche üben inkl. Reflektieren des eigenen Verhal-
tens und gegenseitiges Feedback

Termine Hauptteil: 21.–22. Januar 2025 
Ort: LÜCHTENHOF, Hildesheim 
Follow-up: 5. Mai 2025 
Ort: LÜCHTENHOF,  Hildesheim

Hauptteil: 28.–29. April 2025 
Ort: Kloster Drübeck, Ilsenburg 
Follow-up: 30. Juni 2025 
Ort: Michaeliskloster, Hildesheim

Hauptteil: 9.–10. September 2025 
Ort: Kloster Drübeck, Ilsenburg 
Follow-up: 3. Dezember 2025 
Ort: Michaeliskloster, Hildesheim

Hauptteil: 17.–18. November 2025 
Kloster Drübeck, Ilsenburg 
Follow-up: 12. Februar 2026 
Ort: LÜCHTENHOF, Hildesheim

Zeiten 1. Tag: 10:00–18:00 Uhr, 2. Tag: 9:00–16:30 Uhr 
Follow-up: halbtägig, 9:00–13:00 Uhr

Zielgruppe Alle hauptberuflich Mitarbeitenden des Bistums

Referent:in Irene Beierstedt, Beierstedt Consulting GmbH, 
Lehre, Diplom-Psychologin, Trainerin, systemi-
sche Beraterin (DGSF)

↓
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Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diese Links:

Gestärkt in kontroversen Diskussionen (Januar)

Gestärkt in kontroversen Diskussionen (April)

Gestärkt in kontroversen Diskussionen (September)

Gestärkt in kontroversen Diskussionen (November)

Kooperation Abteilungen Personalentwicklung und 
 Stabsabteilung Prävention, Intervention und 
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/gestaerkt-in-kontroversen-diskussionen-januar-2025/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/gestaerkt-in-kontroversen-diskussionen-april-2025/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/gestaerkt-in-kontroversen-diskussionen-september-2025/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/gestaerkt-in-kontroversen-diskussionen-november-2025/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/selbstsicher-und-souveraen-praesentieren-und-auftreten/
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WORKSHOP | 28.01.2025 

Inklusion & Kirche

Inklusiv Kirche gestalten

Was braucht es, damit unsere Kirche wirklich inklusiv ist? Was brau-
chen Menschen mit Behinderung, um in unseren Gemeinden teil-
haben und mitgestalten können? Und welche Rolle spielen dabei 
unsere Theologie und Sprache? Julia Schönbeck studiert Theologie 
und arbeitet beim Hildegardis- Verein im Bereich Inklusion. In diesem 
Workshop erklärt sie Grund lagen des Ableismus und gibt praktische 
Tipps für die Gemeindearbeit. 

Hinweis: Barrierefrei für Menschen mit Gehbehinderung
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Termin Dienstag, 28. Januar 2025, 18:00 bis 20:00 Uhr

Ort [ka:punkt], Grupenstraße 8, 30159 Hannover

Zielgruppe Alle Interessierten

Referent:in Julia Schönbeck, Studentische Mitarbeiterin für 
Inklusion und Social Media, Hildegardis-Verein e. V.

Kooperation [ka:punkt] Hannover

Anmeldung unter: infothek@ka-punkt.de

mailto:infothek%40ka-punkt.de?subject=Workshop%20Inklusion%20%26%20Kirche
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SEMINAR | 11.03.2025

Gegenwind geben, Haltung zeigen! 
Menschen, die sich öffentlich für Gleichstellung, Feminismus und die 
Akzeptanz geschlechtlicher, sexueller und familialer Vielfalt einsetzen, 
werden von antifeministischen Akteur*innen angegriffen und be-
droht. Antifeministische Akteur*innen handeln dabei zunehmend gut 
organisiert und vernetzt, ihre Positionen und Forderungen beeinflus-
sen die Debatte in unterschiedlichsten Kontexten. Oft kommen anti-
feministische Akteur*innen aus dem Bereich der (extremen) Rechten, 
aber auch im Kontext christlich-fundamentalistischer Bewegungen 
sind antifeministische Positionen vorzufinden. 

Ziel dieses Workshops ist die Sensibilisierung zum Thema Antifeminis-
mus und das Erkennen möglicher Umgangsstrategien. Vor allem aber 
geht es um die Stärkung von Solidarität, Kampfgeist und Kreativität 
im Umgang mit antifeministischen Äußerungen: Wir werden ver-
schiedene Umgangsweisen in Argumentationssituationen anhand 
exemplarischer antifeministischer Aussagen erproben und mögliche 
Gesprächsstrategien kennenlernen.

Wir behalten uns vor, von unserem Hausrecht Gebrauch zu machen 
und Personen, die rechtsextremen und/oder antifeministischen 
Parteien oder Organisationen angehören, der rechtsextremen und/
oder antifeministischen Szene zuzuordnen sind, oder bereits in der 
Vergangenheit durch rassistische, nationalistische, antifeministische, 
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antisemitische oder sonstige menschenverachtende Äußerungen in 
Erscheinung getreten sind bzw. während des Workshops damit in 
 Erscheinung treten, den Zutritt zur Veranstaltung zu verwehren oder 
von dieser auszuschließen.

Hinweis: Barrierefrei für Menschen mit Gehbehinderung

Termin Dienstag, 11. März 2025, 18:00 bis 20:00 Uhr

Ort [ka:punkt] 
Grupenstraße 8, 30159 Hannover

Zielgruppe Alle Interessierten

Referent:in Maiken Schiele, Bildungsreferentin bei  
Dissens – Institut für Bildung und Forschung e. V.  
www.dissens.de

Kooperation [ka:punkt] Hannover

Anmeldung unter: infothek@ka-punkt.de

mailto:infothek%40ka-punkt.de?subject=Workshop%20Inklusion%20%26%20Kirche
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SEMINAR | 12.–15.05.2025

Abbrüche und Aufbrüche: Persönliche 
 Resilienz in einer sich wandelnden Kirche
Angebot für Priester und pastorales Personal

Unsere Kirche befindet sich in einer Umbruchzeit, die nicht nur 
Gläubige, sondern auch pastorale Mitarbeitende verunsichert und 
erschöpft. Auf der einen Seite nimmt die Anzahl der Kirchenaustritte 
zu. Auf der anderen Seite nimmt die Anzahl der Priester und Pasto-
ralen Mitarbeitenden ab. Die pastoralen Strukturen in allen deutschen 
Bistümern verändern sich. Das ursprüngliche Gemeindeleben in den 
einzelnen Pfarreien wird durch ein eher anonymeres Leben in groß-
flächigen pastoralen Räumen abgelöst. Die Seelsorge bekommt einen 
anderen Stellenwert. Pastorale Mitarbeitende haben zunehmende 
Schwierigkeiten sich mit ihren Aufgaben und ihrem Arbeitgeber Kir-
che zu identifizieren. Loyalitäts- und Interessenskonflikte werden häu-
fig mit sich selbst ausgetragen, was u. a. ein Einsamkeitsempfinden 
hervorrufen kann. 

Der viertäge Kurs möchte darauf eingehen, wie pastorale Mitarbei-
tende in diesen Zeiten der Abbrüche seelsorgerisch auf sich selbst 
eingehen können. Hierzu ist es wichtig, sich mit den Hoffnungen, 
Wünschen und Erwartungen auseinander zu setzen, auf deren Grund-
lage man sich in der Vergangenheit für sein Amt / seinen Beruf ent-
schieden hat. Sind diese in Anbetracht der Veränderungsprozesse in 

Fo
to

: R
ec

ol
le

ct
io

-H
au

s A
bt

ei
 M

ün
st

er
sc

hw
ar

za
ch

Gemeinsam
Wachsen

↓



33

Gemeinsam
WachsenChangeP

E

unserer Kirche noch realistisch? Welche Einstellung könnte jetzt hilf-
reich und förderlich sein, in unserer Kirche einen guten Dienst leisten 
zu können und neben den Abbrüchen auch Aufbrüche sowie Entwick-
lungspotentiale erkennen zu können? 

Widerstandskraft und gesunde Selbstfürsorge stellen hierbei maß-
gebliches Werkzeug dar. Der Kurs möchte den Wissensschatz zur 
Aufrechterhaltung der eigenen Resilienz erweitern und das Verant-
wortungsbewusstsein gegenüber sich selbst, den Anderen und dem 
christlichen Glauben stärken. 

Das Recollectio-Haus ist ein Ort des Auftankens und Neuausrichtens. 
Ein erfahrenes Team aus Psychotherapeut:innen und geistlichen 
Begleiter:innen gestaltet die Tage und auch Einzelgespräche können 
ermöglicht werden.

Keine Kosten 

Termin Montag, 12. Mai 2025, 14:30 Uhr bis 
Donnerstag, 15. Mai 2025, 13:00 Uhr 
incl. Mittagessen

Ort Gästehaus der Abtei Münsterschwarzach 
Schweinfurter Str. 40,  
97359 Schwarzach am Main

Zielgruppe Priester und pastorales Personal

Referent:in Team des Recollectio-Hauses –  
Abtei Münsterschwarzach

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Abbrüche und Aufbrüche: Persönliche  Resilienz in einer sich 
wandelnden Kirche

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/abbrueche-und-aufbrueche-persoenliche-resilienz-in-einer-sich-wandelnden-kirche/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/abbrueche-und-aufbrueche-persoenliche-resilienz-in-einer-sich-wandelnden-kirche/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/selbstsicher-und-souveraen-praesentieren-und-auftreten/
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SEMINAR | 16.–17.06.2025

Alleine ist man schneller –  
im Team kommt man weiter
Diesen Satz könnte man ergänzen mit einer weiteren Erfahrung, näm-
lich der, dass viele sehr verschiedene Ansichten in einem Team an-
strengend und bereichernd zugleich sein können. Anstrengend, weil 
viele Perspektiven und Erfahrungsräume, Bedürfnisse und  Ansichten 
ausgesprochen, gehört und miteinander ins Gespräch  gebracht wer-
den müssen und das seine Zeit braucht … und bereichernd, weil die 
Ergebnisse mehr von unserer komplexen Welt abbilden.

Unsere Arbeitskontexte sind geprägt von Teamarbeit und ein Team 
mit unterschiedlichsten Menschen gut zu führen ist eine Kunst, der 
wir uns in diesem Workshop widmen wollen: 

Wie gelingt es,

 ȫ verschiedene Perspektiven zusammenzubringen?
 ȫ unterschiedliche Menschen mit ihren Anliegen zu hören?
 ȫ Für konstruktive Ergebnisse zu sorgen?
 ȫ Gemeinsam zu guten Entscheidungen zu kommen?
 ȫ Fehlerkultur zu leben?
 ȫ diversitätssensibel zu handeln und inklusiv zu führen? 
 ȫ offener und einladender zu werden für Andersdenkende?

Gemeinsam
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Neben Inputs zu Diversität, Teamarbeit und Fehlerkultur beschäfti-
gen wir uns im Seminar mit der eigenen Haltung und Einstellung du 
diesen Fragen und lernen praxisorientiert verschiedene Methoden 
kennen und anzuwenden. Für eigenen Beispiele aus der Praxis und 
Transfer in die Praxis wird auch Raum gegeben.

Termin Montag, 16. Juni 2025, 11:00 bis 18:00 Uhr 
Dienstag, 17. Juni 2025, 9:00 bis 16:30 Uhr 

Ort LÜCHTENHOF 
Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Hauptberuflich Mitarbeitende  
des Bistums Hildesheim

Referent:in Manuela Weinhardt-Franz, 
Referentin in der Abteilung Personalentwicklung

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Alleine ist man schneller – im Team kommt man weiter

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/allein-ist-man-schneller-im-team-kommt-man-weiter/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/selbstsicher-und-souveraen-praesentieren-und-auftreten/
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SEMINAR | 24.–26.02.2025

Führungswerkstatt:  
Veränderungsprozesse erfolgreich gestalten
Tiefgreifende Veränderungen in der Umwelt erfordern weitreichende 
strukturelle und kulturelle Antworten der Organisation. Dies betrifft 
die gesamte Organisation, hat aber auch unmittelbare Auswirkungen 
auf die eigenen Verantwortungsbereiche. Führungskräfte stehen vor 
der Herausforderung, die Veränderungen in den eigenen Verantwor-
tungsbereichen zu gestalten und zu moderieren. Hierzu braucht es 
Kenntnisse – fachlich, methodisch und sozial.

Das Seminar will Führungskräfte befähigen, gemeinsam mit ihren 
Mitarbeitenden Veränderungen erfolgreich zu gestalten. Es werden 
die wesentlichen Modelle, Konzepte und Instrumente vermittelt und 
Möglichkeiten geschaffen, diese auf den eigenen Verantwortungsbe-
reich anzuwenden.

Konkrete Inhalte:

 ȫ Grundlagen des Veränderungsmanagements
 ȫ Notwendigkeit der Veränderung
 ȫ Die Rolle der Führungskraft in Veränderungsprozessen
 ȫ Wie entsteht Veränderungsenergie?
 ȫ Veränderungsnotwendigkeiten im eigenen Verantwortungsbereich

Gemeinsam
Wachsen

Fo
to

: J
av

ie
r A

lle
gu

e 
Ba

rr
os

 a
uf

 U
ns

pl
as

h

↓



37

Gemeinsam
WachsenChangeP

E

 ȫ Zukunftsbilder als Leuchttürme der Veränderung
 ȫ Persönlichkeit und Veränderung
 ȫ Emotionen und Veränderung
 ȫ Umgang mit Widerstand
 ȫ Kommunikation in Veränderungsprozessen
 ȫ Überbringen schlechter Nachrichten
 ȫ Das eigene Veränderungsvorhaben planen

Termin Montag, 24. Februar 2025, 10:00 Uhr bis  
Dienstag, 26. Februar 2025, 13:00 Uhr

Ort Exerzitienhaus Kloster Marienrode,  
Auf dem Gutshof, 31139 Hildesheim

Zielgruppe Hauptberufliche Führungskräfte des Bistums 
Hildesheim

Referent:in  ȫ Klaus Danzeglocke, Seniorberater OSB 
 Hamburg, Organisations- und Personal-
entwickler und Coach, Lehrbeauftragter an 
den Universitäten Hannover und Olten

 ȫ Dr. Dieter Haite, Priester, Referent Abteilung 
 Personalentwicklung

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Führungswerkstatt:
Veränderungsprozesse erfolgreich gestalten

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/fuehrungswerkstatt-veraenderungsprozesse-erfolgreich-gestalten/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/fuehrungswerkstatt-veraenderungsprozesse-erfolgreich-gestalten/
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WORKSHOP | 06.–07.05.2025

FÜR (einander) nicht GEGEN (einander)

Workshop zur Einführung in das Thema Antidiskriminierung

Diskriminierung und Rassismus sind Begriffe, die derzeit in aller 
 Munde sind. Sätze wie: „Man darf gar nichts mehr sagen“ sind oft zu 
hören und hinterlassen ein mulmiges Gefühl. Was steckt hinter diesen 
Themen und warum wird so viel darum gekämpft? Wie stellen wir uns 
als kirchliche Mitarbeitende in diesen Fragen auf? 

Für viele Menschen in Deutschland sind verletzende Sprüche auf 
dem Sportplatz, unangenehme Blicke in der Bahn oder andauern-
den  Absagen bei der Wohnungssuche Alltag und sie erleben täglich 
 Benachteiligungen aufgrund von Vorurteilen ihrer Mitmenschen. 

In diesem Workshop lernen Sie die unterschiedlichen Formen und 
Auswirkungen von Diskriminierung in unserer Gesellschaft kennen. 
Wer ist von Diskriminierung betroffen und wie wirkt sich dies auf das 
Leben der Menschen aus? Was hat das Ganze auch mit uns selbst zu 
tun?  

Ein wichtiger Bestandteil des Seminars ist die gemeinsame Entwick-
lung von Möglichkeiten, wie Sie sich im Alltag – beruflich wie privat – 
für Ihre Nächsten einsetzen können und konstruktiv zu der Entste-
hung einer Gesellschaft der gelebten Vielfalt beitragen zu können.  
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Jeder Mensch ist gottgewollt und gerade in einer Zeit, in der viel über 
die „Spaltung der Gesellschaft“ diskutiert wird, möchte das Seminar 
dazu befähigen, vom Gegeneinander zum Füreinander zu kommen. 

Termin Dienstag, 6. Mai 2025, 10:00 Uhr bis  
Mittwoch, 7. Mai 2025, 17:00 Uhr

Ort LÜCHTENHOF 
Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Hauptberuflich Mitarbeitende des Bistums 
 Hildesheim

Referent:in Modou Diedhiou, Trainer für Empowerment und 
rassismus kritische Bildung

Kooperation  ȫ Abteilung Personalentwicklung
 ȫ Katholische Akademie des Bistums 

 Hildesheim
 ȫ NetzWerk ChancenGleich
 ȫ Gleichstellungsbeauftragte und Referentin 

für Chancengleichheit

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
FÜR (einander) nicht GEGEN (einander)
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https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/fuer-einander-nicht-gegen-einander/
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SEMINAR

Führungswerkstatt:  
How to change –  Impulse zur Gestaltung  
von  Veränderungsprozessen

Tiefgreifende Veränderungen in der Umwelt erfordern weit-
reichende strukturelle und kulturelle Antworten der Organi-
sation. Die betrifft die gesamte Organisation, hat aber auch 
unmittelbare Auswirkungen auf die eigenen Verantwortungs-
bereiche. Führungskräfte stehen vor der Herausforderung, die 
Veränderungen in den eigenen Verantwortungsbereichen zu 
gestalten und zu moderieren. Hierzu braucht es Kenntnisse – 
fachlich, methodisch und sozial.

Das Seminar will Führungskräfte befähigen, gemeinsam mit ihren 
Mitarbeitenden die Veränderungen erfolgreich zu gestalten. Es wer-
den die wesentlichen Modelle, Konzepte und Instrumente vermittelt. 
Für den Wissensaufbau werden 7 neunzigminütige Shortcuts digital 
(MS Teams) in vierzehntägigen Abständen angeboten. Dabei sollen 
feste Lerngruppen gebildet werden, die sich auch zwischen den Ter-
minen austauschen können. Somit wird eine verbindliche Teilnahme 
vorausgesetzt. 

Nachfolgend werden die Termine für die Lerngruppen aufgeführt. 

Gemeinsam
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Bitte beachten Sie, dass Sie an allen Gruppenterminen teilnehmen 
können. Die Inhalte sind dieselben wie im Seminar „Veränderungs-
prozesse  erfolgreich gestalten“ vom 24. bis 26.02.2025 im Kloster 
 Marienrode.

Termine 
Lerngruppe 1

jeweils von 14:00 – 15:30 Uhr  
Dienstag, 14. Januar 2025  
Dienstag, 28. Januar 2025 
Dienstag, 11. Februar 2025 
Montag, 3. März 2025 
Dienstag, 11. März 2025 
Mittwoch, 26. März 2025 
Dienstag, 22. April 2025

Termine 
Lerngruppe 2

jeweils 09:00 – 10:30 Uhr  
Dienstag, 18. Februar 2025 
Montag, 3. März 2025 
Dienstag, 18. März 2025 
Montag, 31. März 2025 
Dienstag, 22. April 2025 
Dienstag, 6. Mai 2025 
Dienstag, 20. Mai 2025

Ort digital MS Teams

Zielgruppe Hauptberufliche Führungskräfte des Bistums 
Hildesheim und des Caritas DiCV

Referent:innen  ȫ Inga Pöhlsen-Wagner, osb Hamburg GmbH
 ȫ Gina Rüther, osb Hamburg GmbH

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diese Links:

How to change (Lerngruppe 1)

How to change (Lerngruppe 2)

↓

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/fuehrungswerkstatt-how-to-change-impulse-zur-gestaltung-von-veraenderungsprozessen-gruppe-1-januar-2025/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/fuehrungswerkstatt-how-to-change-impulse-zur-gestaltung-von-veraenderungsprozessen-gruppe-2-februar-2025/
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In der Dynamik der Veränderung

Als weiterführendes Format möchten wir Führungskräften mit lau-
fenden Veränderungsvorhaben die Möglichkeit bieten, sich im kleinen 
Kreis von max. 8 Teilnehmenden zu Fragen und Problemstellungen 
auszutauschen und zu vernetzen. Die Veranstaltungen finden in Prä-
senz statt und beinhalten u. a. folgende Themenschwerpunkte: 

 ȫ Die Rolle der Führungskraft und die Schlüsselspieler*in in Verände-
rungsprozessen 

 ȫ Vorhaben und Veränderungsnotwendigkeiten schärfen 
 ȫ Das eigene Veränderungsvorhaben planen/weiterentwickeln 
 ȫ Fragestellungen der Teilnehmenden 

Begleitet werden die Austauschgruppen von Inga Pöhlsen-Wagner. 
Um an einer der Austauschgruppen teilnehmen zu können, wird 
die Teilnahme an den Shortcuts vorausgesetzt. Teilnehmende des 
Seminars „Veränderungsprozesse erfolgreich gestalten“ vom 24. via 
26.02.2025 im Kloster Marienrode sind davon ausgenommen.

↓

Lerngruppe 1

1. Termin Montag, 28. April 2025, 10:00 Uhr bis 
Dienstag, 29. April 2025, 16:00 Uhr  
Hotel Berghölzchen Hildesheim

2. Termin Montag, 23. Juni 2025, 10:00 Uhr bis 
Dienstag, 24. Juni 2025, 16:00 Uhr  
Hanns-Lillje-Haus Hannover

Zielgruppe Hauptberufliche Führungskräfte des Bistums 
Hildesheim  und des Caritas DiCV

Referent:innen  ȫ Inga Pöhlsen-Wagner, osb Hamburg GmbH
 ȫ Gina Rüther, osb Hamburg GmbH
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Lerngruppe 2

1. Termin Montag, 16. Juni 2025, 10:00 Uhr bis  
Dienstag, 17. Juni 2025, 16:00 Uhr  
Hanns-Lillje-Haus Hannover

2. Termin Dienstag, 2. September, 10:00 Uhr bis 
Mittwoch, 3. September, 16:00 Uhr  
Hotel Berghölzchen Hildesheim

Zielgruppe Hauptberufliche Führungskräfte des Bistums 
Hildesheim  und des Caritas DiCV

Referent:innen  ȫ Inga Pöhlsen-Wagner, osb Hamburg GmbH
 ȫ Gina Rüther, osb Hamburg GmbH

Gemeinsam
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Die Teilnahme an den Lerngruppen ist optional. Bei der Anmeldung 
können Sie angeben, ob Sie an den Lerngruppen teilnehmen wollen.
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Handlungsfeld PE EXPERT

Fachliche Maßnahmen sind kein Schwerpunkt unserer Personalent-
wicklung, jedoch unverzichtbar bei einer bedarfsorientierten Grund-
versorgung. Im Mittelpunkt stehen hier ein neu aufgebautes Fort-
bildungscurriculum für Pfarrsekretär:innen sowie Schulungen in den 
MS-Office-Programmen.

ExpertP
E
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WORKSHOP | 14.02.2025

Gestaltungs-Workshop Flyer/Plakate  
mit Canva (online)
Plakate, Handzettel, Flyer, Postkarten … lebendiges Leben in der Pfarrei 
kommt nicht ohne aus. Das Gestaltungsprogramm Canva ist hier eine 
gute Lösung, denn es ist unglaublich vielfältig und einfach anwend-
bar. Online lernen Sie die Funktionen von Canva kennen und eigene 
Vorlagen zu gestalten.
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Termin Freitag, 14. Februar 2025, 9:00 bis 12:00 Uhr 

Ort digital – Zoom

Zielgruppe Pfarrsekretär:innen (Bistum Hildesheim)

Referent:in Elena Schönsee 
frei im format | KREATIVBÜRO, Hannover

Veranstalter Abteilung Personalentwicklung und Abteilung 
Kommunikation/Internet und Social Media

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Gestaltungs-Workshop Flyer/Plakate mit Canva (online)

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/gestaltungs-workshop-flyer-plakate-mit-canva-online-februar-2025/
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WORKSHOP | 20.08.2025

Gestaltungs-Workshop Flyer/Plakate  
mit Canva (online)
Themengleich mit dem Workshop am 14.02.2025
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Termin Mittwoch, 20. August 2025, 13:30 bis 16:30 Uhr

Ort digital – Zoom

Zielgruppe Pfarrsekretär:innen (Bistum Hildesheim)

Referent:in Elena Schönsee  
frei im format | KREATIVBÜRO, Hannover

Veranstalter Abteilung Personalentwicklung und Abteilung 
Kommunikation/Internet und Social Media

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Gestaltungs-Workshop Flyer/Plakate mit Canva (online)
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https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/gestaltungs-workshop-flyer-plakate-mit-canva-online-august-2025/
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SEMINAR | 10.–12.02.2025

Gestärkt für seelsorglichen Erstkontakt – 
Fortbildung für Pfarrsekretär:innen
Pfarrsekretär:innen sind vor Ort oft „das Gesicht“ von Kirche. 
Menschen kommen mit existentiellen Fragen und bewegen-
den Anliegen, wie Tod von Angehörigen, Taufen oder Fragen 
zur Eheschließung zu ihnen. Dies sind nicht in erster Linie 
büro kratische Akte sondern oft seelsorgliche Erstkontakte. 
 Diese Fortbildung will hierfür sensibilisieren und qualifizieren.

Pfarrsekretär:innen sind vor Ort oft „das Gesicht“ von Kirche. Men-
schen kommen mit existentiellen Fragen und bewegenden Anliegen, 
wie Tod von Angehörigen, Taufen oder Fragen zur Eheschließung zu 
ihnen. Dies sind nicht in erster Linie bürokratische Akte sondern oft 
seelsorgliche Erstkontakte. 

In diesem Praxisseminar wird es darum gehen,

 ȫ gemeinsam zu erkunden, was es heißt, dies als „Gesicht von Kirche“ 
zu tun,

 ȫ sich dieser Rolle zu nähern, um sie sicherer und gestärkt ausfüllen 
zu können,

 ȫ die Grundlagen der personenzentrierten Gesprächsführung 
 kennenzulernen bzw. zu vertiefen,
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Termin Montag, 10. Februar 2025 
Anreise bis 12:00 Uhr zum Mittagessen,  
Seminarbeginn 13:00 Uhr 
bis Mittwoch, 12. Februar 2025, 14:30 Uhr

Ort LÜCHTENHOF, Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Hauptberuflich Mitarbeitende des Bistums 
 Hildesheim

Referent:in Barbara Vogt, Gemeindereferentin, spiritueller 
Coach und Psychotherapeutin (HP) 

Anmeldeschluss 17. Januar 2025

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Gestärkt für seelsorglichen Erstkontakt – 
Fortbildung für Pfarrsekretär:innen

 ȫ zu üben, wie Sie sensibel und situationsadäquat auf die Bedürfnis-
se des Gegenübers eingehen können,

 ȫ wie sich seelsorglicher Erstkontakt von professionellem Seelsorge-
gespräch oder therapeutischer Intervention abgrenzen lässt,

 ȫ wie Sie gut und hilfreich nach geleistetem Erstkontakt weiter-
verweisen können,

 ȫ wie Sie nach belastenden Situationen für sich sorgen können, 
 ȫ wie Sie einen angemessenen Rahmen gestalten und sich feinfühlig 

und klar abgrenzen können,
 ȫ Situationen zu besprechen, die aus dem eigenen Arbeitsalltag 

 eingebracht werden können.

Es wird mit verschiedenen kreativen Methoden, im Austausch in 
Kleingruppen und in der Großgruppe gearbeitet und natürlich gibt 
es Raum zu üben und in praktischen Modulen das Erlernte auszu-
probieren. Im gestalteten Abendprogramm geht es zudem um 
Möglich keiten der Stressregulation und Entspannung.

Gemeinsam
Wachsen
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https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/gestaerkt-fuer-seelsorglichen-erstkontakt-februar-2025/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/gestaerkt-fuer-seelsorglichen-erstkontakt-februar-2025/
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SEMINAR | 01.–03.09.2025

Gestärkt für seelsorglichen Erstkontakt – 
Fortbildung für Pfarrsekretär:innen
Themengleich mit dem Seminar 10.–12.02.2025

Termin Montag, 1. September 2025 
Anreise bis 12:00 Uhr zum Mittagessen,  
Seminarbeginn 13:00 Uhr 
bis Mittwoch, 3. September 2025, 14:30 Uhr

Ort Bildungsstätte Bredbeck, An der Wasser-
mühle 30, 27711 Osterholz-Scharmbeck

Zielgruppe Pfarrsekretar:innen

Referent:in Barbara Vogt, Gemeindereferentin, spiritueller 
Coach und Psychotherapeutin (HP) 

Anmeldeschluss 8. August 2025

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Gestärkt für seelsorglichen Erstkontakt – 
Fortbildung für Pfarrsekretär:innen

Gemeinsam
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https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/gestaerkt-fuer-seelsorglichen-erstkontakt-september-2025/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/gestaerkt-fuer-seelsorglichen-erstkontakt-september-2025/
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SEMINAR | 22.–24.09.2025

Rollenklarheit im Pfarrsekretariat – 
 zwischen Engagement und Abgrenzung
Die Aufgabenvielfalt und die täglichen Anforderungen im Pfarr-
sekretariat sind enorm. Um diese gut bewältigen zu können, braucht 
es innere und äußere Klarheit, emotionale Standfestigkeit und Rollen-
klarheit. In diesem Praxisworkshop entwickeln wir Handlungsoptio-
nen für schwierige Situationen, für mehr Rollenklarheit, zur besseren 
Abgrenzung, zum Umgang mit Macht entlang persönlicher Stärken 
und Schwächen und eigener Praxisbeispiele.

Täglich gehen viele unterschiedliche Menschen mit ihren Anliegen 
und Nöten im Pfarrbüro ein und aus. Vom Ausgeben des Schlüssels für 
das Gemeindehaus über das Gespräch mit dem bittenden Obdach-
losen bis zur Annahme der Anmeldung einer Beerdigung sind die 
 Themen und Aufgaben breit gestreut. Welche Rolle hat dabei eigent-
lich die Pfarrsekretärin oder der Pfarrsekretär? Was sollte, könnte, 
müsste sie wann und wie tun, da ja auch noch die Gestaltung des 
Pfarrbriefs, die Kirchenbuchführung und vielfältige andere Aufgaben 
dazu gehören? Schnell entsteht Stress und Unmut über die Arbeits-
situation. Deshalb ist es umso wichtiger, über die Rolle nachzudenken 
und sie zu klären. Die Tatsache, dass zukünftig immer weniger Pfarrer 
im Dienst sind und die Pastoralteams sich verändern, bedeutet auch 
für die Pfarrsekretär:innen Veränderungen in den Aufgaben und u. U. 
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mehr Befugnisse. Dabei ist es wichtig, ein Bewusstsein dafür zu ent-
wickeln und diese sich verändernde Position gut zu gestalten, sich der 
Macht der Position bewusst zu werden und achtsam mit ihr umzu-
gehen, um zwischen Augenhöhe, Einfühlungsvermögen und Abgren-
zung sicher balancieren zu können.

Diesen Themen werden wir in diesem Praxis-Seminar nachgehen, 
um gemeinsam Antworten zu entwickeln. Wir arbeiten mit kreativen 
Methoden sowie im regen Austausch miteinander und anhand per-
sönlicher Themen und eigener Praxisbeispiele.  Im gestalteten Abend-
programm geht es zudem um Möglichkeiten der Stressregulation und 
Entspannung.

Es wird inhaltliche Abendeinheiten geben, daher empfehlen wir im 
LÜCHTENHOF zu übernachten.

Termin Montag, 22. September 2025 
Anreise bis 12:00 Uhr zum Mittagessen,  
Seminarbeginn 13:00 Uhr  
bis Mittwoch, 24. September 2025, 14:30 Uhr

Ort LÜCHTENHOF, Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Pfarrsekretär:innen

Referent:in Barbara Vogt, Gemeindereferentin, spiritueller 
Coach und Psychotherapeutin (HP)

Anmeldeschluss 29. August 2025

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Rollenklarheit im Pfarrsekretariat –   
zwischen Engagement und Abgrenzung

ExpertP
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https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/rollenklarheit-im-pfarrbuero-zwischen-engagement-und-abgrenzung/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/rollenklarheit-im-pfarrbuero-zwischen-engagement-und-abgrenzung/
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SCHULUNG 

EDV-Schulungen
Regelmäßig und maßgeschneidert bieten wir Schulungen zu den 
gängigen EDV-Programmen an, damit Sie leichter, effizienter und mit 
Freude mit den Programmen umgehen. Das Angebot wird in Koope-
ration mit der KEB umgesetzt, die auch das Anmeldemanagement 
übernimmt.

Haben Sie spezifische Bedarfe?

… kein Problem, sprechen Sie uns an, wir versuchen die Schulungen an 
die Bedarfe anzupassen oder spezielle Lösungen für Ihr Team zu ent-
wickeln.  Manuela.Weinhardt-Franz@bistum-hildesheim.de

… oder nur eine kleine Frage?

Auch kein Problem, wir bieten Fragestunden zu den verschiedenen 
Programmen an, zu denen Sie sich zuschalten und ihre Frage stellen 
können.

Alle Schulungen finden digital statt.

Sie benötigen also einen PC, Notebook oder Tablet mit Internetbrow-
ser, Kamera und Mikrofon bzw. Headset, sowie einen ungestörten 
Arbeitsplatz für die Dauer der Schulung … und einen leckeren Snack 
für die Pausen. Die EDV-Schulungen finden Sie stets aktuell auf der 
Übersichtsseite der KEB: EDV-Schulungen

Gemeinsam
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https://www.keb-hi.de/ueber-uns/kompetenz/beruf-gesellschaft-politik/digitale-kompetenzen
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FORTBILDUNG | 14.–15.05.2025

Fortbildung für Pfarrsekretär:innen – 
 Basismodul Pfarrsekretariat
Das Berufsbild der Pfarrsekretär:innen hat sich gewandelt und 
mit dem Berufsbild auch das Anforderungsprofil.

Fachreferent:innen des Bischöflichen Generalvikariats Hildesheim 
haben eine komprimierte grundlegende Orientierung für die Arbeit 
im Pfarrsekretariat abgestimmt: Das Basismodul fördert Fachkom-
petenzen und die Sicherheit im Umgang mit den beruflichen Anforde-
rungen. 

Durch theoretische Inputs und Beispiele aus der Praxis kann das 
 berufliche Handeln weiterentwickelt werden. Neben fachspezifischen 
Themen ist auch der kollegiale und informelle Austausch ein wichti-
ges Element der Fortbildung. 

Das Basismodul richtet sich an Pfarrsekretär:innen, die neu oder noch 
nicht so lange im Pfarrsekretariat tätig sind und sich grundlegend 
orientieren und ihre Kompetenzen erweitern möchten.

Inhalte

 ȫ Der Beruf »Pfarrsekretär:in« arbeitsrechtliche Grundlagen 
 ȫ Alltagspraxis im Pfarrbüro
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Termin Mittwoch, 14. Mai 2025, 10:00 – 18:00 Uhr bis 
Donnerstag, 15. Mai 2025, 9:00 – 16:00 Uhr

Ort im Norden des Bistums

Zielgruppe Pfarrsekretär:innen

Referent:in Manuela Weinhardt-Franz,  
Abteilung Personalentwicklung

Kooperation KEB

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Fortbildung für Pfarrsekretär:innen – 
Basismodul Pfarrsekretariat

 ȫ Sakramentenverwaltung
 ȫ Einführung in die Praxis der Kirchenbuchführung
 ȫ Einführung in die Schriftgutverwaltung
 ȫ Verwaltungsstrukturen der Kirchengemeinden
 ȫ Arbeitstechnische und organisatorische Hilfen
 ȫ Kollegialer Austausch

Es wird diesmal nicht in Hildesheim, sondern in der nördlichen Region 
des Bistums stattfinden. Neben persönlichen sind auch digitale Bei-
träge geplant. Details zum Veranstaltungsort und den teilnehmenden 
Referent:innen folgen.

ExpertP
E

https://www.keb-hi.de/p/programmbereich/bildung-fuer-beruf-und-ehrenamt/fortbildung-fuer-pfarrsekretaer-innen-basismodul-pfarrsekretariat-764-C-9959789
https://www.keb-hi.de/p/programmbereich/bildung-fuer-beruf-und-ehrenamt/fortbildung-fuer-pfarrsekretaer-innen-basismodul-pfarrsekretariat-764-C-9959789
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Virtual Open Hour
Über die von uns angebotenen Workshops und Seminare hinaus 
unterstützen wir alle Mitarbeitenden des Bistums mit kompakten 
digitalen Formaten zu einer Vielzahl von aktuellen, im Schwerpunkt 
fachlichen Themen.

Diese niedrigschwelligen Angebote werden unterjährig häufig er-
gänzt und den aktuellen Bedarfen angepasst – daher lohnt sich hier 
ein Blick auf unsere Website ganz besonders.

Derzeit bieten wir Ihnen folgende Themen an: 

VIRTUAL OPEN HOUR | 11.12.2024

Datenschutz im Alltag 

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Datenschutz im Arbeitsalltag | Bistum Hildesheim

VIRTUAL OPEN HOUR | 26.02.2025 

Die Abteilung Organisationsentwicklung 
stellt sich vor 
Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Die Abteilung Organisationsentwicklung stellt sich vor

VIRTUAL OPEN HOUR | 24.04.2025  

Digitalisierung 

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Digitalisierung | Bistum Hildesheim

Gemeinsam
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https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/virtual-open-hour-datenschutz-im-arbeitsalltag/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/virtual-open-hour-die-abteilung-organisationsentwicklung-stellt-sich-vor/ 
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/virtual-open-hour-digitalisierung/


56

VIRTUAL OPEN HOUR | 12.06.2025 

Engagementförderung 

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Engagementförderung – Segensorte und Weiterbildungen 
„on a misson“ | Bistum Hildesheim

VIRTUAL OPEN HOUR | 19.08.2025 

Der Visitationsprozess –  
Einblick in ein buntes Bistum
Zur Anmeldung nutzen Sie bitte diesen Link:
Der Visitationsprozess – Einblick in ein buntes Bistum

Onboarding für neue Mitarbeitende
Sie haben als neue:r Mitarbeiter:in in einer Einrichtung, einer Pfarrei 
oder im Bischöflichen Generalvikariat des Bistums Hildesheim begon-
nen: schön, dass Sie da sind! Mit dem Beginn einer neuen Stelle tau-
chen auf einmal viele Fragen auf: Wie ist so ein Bistum organisiert? 
Was steht eigentlich in der Grundordnung für kirchliche Mitarbeiten-
de? Was bedeuten eigentlich die ganzen Abkürzungen? Bei wem kann 
ich mich melden, wenn ich eine Fortbildung suche? Und sicherlich 
noch viele, viele Fragen mehr. Wir möchten Sie auf dem Weg durch 
den Fragen-Dschungel begleiten und stehen Ihnen als Ansprech-
partner:innen zur Verfügung. Zu unseren gesonderten Onboarding- 
Formaten laden wir alle neuen Mitarbeitenden persönlich ein. Derzeit 
sind wir dabei, die Onboarding-Veranstaltungen zu überarbeiten. 

Weitere Informationen finden Sie hier:
Onboarding für neue Mitarbeitende

Gemeinsam
Wachsen

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/virtual-open-hour-engagementfoerderung-segensorte-und-weiterbildungen-on-a-misson/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/virtual-open-hour-engagementfoerderung-segensorte-und-weiterbildungen-on-a-misson/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/veranstaltungs-details/virtual-open-hour-der-visitationsprozess/
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/onboarding/


 

Ihr Ansprechpartner:
Frank Gießelmann  
Leiter der Abteilung Personalentwicklung  
Domhof 18–21  
31134 Hildesheim 
Telefon: 05121 307-479  
E-Mail: frank.giesselmann@bistum-hildesheim.de
 

Design: fischhase 2024

Gemeinsam
Wachsen

Work in progress…
Wir arbeiten weiter daran, für Sie qualitativ hochwertige und pass-
genaue Fortbildungen zu entwickeln. Dabei richten wir uns auch 
 immer nach den Bedarfen der einzelnen Abteilungen und Mitarbei-
tenden und konzipieren über das Jahr weitere Angebote. Wenn Sie 
einen konkreten Bedarf oder eine Idee haben, melden Sie sich gerne 
bei uns! Ihre Rückmeldungen helfen uns dabei, das Programm noch 
besser und bedarfsorientierter zu entwickeln.

Schauen Sie im Laufe des Jahres 2025 auch gern  wieder auf unsere 
Homepage. Dort finden Sie die  jeweils aktuellen  Angebote und Fort-
bildungen. 
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