
 
Stiftung Katholische Schule in der Diözese Hildesheim  

An der 
 

St. Ursula-Schule Hannover 
-staatlich anerkanntes Gymnasium in katholischer Trägerschaft- 

 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

der Arbeitsplatz einer sozialpädagogischen Fachkraft (w/m/d) 
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden zu besetzen.  
 
Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der Südstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent 
der Ursulinen in Duderstadt gegründet. Die Schule wird zurzeit von ca. 933 Schülerinnen und Schülern besucht 
und fühlt sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen mit dem christlichen Erziehungs- und 
Bildungsauftrag verpflichtet.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst in erster Linie die Durchführung von Maßnahmen, um Schülerinnen und Schülern 
des Gymnasiums gezielt auf den Übergang von der Schule zum Beruf vorzubereiten und darüber hinaus weitere 
Aufgaben im Bereich der Schulsozialarbeit.  
 
Wir erwarten von der Bewerberin bzw. dem Bewerber  
 
➢ Beratung und Unterstützung von benachteiligten Schülerinnen und Schülern und ihren Familien in 

Kooperation mit dem Beratungsteam der Schule 

➢ Durchführung von Konflikttraining und Sozialkompetenztraining in den Klassen  

➢ Begleitung der sozialen Projekte der Schule (u.a. Streitschlichter, Mobbingintervention, Patenprojekt) 

➢ Konzeption und Weiterentwicklung von Angeboten zur Prävention für die Schulgemeinschaft  

➢ Unterstützung der sexualpädagogischen Workshops  

➢ Begleitung von Ganztagsangeboten  

➢ Beratung und Unterstützung der Lehrkräfte in der pädagogischen Arbeit  
 
➢ enge Zusammenarbeit zur Durchführung dieser Maßnahmen mit kirchlichen und öffentlichen Trägern der 

Jugendarbeit. Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind erwünscht. 
 
➢ besonderes pädagogisches Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 

sowie der Bereitschaft, zusammen mit der Schulleitung und sämtlichen Mitarbeitenden der Schule im Team zu 
arbeiten. Ein freundlicher Ton im Umgang mit Eltern, Lehrkräften, Schülern, Besuchern und Institutionen ist 
selbstverständlich. 

 
➢ ein (Fach) Hochschulstudium als Sozialpädagogin oder Sozialpädagoge bzw. Sozialarbeiterin oder 

Sozialarbeiter (Diplom oder Bachelor) mit staatlicher Anerkennung oder eine gleichwertige Ausbildung. 
 
Die Entgeltzahlung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen 
Dienst im Bistum Hildesheim (Anlehnung an den Tarifvertrag der Länder –TV-L). Eine Zugehörigkeit zur Kirche ist 
erwünscht. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis 01.11.2024 zu richten an: 
  



 
Stiftung Katholische Schule 
in der Diözese Hildesheim 

Domhof 18 – 21 
31134 Hildesheim 

 
Für weitere Auskünfte steht die Schulleiterin der St. Ursula-Schule Hannover, Frau OStD i. K. Regina Muschik, 
Simrockstraße 20, 30171 Hannover, Tel.: 0511/2704130, E-Mail: muschik.r@st-ursula-gym.de zur Verfügung. 
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