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 eine unbefristete Stelle mit 39 Std./Wochen (anteilig 10 – 15 Std./Wo.  Leitungsfreistellung)  
 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes sowie Kirchliche 

Zusatzversorgung.  
 Eine fünfgruppige Kindertagesstätte (eine Krippengruppe, vier Kindergartengruppen). Hier kön-

nen die Kinder von 7.00 bis 16.00 Uhr betreut werden.  
 Ein wertschätzendes Miteinander in einem aufgeschlossenen Team 
 Eine katholische Ausrichtung der pädagogischen Arbeit 
 Regelmäßige Fortbildungen, berufliche Weiterentwicklung und Begleitung durch die Fachbera-

tung des Caritasverbandes für die Diözese Hildesheim  
 Eine gute Zusammenarbeit mit anderen Kindertagesstätten im Gemeindegebiet 
 Hansefit und eleasa 

 

 Qualifikation Erzieher/Erzieherin mit einer anerkannten Zusatzqualifikation oder abgeschlossenes 
Studium der Sozialpädagogik, vorzugsweise mit ersten Leitungserfahrungen  

 Fundiertes Fachwissen und Führungskompetenz hinsichtlich der pädagogischen, personellen und 
betriebswirtschaftlichen Aspekte bei der Leitung einer Kindertagesstätte 

 Engagement und Kommunikationsfähigkeit gegenüber dem Team, den Eltern, der Kirchenge-
meinde, dem Träger sowie anderen Einrichtungen 

 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche mit einer positiven Einstellung gegenüber der katholi-
schen Kirche und ihren religiösen Werten und Zielen 

 Weiterführung des katholischen Profils der Einrichtung 
 Gute Kenntnisse von MS-Office-Anwendungen  
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