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Erholungsurlaub fur Angestellte

1. Grundlage
Die Gewahrung von Erholungsurlaub erfolgt auf der Grundlage von § 27 der Arbeitsvertragsordnung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim.

2. Dauer des Erholungsurlaubs
Der Erholungsurlaub dauert

Bei einer Bei einer Bei einer Bei einer
6-Tage-Woche 5-Tage-Woche 4 Tage-Woche 3-Tage-Woche
36 Arbeitstage 30 Arbeitstage 24 Arbeitstage 18 Arbeitstage

3. Beantragung
Der jahrliche Erholungsurlaub soll im jeweiligen Kalenderjahr in Anspruch genommen werden. Kann der

Erholungsurlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, soll er bis zum 31. Marz des
folgenden Urlaubsjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder
aus dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.
Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der Urlaubsanspruch
1/12 fur jeden vollen Beschéaftigungsmonat.

Ruht das Dienstverhaltnis, so vermindert sich der Urlaub flir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolf-
tel.

Dieses Merkblatt gilt vorbehaltlich zwischenzeitlicher gesetzlicher Anderungen und Anderungen der
Kirchlichen Gesetzgebung.
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